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Erasmus+ Program Ulkeler ile Personel Hareketliligi Basvurulari (4. Basvuru dénemi)

Proje No: 2020-1-TR01-KA103-080462

Onemli tarihler:

Son basvuru tarihi: 12 Kasim 2022

Kazananlar duyurusu: En ge¢ 19 Kasim 2022

Sonuclara itiraz icin belirlenen son tarih: 19 Kasim 2022

Planlanan hareketliligin bitebilecegi en gec tarih: 31 Mayis 2023

1. Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi (Staff Mobility for Teaching) (SEGILEBILECEK MAKSIMUM
HIiBELi ADAY SAYISI 10'TiR)

e EUB (Erasmus Universite Beyannamesi) sahibi yiiksekégretim kurumunda ders vermekle yiikiimlii
olan bir personelin en az 8 saat ders vermek sarti ile farkl bir Avrupa tilkesindeki EUB sahibi bir
ylksekdgretim kurumunda ders vermesine imkan saglayan alt faaliyet alanidir. Hareketliligin
gerceklesmesi icin iki bdlim arasinda Erasmus+ ikili Anlasma yapilmis olmasi gereklidir.

e Personel ders verme hareketliliginde, 6gretim programinda ve/veya katilim sertifikasinda
yararlanicinin en az 8 saat ders verdigi agik¢a gériinmedigi durumlarda faaliyet gecersiz sayilir ve
yararlaniclya herhangi bir hibe 6demesi yapiimaz.

e 2020 KA103 proje kapsaminda gerceklestirilmesi planlanan hareketlilikler en ge¢ 31 Mayis
2023'a kadar tamamlanmalidir.

e Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligine, resmi olarak derse giren 6gretim elemanlari
(6gretim Uyeleri, 6gretim gorevlileri, okutmanlar) yararlanabilirler. Ders verme yikimlagu
olmayan 6gretim elemanlari Ders Verme faaliyetinden yararlanamaz.

e Personel hareketliligi stiresi -seyahat glinleri hari¢- en az 2 glin, en fazla 6 haftadir. Ancak basvuru
sayisina bagli olarak Universitemize tahsil edilen hibe géz éniine alinarak hareketlilikten
yararlanacak personel sayisi yetkili komisyon tarafindan belirlenecektir.

o Onemli Not: 2 hafta ve iizerinde ders verme faaliyetine katilacak olan Akademik
personelimiz icin basvuru degerlendirmesi sonucunda kurumumuz tarafindan resmi
gorevlendirme yapilarak ek hibe tahsis edilebileceginden, davet ve is planlarinizin iceriginin
ozenle hazirlanmasi gerekmektedir. (Sadece Avrupa'daki Erasmus+ Program Ulkeleri igin
gecerlidir)

o Faaliyetin 1 haftadan uzun gerceklestigi durumlarda, verilmesi gereken zorunlu ders
saatinin siire ile orantili olarak artmasi gerekmektedir (6rnegin, 1 hafta siirecek bir
faaliyette 8 saat ders verilmesi zorunlu oldugundan, 2 hafta siirecek bir faaliyette en az 16
saat ders verilmesi zorunludur).

e Onemli Not: Personel ders verme hareketliliginde, katihm sertifikasinda yararlanicinin 2 giinden az
sure ile faaliyet gerceklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin
goruldigu durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi
yapilmaz, yapildiysa geri ddeme bildirimi yapilir (seyahat gtinleri hari¢ en az 2 gln, en ¢ok 5 glin
ve toplamda 8 saat ders verme yUukimlulagu vardir).
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2. Personel Egitim Alma Hareketliligi (Staff Mobility for Training) (SECILEBILECEK
MAKSIMUM HIBELI ADAY SAYISI 4'DIR)

Egitim alma hareketliligi faaliyetinin gerceklesecegi tiniversite ile Erasmus+ ikili Anlasmasi'nin
yapilmis oldugu EUB sahibi yiiksekdgretim kurumlarinda ya da faaliyetten faydalanmak isteyen
personelin kendi baglantilariyla buldugu Universite ve/veya isletmelerde yapilabilir. Mevcut ikili
Anlagmalar da sunulan kontenjanlar ile faaliyetten faydalanmak isteyen personel tarafindan
bulunan isletmelerde egitim almak tzere yapilan basvurular ayni dederlendirme siirecine tabiidir.
Egitim Alma faaliyetinde hareketlilik gerceklestirilecek kurum ile Gniversitemiz arasinda anlasma
olmasi sarti aranmamaktadir.

Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi faaliyetinde akademisyen olarak arastirma
gorevlilerine ve idari personele dncelik verilmektedir.

ONEMLI NOT: Egitim Alma Hareketliligi sonrasinda hibe almaya hak kazanabilmek icin misafir
olarak gidilen kurumda en az 2 giin egitim almak gerekmektedir. Hibe verilecek azami giin sayisi
ise 5 hareketlilik gtinii olarak sinirlandirilmistir. Seyahat giinleri, misafir olunacak kurumda
gecirilecek giinlerin disinda planlanmalidir. isteyen personel faaliyetten hibesiz yararlanabilir.
EUB sahibi yiiksekdgretim kurumu veya isletmelerde istihdam edilmis herhangi bir personelin -
seyahat glinleri hari¢- en az 2 giin en ¢ok 6 hafta sure ile AB Uye llkelerinden birinde egitim
almasina imkan saglayan faaliyet alanidir.

Erasmus+ Personel Hareketliligi Hibeleri

Personel Hareketliligi faaliyetinden faydalanacak personele verilecek olan gtinlik harcirah
miktarlari asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Hareketlilikte Gidilen Ulkeler Giinliik Hibe
r Miktarlar (€)

Danimarka, Finlandiya, irlanda, isveg, izlanda, Lihtenstayn, Liksemburg, | 153
Norveg

Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, Guiney Kibris, Hollanda, ispanya, 136
italya, Malta, Portekiz, Yunanistan

Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan, Letonya, Litvanya, 119
Macaristan, Makedonya, Polonya, Romanya, Sirbistan, Slovakya,
Slovenya
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Bu 6demelere ek olarak seyahat mesafesinin hesaplanmasinda, Avrupa Birligi'nin Erasmus+ programinin
yUrutidlmesinden sorumlu kurumu olan Avrupa Komisyonu'nun mesafe hesaplayicisi kullanilacaktir. S6z

konusu hesaplayiciya asagidaki linkten ulasilabilir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Katilimcilar seyahat maliyetlerini karsilamak icin asagida belirtilen destegi alacaklardir:

Seyahat Mesafeleri Tutar (€)
10-99 km arasinda 20

100 ile 499 KM arasinda 180

500 ile 1999 KM arasinda 275
2000 ile 2999 KM arasinda 360
3000 ile 3999 KM arasinda 530
4000 ile 7999 KM arasinda 820
8000 KM ve Ulzeri 1500

e Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen glnlik/haftalik hibe kalacak yer, yeme-
icme masraflari, iletisim giderleri, yerel seyahat giderleri, sehir ici seyahat giderleri, ev sigorta

masraflari gibi giderleri kapsar. Bu giderler icin ayrica ddeme yapilmaz. Seyahatin ekonomik
seyahat alternatifleri kullanilarak gerceklestirilmis olmasi gerekir. Aksi takdirde ilgili gider uygun
seyahat gideri olarak kabul edilmez.

Faaliyetten faydalanan personele 6denebilecek en yiiksek glinlik/haftalik hibe miktari personelin
is planinda yer alan faaliyeti ile iliskili olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyet
yapildigi goriinen glnler ile seyahat gerceklestirdigi glinlerin toplami i¢in hesaplanan tutardir.
Personel hareketliliginden faydalanan personele giinlik hibe 6demesi yapilabilmesi icin
personelin bahsi gegen glinde mimkin oldugunca tam gtine yakin olacak sekilde karsi kurumla
ortaklasa akademik/egitsel faaliyet gerceklestirmis olmasi ve bu bilginin taraflarca imzalanmis is
plani ya da katilim sertifikasi ile belgelendirilmis olmasi gerekmektedir.

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyet yapildigi
belgelenemeyen gtinler icin hibe 6demesi yapilmaz.

Ylksekogretim Kurumu personel hareketliligini yayginlastirmak amaci ile (daha fazla sayida
personelin programdan faydalanabilmesi icin) faaliyetten faydalanan personelin seyahat
gerceklestirdigi gtinler icin tahakkuk eden 6demeyi yapmayabilir. Bu sekilde bir karar alinmasi
durumunda butin hedef kitleye duyurulacak ve tim personele ayni sekilde uygulanacaktir.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
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Faaliyetin bitiminde ilgili belgelerin (boarding pass, pasaport giris ¢ikis belgesi ve vize Ucretleri
odeme yapildigina dair belgeler vs) asillarinin Birimimize tesliminden sonra yapilr.

Onemli Not: Zorunlu PCR test iicretleri

1. PCR testleri zorunlu olmali ve masraflar belgelendirilmelidir.

2. Gonderen veya ev sahibi lilkede ya da her ikisinde de zorunlu olarak istendigi takdirde
karsilanabilir.

Ylksekogretim Kurumu personel hareketliligi faaliyetini yayginlastirmak amaci ile (daha fazla
sayida personelin programdan faydalanabilmesi icin) faaliyetten faydalanan personeli igin
Merkezimizce 6denmesi uygun bulunan seyahat giderinin altinda 6deme yapmak Uzere karar
alabilir. Bu sekilde bir karar alinmasi durumunda bitin hedef kitleye duyurulacak ve tim
personele ayni sekilde uygulanacaktir.

Hareketlilik gerceklestiren personelin hibesi 2 taksitte 6denir. ilk taksit hareketlilik baslamadan
énce hibenin % 80'inin ddenmesi seklinde gerceklestirilir. ikinci taksit deme (% 20) ise personel
dondikten ve "Katilim sertifikasi" ile "Faaliyet raporunu” teslim ettikten sonra yapilir.

isteyen personel hibesiz olarak da personel hareketliligi faaliyetinden yararlanabilir. Bu durumda
hibesiz personel hibe alan personel ile ayni basvuru ve se¢im siirecinden gegecek olup, ayni
belgeleri teslim etmekle yikimlu olacaktir.

ViZE BASVURUSU

Ayrica vize masraflari icin hibe verilememektedir. Programa hak kazanan aday vize basvurusunu
yapmak sadece kendisi sorumludur. Talep edildigi taktirde Koordinatorligumiz tarafindan
‘Konsolosluk Teyit Yazisi/Destek Yazisi' yazilabilir. Bu belge vize randevusundan en geg 5 is glini
oncesinde erasmus@aydin.edu.tr adresine en giincel kabul mektubu gonderilerek talep
edilmelidir.

Engelli Personel icin ilave Hibeler

Erasmus programina katilan engelli yararlanicilara aldiklari standart Erasmus hibelerine ek olarak
ozel ihtiyaclarina yardimci olmak Gzere ilave hibe verilebilmektedir. Bu ihtiyac halinde
Koordinatorligumizin bilgilendirilmesi gerekmektedir.

Personel Hareketliligine iliskin Hak ve Yiikiimliiliikler

Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda yurtdisinda gecirilen siire boyunca ilgili personel
Turkiye'deki maasini almaya devam eder.

Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda yurtdisinda bulunan personelin yurtdisinda gecirdigi
siire, normal hizmeti dahilindedir ve kendisine ek hizmet yukiimliligu getiremez.

Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda yurtdisina gidecek personel kendi
fakilte/bolim/biriminden yolluk ve giindelik alamaz
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Erasmus+ Personel Hareketliligi icin uygun olmayan kurum/kuruluslar

e AB kurumlari ve AB ajanslari
e AB programlarini yiriten ve bu kapsamda hibe alan kuruluslar
e Misafir olunan ulkedeki ulusal diplomatik temsilciliklerimiz (Konsolosluk gibi)

Degerlendirme Kriterleri:

Her yil Giniversitemize tahsis edilen Personel Hareketliligi biitcesi kapsaminda Universitemiz akademik
ve idari personelini Erasmus+ Personel Hareketliligi ile yurtdisina gdndermektedir. Hibenin
basvurularin tamamini karsilamamasi durumunda asagidaki dncelikler dikkate alinarak bir
degerlendirme yapilacaktir:

e Daha 6nce hareketlilik faaliyetinde yer almamis personele,

e Daha 6nce gidilmemis Ulkelere/Universitelere gidecek personele,

e Daha once hareketlilik faaliyetinden yararlanmamis disiplinlere,

e Kendisi tarafindan yapilmis ikili anlagsmasi(lari) bulunan 6gretim elemanlarina,

e Halen Erasmus+ boliim veya fakilte koordinatérligini yuriten 6gretim elemanlarina,

e Yeniyapilacak bir anlasma ile yeni ziyaret edilecek bir Gniversiteye gidecek personele,

e En son akademik yilda programdan yararlanmamis olanlara,

e Yabanc dil bilgisi dnceliklendirilir,

e Egitim Alma Faaliyetinde idari personel dnceliklendirilir.

e Kurumda galisma yili daha uzun olan personele,

e  Bir onceki yil programa basvuru yapip, tiim islemlerini gerceklestirmesine karsin miicbir
sebeplerden dolayi programdan yararlanamayan personele (belgelendirildigi takdirde)

e Engelli personel dnceliklendirilir. (belgelendirildigi takdirde)

e Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel dnceliklendirilir (belgelendirildigi takdirde)

oncelik verilecektir. Ayrica degerlendirme yapilirken Erasmus+ giden-gelen 6grenci/personel
degisim rakamlari dengesinin saglanmasi/desteklenmesi de dikkate alinacaktir.

Degerlendirme Sonuclar::

Degerlendirme Sonuglari en geg¢ 19 Kasim 2022'de Asil ve Yedek Liste IAU Erasmus Kurum
Koordinatérligiin Ana Web sayfasinda ve http://erasmus.aydin.edu.tr/ 'de 'duyurular’ kisminda
ilan edilecektir. Butce olanaklarinda bir artis olmasi durumunda yedek adaylarin da hibeli
hareketlilige katilmalari saglanacaktir. Kazanan adaylar sorumluluklarini yerine getirmedikleri
taktirde haklari Rektorligiin atadigi se¢im komisyonu karari ile bir sonraki yedek kisiye gecer.
Hareketliligin yapilamayacagi anlasilirsa bunu Koordinatorligimuze vakit kaybetmeden
bildirilmesi gerekmektedir. Kullanilmayan ve geri ddenen hibeler bir sonraki yilin hibe dagitim
sonuclarinda olumsuz etki yaratacagindan, Universitemiz tahsis edilen kamu kaynaklarini
maksimum kullanma hedefi ile hareket etmektedir.

Basvurularinizda Sizlere kolayliklar dileriz,


http://erasmus.aydin.edu.tr/
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NASIL BASVURULUR?

Tiim personel basvurular Tiirkiye Ulusal Ajansi Portali (https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/ )
Uzerinden alinacaktir.

Online Basvuru Tiirkiye Ulusal Ajansi Portali ( https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/ ) e-devlet sifreleriyle
giris yaparak, ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI'NiN ERASMUS+ Personel Hareketliligi ilgili ilan
sayfasina erisim saglayarak basvuru islemlerini online olarak yapacaklardir.

2020 KA103 Projesi 4. Basvuru Erasmus+ Personel Hareketliligi Basvurulari icin istenilen evraklari:

1. ig Bagvuru Formu - Application Form (Fotograf yapistirilmis online basvuru formunun ciktis,
personel ve yetkili kisiler tarafindan imzalandiktan sonra online basvuru sisteminde yiklemelidir.)
Taslak formu indirmek icin TIKLAYIN

2. Ogretim Programi - Staff Mobility for Teaching/Training Mobility Agreement (ilan edilen basvuru
suresi icerisinde yurtdisindaki kurumdan onayli-imzal, mtharli — orijinal belgelerin, temin edilememesi
halinde; taranmis belge de kabul edilecektir ve online basvuru sisteminde ytklemelidir. Karsi kurumda
gerceklestirilecek program icerigi belge tizerinde giinliik olarak belirtiimelidir.)

Staff Mobility for Teaching Mobility Agreement Taslak formu indirmek icin TIKLAYIN
Staff Mobility for Training Mobility Agreement Taslak formu indirmek icin TIKLAYIN

3. Davet Mektubu - Letter of Invitation (Online basvuru sisteminde yiiklemelidir. Hareketlilik,
Universitemizden bir isletmeye personel gitmesi seklinde gergeklesecekse, ilgili isletmeden davet mektubu
temin edilmelidir.)

4. Yabanc Dil Yeterlilik Belgesi - Certificate in Foreign Language Proficiency (Online basvuru
sisteminde yiiklemelidir. OSYM tarafindan hazirlanan ya da esdegerligi kabul edilen bir sinav tiiriinden
yabanci dil seviyesini gosterir bir belge, yalnizca Ders Verme Hareketliliginde basvuracak personel icin
zorunlu tutulacaktir. Egitim Alma Hareketliligine basvuracaklar igin ise, zorunlu tutulmamakla birlikte; esit
puan alinmasi halinde degerlendirmeye konulacagi icin basvuru sirasinda dil belgelerini teslim etmesi
onerilmektedir. )

Basvuru esnasinda yiikarda belirlenen evraklari sisteme taranmis hali yiikledikten sonra basvuru
tamamlanir (ayr ayri olarak yuklenmelidir). Eksiksiz basvuru belgelerini gonderen adaya 3 is gunu
icerisinde basvurunun isleme alindigina dair bildirim yapilacaktir.

Belgelerin online sisteme yiiklenmesi icin son tarih: 12 Kasim 2022'tir. Ayrica, istenilen evraklarn
taranmis olarak erasmus@aydin.edu.tr e-postamiza géndermeniz gerekmektedir.

Basvuru tarihleri disinda istenilmeyen sekilde ve eksik evrakla yapilan basvurular dikkate
alinmayacaktir.


https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/
https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/
http://webcms.aydin.edu.tr:90/en-us/international/erasmus/coordinators/Documents/%C4%B0%C3%A7%20ba%C5%9Fvuru%20formu.doc
http://webcms.aydin.edu.tr:90/en-us/international/erasmus/coordinators/Documents/STA%20form.docx
http://webcms.aydin.edu.tr:90/en-us/international/erasmus/coordinators/Documents/STT%20form.docx
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Basvuru evraklari igin tiklayiniz

Puanlandirma kriterleri icin tiklayiniz Ders Verme Egitim Alma

Fakiilte Kontenjan Dagilimi icin tiklayiniz

Partner Universite Listesi icin tiklayiniz

Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii
Florya Kampiisii
J Blok 2. Kat

erasmus.aydin.edu.tr

Ayrintil bilgi icin Erasmus+ Kurum Koordinatorii Mariana Astefanoaie ile iletisime gegebilirsiniz.

mariana@aydin.edu.tr / erasmus@aydin.edu.tr



https://www.aydin.edu.tr/en-us/international/erasmus/staff-mobiliy/Pages/Outgoing-Staff.aspx
http://webcms.aydin.edu.tr:90/en-us/international/erasmus/coordinators/Documents/2020%20Puantaj%20(Ders%20Verme).pdf
http://webcms.aydin.edu.tr:90/en-us/international/erasmus/coordinators/Documents/2020%20Puantaj%20(E%C4%9Fitim%20alma%20).pdf
http://webcms.aydin.edu.tr:90/en-us/international/erasmus/coordinators/Documents/ERASMUS+%20PERSONEL%20HAREKETL%C4%B0L%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20KONTENJAN%20DA%C4%9EILIM%20TABLOSU.pdf
https://www.aydin.edu.tr/en-us/international/erasmus/Documents/PARTNERS.pdf
mailto:mariana@aydin.edu.tr
mailto:erasmus@aydin.edu.tr

