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2025 KA131 Erasmus+ Personel Hareketliligi Basvurular: (1. Bagvuru donemi)
Proje No: 2025-1-TR01-KA131-HED-000306298

Avrupa Birligi tarafindan
finanse edilmektedir

Onemli tarihler:

Son basvuru tarihi: 10/12/2025; SAAT 16:00

Yabanci Dil Yazili ve Sozlii Sinavi: 13 Arahk 2025

Kazananlar duyurusu: En ge¢ 22 Arahk 2025

Sonugclara itiraz dilekgesi gondermek icin belirlenen son tarih: 29 Arahk 2025

Secildigi halde Erasmus hareketliligine katilmaktan vazgecen personel icin feragat bildirimi
icin son giin: 1 Mayis 2027!

Planlanan hareketliligin bitebilecegi en gec¢ tarih: 31 Temmuz 2027

Bu basvuru doneminde, basvurular sadece AB iiyesi / Programla iliskili iilkelerden birinde
ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda yapilacaktir. Programla iliskili olmayan
iilkelerine herhangi bir kota aktarimi bulunmamaktadir.

1. Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi (Staff Mobility for Teaching) (SECILEBILECEK
ADAY SAYISI 36’dir (maks. 18 hibeli + en az 18 hibesiz)

Personel ders verme hareketliligi, Tiirkiye'de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda ders vermekle
yikiimlii olan bir personelin, AB iiyesi veya Programla iligkili iilkelerden birinde ECHE sahibi bir
yiiksekogretim kurumunda; Programla iliskili olmayan iilkelerde ilgili {ilkenin yetkili kurumlarinca
yiiksekogretim kurumu olarak taninan ve Erasmus+ kurumlararas1 anlasma imzalanan bir yiiksekogretim
kurumundaki 6grencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa
akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

Personel hareketliligi gergeklestirmek isteyen personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim
kurumunda tam/yar1 zamanl olarak isttihdam edilmis ve o kurumda fiilen gérev yapmakta olan personel
olmasi gerekir.

Yiiksekogretim kurumunda istihdam edilmis olan personel i¢in kadro sarti aranmaz, yiiksekogretim
kurumu ile arasinda is akdi olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.

Kadrosu farkli bir kurumda olup da sézlesmeli olarak bagka bir yiiksekogretim kurumunda ¢aligsmakta
olan personel, hareketlige, kadrosunun bulundugu degil fiilen ¢alistigt kurumda bagvurur. Hizmet alimi
yolu ile yliksekdgretim kurumunda istihdam edilen personel ile yiiksekdgretim kurumu arasinda s6zlesme
olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.

« Hareketliligin gerceklesmesi i¢in iki boliim arasinda Erasmus+ ikili Anlasma yapilmis
olmasi gereklidir.

e 2025 KA131 proje kapsaminda gerceklestirilmesi planlanan hareketlilikler en gec 31
Temmuz 2027'a kadar tamamlanmalidir.

o Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligine, resmi olarak derse giren 6gretim elemanlari
(6gretim tyeleri, 6gretim gorevlileri, okutmanlar) yararlanabilirler. Ders verme yiikiimligii
olmayan 6gretim elemanlar1 Ders Verme faaliyetinden yararlanamaz.

1 Bu siire dahilinde feragat bildiriminde bulunulmamasi halinde, personelin daha sonraki ayni proje tiiriinde yapacagi
Erasmus hareketliligi basvurusunda puan kesintisi yapilacaktir.
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o Personel hareketliligi siiresi -seyahat giinleri hari¢- Programla iliskili iilkeler ile
hareketlilikte seyahat hari¢ en az ardisik 2 giin. Programla iligkili olmayan iilkeler ile
hareketlilikte en az ardisik 5 giindiir. Her iki durumda da faaliyetin azami siiresi 2 aydir.

o Onemli Not: 2 hafta ve iizerinde ders verme faaliyetine katilacak olan Akademik
personelimiz icin basvuru degerlendirmesi sonucunda kurumumuz tarafindan resmi
gorevlendirme yapilarak ek hibe tahsis edilebileceginden, davet ve is planlarimizin
iceriginin 6zenle hazirlanmasi gerekmektedir.

o Faaliyetin 1 haftadan uzun gerceklestigi durumlarda, verilmesi gereken zorunlu ders
saatinin siire ile orantili olarak artmasi gerekmektedir (6rnegin, 1 hafta siirecek bir
faaliyette 8 saat ders verilmesi zorunlu oldugundan, 2 hafta siirecek bir faaliyette en az
16 saat ders verilmesi zorunludur).

« Onemli Not: Personel ders verme hareketliliginde, yararlanicinin katihm
sertifikasinda miicbir sebep? disinda 2 giinden az siire ile faaliyet gerceklestirdigi
ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin goriildiigii durumlarda,
faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz,
yapildiysa geri 6deme bildirimi yapilir (seyahat giinleri hari¢ en az 2 giin, en ¢ok 5 giin
ve toplamda 8 saat ders verme yiikiimliiliigii vardir).

o Personel ders verme faaliyeti giin tabanh bir faaliyettir ve ders verilen giinler i¢in hibe
odemesi yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlasmasinda (Staff
Mobility For Teaching - Mobility Agreement) ders verme programinin giin bazinda
belirtilmesi gerekmektedir. ((60rnegin, 1 hafta siirecek bir faaliyette 8 saat ders
verilmesi zorunlu oldugundan, 2 hafta siirecek bir faaliyette en az 16 saat ders
verilmesi gerekmektedir.))

o Personel hareketliligi, Egitim Alma ve Ders Verme faaliyetlerini birlestirebilir. Ders
Verme veya Egitim Alma Faaliyetleri karma hareketlilik (Fiziksel+Sanal) olarak da
gerceklestirilebilir.

e Ders verme ve egitim alma faaliyetinin bir arada gerceklestirildigi durumlarda, asgari
ders verme siiresi bir hafta ya da kisa siireli faaliyetler icin 4 saattir.

« [Isteyen personel faaliyetten hibesiz yararlanabilir.

Avrupa Birligi tarafindan
finanse edilmektedir

2. Personel Egitim Alma Hareketliligi (Staff Mobility for Training) (SECILEBILECEK
ADAY SAYISI 34’tiir (maks. 17 hibeli + en az 17 hibesiz))

Personel egitim alma hareketliligi, Tiirkiye'de ECHE sahibi bir yiliksekdgretim kurumunda istihdam
edilmekte olan herhangi bir personelin, AB iiyesi veya Programla iligkili iilkelerden birinde ECHE
sahibi bir yliksekogretim kurumunda; Programla iligkili olmayan iilkelerde ilgili tilkenin yetkili
kurumlarinca yliksekogretim kurumu olarak taninan ve Erasmus+ kurumlararasi anlagma imzalanan
yiiksekogretim kurumlari birinde egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet
kapsaminda Kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek iizere

2 Miicbir sebep", taraflardan herhangi birinin, sézlesmeden dogan herhangi bir yiikiimliligiini yerine getirmesine
engel olan; taraflarin, taseronlarinin, bagh kuruluslarinin veya uygulamada gorev alan Uglinci taraflarin hata veya
ihmalinden kaynaklanmayan ve gosterilen tim 6zen ve dikkate ragmen kaginilmaz olan ve énceden tahmin
edilemeyen, taraflarin kontroliiniin disindaki istisnai herhangi bir durum veya olay anlamina gelir. Bir hizmetin
sunulmamasi, ekipman veya malzemelerdeki kusurlar veya bunlarin zamaninda hazir edilmemesi, dogrudan bir micbir
sebepten ve ayrica isgiicl anlasmazhg, grev veya mali sikintilardan kaynaklanmadigi miiddetge, miicbir sebep olarak
One sirilemez.
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cesitli egitimler (isbasi egitimleri, gozlem siirecleri gibi) almasi miimkiindiir. Egitim
etkinlikleri ya da isbasi egitimi egitim alma faaliyetinin konusu olabilir. Konferans katilimlar
ise faaliyet kapsaminda desteklenememektedir.

Avrupa Birligi tarafindan
finanse edilmektedir

e Mevcut Ikili Anlasmalar da sunulan kontenjanlar ile faaliyetten faydalanmak isteyen
personel tarafindan bulunan isletmelerde egitim almak {izere yapilan bagvurular ayni
degerlendirme siirecine tabiidir.

o Egitim Alma faaliyetinde hareketlilik gergeklestirilecek kurum ile {iniversitemiz arasinda
anlagma olmasi sarti aranmamaktadir.

e Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi faaliyetinde arastirma gorevlilerine ve
idari personele oncelik verilmektedir.

o Personel hareketliligi siiresi -seyahat glinleri hari¢c- Programla iliskili iilkeler ile
hareketlilikte seyahat hari¢ en az ardisik 2 giin. Programla iligkili olmayan iilkeler ile
hareketlilikte en az ardisik 5 giindiir. Her iki durumda da faaliyetin azami siiresi 2
aydir.

o Personel egitim alma faaliyeti tam zamanh bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan
siireler icin hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi
Anlasmasinda (Staff Mobility For Training - Mobility Agreement) egitim alma
programinin giin bazinda belirtilmesi gerekmektedir. Personel egitim alma
hareketliliginde, katihm sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep disinda 2 giinden
az siire ile faaliyet gerceklestirilmesi durumunda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve
yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

« ONEMLI NOT: Egitim Alma Hareketliligi sonrasinda hibe almaya hak kazanabilmek
icin misafir olarak gidilen kurumda en az 2 giin egitim almak gerekmektedir. Hibe
verilecek azami giin sayisi ise 5 hareketlilik giinii olarak sinirlandirilmistir. Seyahat
giinleri, misafir olunacak kurumda gecirilecek giinlerin disinda planlanmahdar.

« [Isteyen personel faaliyetten hibesiz yararlanabilir.

Erasmus+ Personel Hareketliligi Hibeleri

Ders verme veya egitim alma kapsaminda bagvuruda bulunmus ve hibeli olarak gitmeye hak
kazanmis personelimiz kismen hibelendirilecektir. (min. 2 ve maks. 3 giin bireysel hibe destegi +
hareketliligin oncesi 1 giin ve hareketliligi sonrasi 1 giin® (seyahat i¢in maks. 2 giin olmak
iizere bireysel hibe destegi) + Km bazinda seyahat destegi).

Personel Hareketliligi faaliyetinden faydalanacak personele verilecek olan giinliik harcirah
miktarlar1 asagidaki tabloda yer almaktadir.

2025-1-TR01-KA131-HED-000306298

Ulke Hareketlilikte Gidilen Ulkeler Bireysel Hibe
Gruplan Miktarlar (€/ giin
bazinda)**

3 Faaliyet giinii ile seyahat giinii ayni ise, seyahat icin ayrica bireysel hibe destegi verilmeyecektir.
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Grup 1 Almanya, Avusturya, Belcika, Danimarka, Finlandiya, Fransa, 171
Hollanda, Irlanda, Italya, Isvec, Izlanda, Lihtenstayn,
Liiksemburg, Norveg

Grup 2 Giiney Kibris Rum Y6netimi, Ispanya, Malta, Portekiz, 153
Yunanistan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Letonya, Slovakya,
Slovenya

Grup 3 Bulgaristan, Hirvatistan, Kuzey Makedonya, Litvanya, 133

Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan

** 14 giinden daha uzun siiren personel hareketliligi faaliyetlerinde; 15'inci ve sonrasi giinler i¢cin
yukarida verilen giinliik hibe miktarinin %70'i giindelik olarak esas alinmalidir.

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gerceklestirilen faaliyetin tiiriine uygun faaliyet yapildig:
belgelenemeyen giinler icin hibe 6demesi yapilmaz.

Bu 6demelere ek olarak seyahat mesafesinin hesaplanmasinda, Avrupa Birligi'nin Erasmus+
programinin yiiriitilmesinden sorumlu kurumu olan Avrupa Komisyonu'nun mesafe hesaplayicisi
kullanilacaktir. S6z konusu hesaplayiciya asagidaki linkten ulasilabilir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance _en.htm

Mesafe hesaplayicida ¢cikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsihig: gidis-doniis rakam
olup, s6z konusu miktar ikiyle carpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida
belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Katilimcilar seyahat maliyetlerini karsilamak i¢in asagida belirtilen destegi alacaklardir:

Seyahat Mesafeleri Tutar (€) Yesil Seyahat Hibe Tutan (€)*
10-99 km arasinda 28 56

100 ile 499 KM arasinda 211 285

500 ile 1999 KM arasinda 309 417

2000 ile 2999 KM arasinda 395 535

3000 ile 3999 KM arasinda 580 785

4000 ile 7999 KM arasinda 1188 1188

8000 KM ve iizeri 1735 1735

e Genel kural olarak 500 km'nin altindaki mesafelerde katilmcilarin diisitk emisyonlu
ulasim araclariyla seyahat etmeleri beklenmektedir.

o *Yesil Seyahat tiiriinde seyahat tercih eden personele seyahat giinleri icin en fazla 6
giine kadar bireysel destek verilir.

o *Yesil seyahat araclarinin (tren, otobiis, paylasimh araba, tekne) kullanilmasi
durumunda uygulanir.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
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*Yesil seyahat yontemleri, temelde ugak ve gemi yolculugu disindaki biitiin ulasim
yontemlerini (tren, otobiis, paylasimli ara¢ kullanimai, bisiklet, tekne vb.) kapsamaktadir.

Katimcilara yesil seyahat destegi 6demesi yapilabilmesi icin:

Seyahatin ana unsurunun ¢evreci seyahat yontemleri kullanilarak yapilmasi,

Kurumun bulundugu iilkeye gidis-doniis yolculugunun tamamim yukarida bahsedilen
cevreci seyahat yontemleri ile gerceklestirilmis olmast,

Yolculugun belgelerle kanitlanmasi gerekmektedir.

Sadece gidis ya da sadece doniiste yesil seyahat yontemleri kullanilmasi veya yolculugun
sadece bir boliimiinde bu yontemlerin kullanilmasi destegin saglanmasi i¢in yeterli
degildir.

Seyahat yontemini ve seyahat tarihlerini kanitlayici belgelerin (bilet, fis, fatura, resmi
yazigsma vb.) faaliyet bitiminde doniis belgeleri ile birlikte teslim edilmesi ve yesil
seyahat destegi talebinin bildirilmesi gerekmektedir.

Talepleriniz kanitlayici belgelerinizle birlikte faaliyet bitiminde degerlendirilecektir.

ikinci Kez Hibe Alinmasi Durumu

AB Komisyonu ve Merkezin belirledigi ulusal dncelikler geregi, daha cok personelin faaliyetlerden
faydalanabilmesi i¢in, bir personelin ayni soézlesme donemi icerisinde, bir kez personel ders verme,
bir kez personel egitim alma hareketliliginden faydalanmasi 6ngoriilmektedir.

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen giinliik/haftalik hibe kalacak yer, yeme-
icme masraflari, iletisim giderleri, yerel seyahat giderleri, sehir i¢i seyahat giderleri, ev sigorta
masraflar1 gibi giderleri kapsar. Bu giderler i¢in ayrica 6deme yapilmaz. Seyahatin ekonomik
seyahat alternatifleri kullanilarak gerceklestirilmis olmas1 gerekir. Aksi takdirde ilgili gider uygun
seyahat gideri olarak kabul edilmez.

Odemede Kesinti Yapilmasi

Belgelerini, Ulusal Ajans ile imzalanan hibe s6zlesmesinin bitis tarihi olan 30 Temmuz
2027’e kadar teslim etmeyen personelin hareketliligi gecersiz sayilir ve kendisine hibe
o0demesi yapilmaz. Hareketlilik 6ncesi 6denen hibe de tahsil edilir.

Faaliyetten faydalanan personele 6denebilecek en yiiksek giinliik/haftalik hibe miktar1
personelin is planinda yer alan faaliyeti ile iligkili olarak kars1 kurumla ortaklasa
akademik/egitsel faaliyet yapildig1 goriinen giinler ile seyahat gergeklestirdigi giinlerin
toplamu i¢in hesaplanan tutardir.

Personel hareketliliginden faydalanan personele giinliik hibe 6demesi yapilabilmesi
icin personelin bahsi gecen giinde miimkiin oldugunca tam giine yakin olacak sekilde
kars1 kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyet gerceklestirmis olmasi ve bu
bilginin taraflarca imzalanmis is plan1 ya da katihm sertifikasi ile belgelendirilmis
olmasi gerekmektedir.

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da kars1 kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyet
yapildig1 belgelenemeyen giinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz.

Teknik sebepler haricinde, katilimer raporunu doldurmayan personele hibe hesabina esas
olan toplam gerceklesen faaliyet giin sayisinin ve mesafe bandina gore hesaplanan seyahat
hibesinin %20’si oraninda kesinti yapilacaktir.
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e Yiiksekogretim Kurumu personel hareketliligini yayginlagtirmak amaci ile (daha fazla
sayida personelin programdan faydalanabilmesi i¢in) faaliyetten faydalanan personelin
seyahat gerceklestirdigi giinler i¢in tahakkuk eden 6demeyi yapmayabilir. Bu sekilde bir
karar alinmas1 durumunda biitiin hedef kitleye duyurulacak ve tiim personele ayni sekilde
uygulanacaktir.

o Faaliyetin bitiminde ilgili belgelerin (boarding pass, pasaport giris cikis belgesi,
katilm belgesi, AB anketi ve Faaliyet raporu) asillarinin Birimimize tesliminden sonra
yapilir.

o Hareketlilik gergeklestiren personelin hibesi 2 taksitte ddenir. ilk taksit hareketlilik
baslamadan 6nce hibenin % 80'inin ddenmesi seklinde gergeklestirilir. ikinci taksit ddeme
(% 20) ise personel dondiikten ve "Katilim sertifikasi" ile "Faaliyet raporunu" teslim ettikten
sonra yapilir.

« [Isteyen personel hibesiz olarak da personel hareketliligi faaliyetinden yararlanabilir.
Bu durumda hibesiz personel hibe alan personel ile aynm1 basvuru ve secim siirecinden
gececek olup, ayn1 belgeleri teslim etmekle yiikiimlii olacaktir.

Avrupa Birligi tarafindan
finanse edilmektedir

VIZE BASVURUSU

Ayrica vize masraflari i¢in hibe verilememektedir. Programa hak kazanan aday vize basvurusunu
yapmak sadece kendisi sorumludur. Talep edildigi takdirde Koordinatorliigliimiiz tarafindan
'Konsolosluk Teyit Yazisi/Destek Yazist' yazilabilir. Bu belge vize randevusundan en geg 5 is giinii
oncesinde erasmus@aydin.edu.tr adresine en giincel kabul mektubu gonderilerek talep edilmelidir.

Icerme Destegi -Ilave Hibe

Erasmus+ Programu, zel ihtiyac sahibi kesimin programa katiimim tesvik etmektedir. Ozel
ihtiyaci olan Kisi, ek finansal destek olmadigi takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel
durumu veya saghk durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen
potansiyel katimcidir. Detayh bilgi icin ; https://www.ua.gov.tr/media/23hnbura/uygulama-
el-kitab%C4%B1-2025-v2-son.pdf (sayfa 50-51)

Vatandas1 Olunan Ulkeye Gidis

e Program Ulkelerinden birinin vatandas1 olup da Tiirkiye'de ikamet eden bir personelin
hareketlilik faaliyeti ile vatandas1 oldugu iilkeye gitmesi miimkiindiir; ancak degerlendirme
siirecinde bu personele diisiik oncelik verilir.

Personel Hareketliligine iliskin Hak ve Yiikiimliiliikler

o Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda yurtdisinda gegcirilen siire boyunca ilgili
personel Tiirkiye'deki maasini almaya devam eder.

o Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda yurtdisinda bulunan personelin yurtdisinda
gecirdigi siire, normal hizmeti dahilindedir ve kendisine ek hizmet yiikiimliiliigii getiremez.

o Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda yurtdisina gidecek personel kendi
fakiilte/boliim/biriminden yolluk ve giindelik alamaz.
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Degerlendirme Kriterleri:

Her yil iiniversitemize tahsis edilen Personel Hareketliligi biitcesi kapsaminda Universitemiz
akademik ve idari personelini Erasmus+ Personel Hareketliligi ile yurtdigina gondermektedir.
Hibenin bagvurularin tamamini kargilamamasi durumunda asagidaki oncelikler dikkate alinarak bir
degerlendirme yapilacaktir:

« Daha &nce hareketlilik faaliyetinde yer almamis personele?,

e Daha once gidilmemis iilkelere/iiniversitelere gidecek personele,

o Daha once hareketlilik faaliyetinden yararlanmamuis disiplinlere,

o Kendisi tarafindan yapilmis ikili anlagmasi(lar1) bulunan 6gretim elemanlarina,

o Halen Erasmus+/Uluslararas1 akademik iliskiler boliim veya fakiilte koordinatorliigiinii aktif
yiirliten 6gretim elemanlarina,

e Yeni yapilacak bir anlagma ile yeni ziyaret edilecek bir iiniversiteye gidecek personele,

e En son akademik yilda programdan yararlanmamis olanlara,

e Yabanci dil bilgisi 6nceliklendirilir**,

o Egitim Alma Faaliyetinde idari personel 6nceliklendirilir.

o Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler
onceliklendirilir®.

e Kurumda ¢aligsma yil1 daha uzun olan personele,

e Bir dnceki yi1l programa bagvuru yapip, tiim islemlerini ger¢eklestirmesine karsin miicbir
sebeplerden dolay1 programdan yararlanamayan personele (belgelendirildigi takdirde)

o Engelli personel onceliklendirilir. (belgelendirildigi takdirde)

o Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢cocugu personel dnceliklendirilir (belgelendirildigi
takdirde)®

e Cumhurbagskanlig1 Dijital Doniisiim Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler onceliklendirilir

e Vatandasi olunan iilkeye hareketliliklere diisiik oncelik verilir.

o Kendileri veya 1. Derece yakinlar1 AFAD’dan afetzede yardimi alanlar dnceliklendirilir.”

4 Onceliklendirme igin ayni proje tiirii kapsamindaki personel hareketliliginin herhangi bir tiiriine 2014-2020 veya
2021-2027 Erasmus+ programlari kapsaminda hig¢ katilmamis olmak

5 Asagidaki faaliyetlerden biri ya da birkacini iceren Personel Egitim Alma Faaliyetleri bu kapsamda sayilir: Avrupa
Ogrenci Karti Girisimi (ESCI) araclari, dijital egitim araclari/yazilimlari, programlama ve yiiksekégretim kurumlarinin
ybnetimine iliskin bilisim yazilim ve sistemleri ile ilgili isbasi egitim/egitim kurslarina katilim.

5 Muharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve cocuklarinin yani sira 12/4/1991 tarih ve 3713
sayili Terorle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden yurticinde ve yurt disinda gérevlerini
ifa ederlerken veya sifatlari kalkmis olsa bile bu gérevlerini yapmalarindan dolayi teror eylemlerine muhatap olarak
yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya dldurtlenler”in es ve ¢ocuklariile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK’nin
7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gerceklestirilen darbe tesebblsi ve terér eylemiile bu eylemin devami
niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve ¢cocuklari veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve
cocuklari Erasmus personel hareketliligine basvurmalari halinde 6nceliklendirilir.

7 Her bir proje tiirii (KA131-KA171) icin birer defaya mahsus olarak uygulanir. Hareketlilige katildigi takdirde personelin
sonraki basvurularinda uygulanmaz. Ek puan, personel hareketlilige katilmadigi takdirde (feragat slresi igerisinde
vazgecilmisse veya michir bir sebep varsa) sonraki basvurularinda da uygulanmaya devam olunur.


https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf
https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf
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Ayrica degerlendirme yapilirken Erasmus+ giden-gelen 6grenci/personel degisim rakamlari
dengesinin saglanmasi/desteklenmesi de dikkate alinacaktir.

Avrupa Birligi tarafindan
finanse edilmektedir

Degerlendirme Sonuclari:

Degerlendirme Sonuglari en ge¢ 22 Arahk 2025'te Asil/Hibeli ve Yedek/Hibesiz Liste IAU
Erasmus Kurum Koordinatorliigiin Ana Web sayfasinda ve http://erasmus.aydin.edu.tr/ 'de
'Duyurular' kisminda ilan edilecektir. Biitge olanaklarinda bir artis olmasi durumunda yedek
adaylarin da hibeli hareketlilige katilmalar1 saglanacaktir.

Adaylar, sonuglarin agiklanmasindan itibaren 7 giin igerisinde degerlendirme sonuglarina itiraz
edebilirler. Itiraz dilekgesi e-posta iizerinden alinacaktir. (erasmus@aydin.edu.tr)

IAU Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii bagvurulari tamamlanmasinin ardindan kontenjanlari
yeniden belirleme hakkina sahiptir.

Kazanan adaylar sorumluluklarim yerine getirmedikleri taktirde haklar1 Rektorliigiin
atadigr secim komisyonu karari ile bir sonraki yedek kisiye gecer.

Hareketliligin yapilamayacagi anlasilirsa bunun Koordinatorliigiimiize vakit kaybetmeden
bildirilmesi gerekmektedir.

Kullamilmayan ve geri ddenen hibeler bir sonraki yilin hibe dagitim sonuclarinda olumsuz
etki yaratacagindan, Universitemiz tahsis edilen kamu kaynaklarim maksimum kullanma
hedefi ile hareket etmektedir.

Basvurularmizda Sizlere kolayliklar dileriz,


http://erasmus.aydin.edu.tr/
mailto:erasmus@aydin.edu.tr
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NASIL BASVURULUR?

Avrupa Birligi tarafindan
finanse edilmektedir

Tiim personel basvurular: Tiirkiye Ulusal Ajansi Portali (https://turnaportal.ua.gov.tr/ ) {izerinden
almacaktir.

Online Basvuru Tiirkiye Ulusal Ajansi Portal1 ( (https://turnaportal.ua.gov.tr/) e-devlet
sifreleriyle giris yaparak, ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI'NIN ERASMUS+ Personel
Hareketliligi ilgili ilan sayfasina erisim saglayarak basvuru islemlerini online olarak
yapacaklardir.

2025 KA131 Projesi 1. Basvuru Erasmus+ Personel Hareketliligi Bagvurulari icin istenilen
evraklar:

1. i¢ Bagvuru Formu — Application Form (Fotograf yapistirilmis online bagvuru formunun
ciktisi, personel ve yetkili kisiler tarafindan imzalandiktan sonra online bagvuru sistemine
yiiklenmelidir.) Taslak formu indirmek i¢cin TIKLAYINIZ

2. Ogretim Programi — Staff Mobility for Teaching/Training Mobility Agreement (ilan edilen
bagvuru siiresi i¢erisinde yurtdigsindaki kurumdan onayli-imzali, miihiirlii — orijinal belgelerin,
temin edilememesi halinde; taranmis belge kabul edilecektir ve online basvuru sisteminde
yiiklemelidir. Kars1 kurumda gergeklestirilecek program igerigi belge tizerinde giinliik

olarak belirtilmelidir.)

Staff Mobility for Teaching Mobility Agreement Taslak formu indirmek i¢in TIKLAYINIZ veya
Staff Mobility for Training Mobility Agreement Taslak formu indirmek i¢in TIKLAYINIZ

3. Davet Mektubu — Letter of Invitation (Online basvuru sisteminde yiiklemelidir. Hareketlilik,
iiniversitemizden bir isletmeye personel gitmesi seklinde gerceklesecekse, ilgili isletmeden davet
mektubu temin edilmelidir. )

4. Ders verme ve Egitim alma icin Yabanci Dil Yeterlilik Belgesi- Certificate in Foreign
Language Proficiency (Online bagvuru sisteminde yiiklemelidir. 5 seneden daha eski olmayan
(Kasim 2020 sonrasi); minimum 65 puan ve OSYM tarafindan hazirlanan ya da esdegerligi kabul
edilen bir sinav (TOEFL iBT (2 seneden daha eski olmayan), YDS, e-YDS; YOKDIL, e-
YODIL; Cambridge C2/C1; PTE Akademik; Oxford Test Of English Advanced ve Oxford
Test Of English) tiiriinden yabanci dil seviyesini gosterir bir belge olmalidir. Ogrenim dili Ingilizce
olan iilkelerden alinmis Doktora diplomasi gecerli sayilacaktir.

Yabanci Diller Yiiksek Okulumuz tarafindan 13 Aralik 2025 tarihinde Erasmus Yabanci Dil
Sinavi diizenlenecektir. Yabanci Dil Yeterlilik Belgeniz yoksa ve/veya siiresi gecmis ise,
yapilacak olan sinava katilmanmz gerekmektedir.

Onemli not! 2025-2026 akademik yilinda ingilizce dilinden ders veren akademisyenlerimiz
Erasmus sinavindan muaf tutulacaktir. Online basvuru sirasinda, Ingilizce dilinde ders
verdiklerine iliskin gorevlendirme yazisin1 basvurumuzda sunmalari gerekecektir.


https://turnaportal.ua.gov.tr/
https://turnaportal.ua.gov.tr/
https://www.aydin.edu.tr/en-us/international/erasmus/staff-mobiliy/PublishingImages/Pages/Outgoing-Staff/IAU%20%c4%b0%c3%a7%20ba%c5%9fvuru%20formu.doc
https://www.aydin.edu.tr/en-us/international/erasmus/staff-mobiliy/PublishingImages/Pages/Outgoing-Staff/2025%20STA.docx
https://www.aydin.edu.tr/en-us/international/erasmus/staff-mobiliy/PublishingImages/Pages/Outgoing-Staff/2025%20STT.docx
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2025/GENEL/esdegerlikdokuman_14032025.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2025/GENEL/esdegerlikdokuman_14032025.pdf
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Onceki Erasmus Personel Hareketliligi ilanlarin Yabanci Diller Yiiksek Okulumuz
tarafindan yapilan Yabanci Dil Yeterlilik sinavinin puani mevcut ilanda kullanilmaz.

Avrupa Birligi tarafindan
finanse edilmektedir

Online basvuru esnasinda Erasmus Yabanci Dil Sinavina katilacagim1 beyan eden adaylar i¢in
11/12/2025 tarihinde sinav yeri ile ilgili e-posta yoluyla ayr1 bir bilgilendirme yapilacaktir.

Basvuru esnasinda yukarida belirlenen evraklarin sisteme taranmis hali yiiklendikten sonra
basvuru tamamlanir (ayr1 ayri olarak yiiklenmelidir). Eksiksiz basvuru belgelerini gonderen
adaya 3 is giinii icerisinde basvurunun isleme alindigina dair bildirim yapilacaktir.

Belgelerin online sisteme yiiklenmesi icin son tarih: 10/12/2025, saat 16:00°dur. Ayrica,
istenilen evraklar1 taranmis olarak erasmus@aydin.edu.tr e-postamiza gondermeniz
gerekmektedir.

Basvuru tarihleri disinda istenilmeyen sekilde ve eksik evrakla yapilan basvurular dikkate
alinmayacaktir.

Basvuru evraklari i¢in tiklayiniz

Puanlandirma kriterleri i¢in tiklaymiz Ders Verme Egitim Alma

Fakiilte Kontenjan Dagilimi i¢in TIKLAYINIZ

Partner Universite Listesi i¢in tiklayimiz

Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii
Florya Kampiisii
J Blok 2. Kat

erasmus.aydin.edu.tr

Ayrintili bilgi i¢in Erasmus+ Kurum Koordinatorii Mariana Astefanoaie ile iletisime gecebilirsiniz.

mariana@aydin.edu.tr / erasmus@aydin.edu.tr
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https://www.aydin.edu.tr/en-us/international/erasmus/staff-mobiliy/Pages/Outgoing-Staff.aspx
https://www.aydin.edu.tr/en-us/international/erasmus/staff-mobiliy/PublishingImages/Pages/Outgoing-Staff/2025%20Puantaj%20%28Ders%20Verme%29.pdf
https://www.aydin.edu.tr/en-us/international/erasmus/staff-mobiliy/PublishingImages/Pages/Outgoing-Staff/2025%20Puantaj%20%28E%c4%9fitim%20alma%20%29.pdf
https://www.aydin.edu.tr/en-us/international/erasmus/staff-mobiliy/PublishingImages/Pages/Outgoing-Staff/ERASMUS+KOTALARI%202025%20KA131.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LwRR4ioF7VtypzqLBIyAWcZnXPD1NmmJIk5HvXqOp-Y/edit?gid=0#gid=0
mailto:mariana@aydin.edu.tr
mailto:erasmus@aydin.edu.tr

