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YONETMELIK

Istanbul Aydin Universitesinden:

ISTANBUL AYDIN UNIiVERSITESI SAGLIK HIZMET POLITiKALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Istanbul Aydm Universitesi Saglik Hizmet Politikalar1 Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina ve ¢aligma sekline iligkin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Istanbul Aydin Universitesi Saglik Hizmet Politikalari Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Avrasya llkeleri: Beyaz Rusya-Belarus, Ermenistan, Giircistan, Kazakistan, Kirgizistan, Moldova,
Ozbekistan, Rusya, Tacikistan, Tiirkmenistan, Ukrayna, Mogolistan, Afganistan ve Azerbaycan iilkelerini,

b) Baskan: Istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyeti Baskanini,

¢) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

¢) Dekan: istanbul Aydin Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekanin,

d) Merkez: Istanbul Aydin Universitesi Saglik Hizmet Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

f) Rektor: Istanbul Aydin Universitesi Rektériinii,

g) Tip Fakiiltesi: Istanbul Aydin Universitesi Tip Fakiiltesini,

) Universite: Istanbul Aydin Universitesini,

h) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaclar

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Saglik hizmetlerinin &rgiitlenmesi, sunulusu, finansmani ve yodnetimi konularinda mevcut sistem ve
politikalar1 analiz etmek, veri toplamak, basta Tiirkiye olmak iizere Avrasya iilkeleri i¢in saglik sorunlarinin ¢dziimiine
yonelik oneriler ve saglik politikalar1 gelistirmektedir.

b) Orta Asya Cumhuriyetleri, Kafkas ve Balkan iilkeleri basta olmak iizere gesitli iilkelerin saglik sistemleri,
sosyo-demografik yapilar ve saglik gostergeleri konularinda veri toplamak ve bilgi tabani olusturmak.



¢) Saglik hizmet sistemleri ve politikalari konusunda ulusal ve uluslararast goriis alisverisi saglamak amaciyla
bilimsel toplanti, konferans ve seminer diizenlemek. Ulke ve bdlge diizeyinde saglik sorunlarimin ¢dziimii, saglik
hizmetlerinin planlanmasi ve orgiitlenmesi konularinda arastirmalar yiiriitmek, danismanlik hizmeti vermek. Saglik
hizmetlerinin orgiitlenmesi ve sunulusu, finansmani ve yonetimi konusunda uzman yetistirilmesi i¢in egitim olanag:
saglamak.

¢) Diinya Saghk Orgiitii ve konuyla ilgili diger uluslararast ve ulusal kuruluslar ile isbirligi yollarim
gelistirmek. lgili alanlara yénelik yerli ve yabanci dilde yaym yapmak, dergi ¢ikartmak.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Saglik hizmet politikalar1 ile ilgili alanlarda, Merkezin amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in gerekli uygulama
ve aragtirmalar yapmak ve bunlarla ilgili programlar diizenlemek.

b) Toplum saghigi konusunda bireylerin bilinglendirilmesine yonelik projeler gelistirmek ve saglik
politikalarina katkida bulunmak.

¢) Saglik hizmet politikalartyla ilgili kamu kurum ve kuruluslarn ile 6zel sektorle isbirligi yapmak, bu kurum
ve kuruluglara bilimsel destek saglamak.

¢) Saglik hizmet politikalar1 alaninda ulusal ve uluslararasi kurumlarin igbirliginde hizmet i¢i kurslar, egitim
programlari, paneller, seminerler ve benzeri faaliyetler diizenlemek, bilimsel goriisler sunmak.

d) Saglik hizmet politikalar1 alaninda yapilan arastirma, egitim ve uygulamalarina destek olmak iizere Merkez
biinyesinde uygulama birimleri kurmak.

e) Universite ogrencilerinin; saghikli yasam bilinci kazanmalarimi ve Merkez projelerinde etkin gorev
almalarini saglamak ve bu amagla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak.

f) Universite biinyesinde faaliyet gdsteren tip ve saglik personeli yetistiren fakiilte ve diger egitim ve dgretim
birimleri dncelikli olmak {izere saglik hizmetleri politikalarna iligkin alt yapiyr hazirlamak, ulusal ve uluslararasi
bilimsel kongre, ¢alistay, kurs ve seminerler diizenlemek.

g) Toplumun saglikli yasam konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap, dergi, brosiir ve benzeri
stireli ve siiresiz yayinlar yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek, bilimsel goriis sunmak.

§) Miitevelli Heyet, Rektor ve Merkezin yonetim organlarinin kararlastiracag: diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin y&netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin 6gretim elemanlari veya Universite digindan konusunda uzman Kisiler
arasindan Rektoriin Onerisi, Bagkanin onayi ile iki y1l i¢in gorevlendirilir. Midiir, gérevlendirildigi usul ile gorevden
alinabilir.

(2) Miidiir, Merkezin ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak {izere bir kisiyi Rektoriin onay: ile Miidiir
Yardimeist olarak goérevlendirir. Miidiir, yoklugunda yardimcisim vekil birakir ve Rektorliige yazili olarak bildirir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir Miidiir gérevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcisinin
da gorevi sona ermis sayilir.

(3) Miidiir, Merkezin ¢alismalarinin kurallara uygun ve diizenli olarak yiiriitilmesinden ve gelistirilmesinden
Rektore karst sorumludur.



Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Arastirma projelerini diizenlemek ve Rektériin onayina sunmak.

¢) Saglik hizmet politikalar1 biinyesinde, disardan istenen her tiirlii proje ve danigsmanlik hizmetlerini
incelemek lizere Rektor ve Miitevelli Heyetinin onayina sunmak ve onayindan sonra uygulamaya koymak.

d) Tam zamanh galisan Universite personelinin projelerden veya damsmanlik hizmetlerinden elde edilecek
gelirlerden nasil yararlandirilacaklarina iliskin esaslari, Senato kararlari ve ilgili mevzuat hitkkiimlerine gore belirler.

e) Merkezin her yil 6zel biitge dénemine ait yillik faaliyet plan ve programi ile tahmini biit¢esini hazirlayip
Yo6netim Kuruluna ve Kurul tarafindan benimsenen seklini Rektdriin onayina sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, Miidiir Yardimeisi ve Universitenin 6gretim elemanlari arasidan
veya Universite digindan Rektor tarafindan gorevlendirilecek bes kisi olmak iizere toplam yedi kisiden olusur.
Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi biten iiye yeniden goérevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiiriin daveti iizerine yilda en az dort kez toplanir ve Miidiir tarafindan hazirlanan
glindem maddelerini goriisiip karara baglar.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Miidiir tarafindan hazirlanan, Merkezin 6zel biitge donemine ait yillik faaliyet plan ve programi ile tahmini
biitcesini karara baglamak.

b) Yil iginde faaliyet, plan, program ve biitgesinde 6nemli degisiklik yapilmasi gerektiginde Miidiir tarafindan
yapilan onerileri karara baglamak.

¢) Y1l icinde Merkezin faaliyetleriyle ilgili gelismeleri degerlendirerek verimlilik diizeyini artiracak 6nerilerde
bulunmak.

¢) Merkez biinyesinde yer alacak ilmi kurullar, ¢alisma gruplar1 ve birimler olusturmak, bunlarin ¢aligma
usullerini belirlemek ve aralarinda gerekli koordinasyonun saglanmasi konusunda kararlar almak.

d) Miidiir tarafindan hazirlanan, Merkezin 6zel biitce donemine ait yilsonu faaliyet raporunu karara baglamak.

e) 13 {incii maddedeki sartlara uygun, sarth bagis s6zlesmesi bulunan durumlarda bagislarin harcama esas ve
usullerini belirlemek.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Damigma Kurulu iiyeleri; Universitenin ya da istekleri halinde diger iiniversitelerin 6gretim
elemanlari ile Merkezle ilgili konularda faaliyet gosteren kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarinda goérev yapan
yerli/yabanci uzman kisiler arasindan, Rektoriin teklifi ve Baskanin onayi ile iki yilligina segilir ve gorevlendirilir.
Danigma Kurulu onbes iiyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden segilir ve/veya gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu; olagan olarak yilda bir kez ve gerektiginde olaganiistii olarak Midiiriin ¢agrisi ilizerine
toplanir.

(3) Danigma Kurulu, Merkezin faaliyet alanlartyla ilgili goriis ve 6nerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Danigsmanlik iicretleri
MADDE 13 — (1) Uygulanacak analiz, yontem gelistirme, siire¢ olusturma, teknik hizmet ve benzeri iicretlerle
ilgili bakanliklar ve standartlara uygun olarak tarifeleri baz alinarak yetkili kurullarca belirlenir. Merkezin; Calisma ve



Sosyal Giivenlik Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 ve Saglik Bakanlig: ile anlasma yapmasi halinde;
kurumun kabul ettigi sartlar ¢ergevesinde, yetkili kurullar tarafindan hazirlanacak iicret tarifesi esas alinir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Istanbul Aydin Universitesi Rektorii yiiriitiir.



