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Tarafsizlik (objektiflik), bagimsizlk, diiriistliik, tiim adaylar icin adil ve esitcilik, gizlilik ve
etik temel ilke olarak belirlenecektir.
Belgelendirilecek adaya ayirimcilik yapilmayacak ve aday belgelendirme isleri ozellikle

vavaslatilmayacak veya haksiz yere hizlandwrilmayacaktir.
Belgelendirme faaliyetinde temel olan teknik sartlar belirlenecek ve bagvurmak isteyen
herkesin bu sartlara ulasabilmesi saglanacaktir.

Hicbir kimsenin belgelendirme faaliyetine ulasmast herhangi bir sekilde
engellenmeyecek, bu konuda gereksiz, mali veya haksiz rekabet olusturulmayacaktir.
Belgelendirme faaliyetine ulasma imkdni; adaymn veya kurulusun biiyiikliigiine veya

sirket yapisina bagl olmayacak, herkes belgelendirme faaliyetine esit olarak
ulasabilecektir.
Belgelendirme faaliyetinin sunumuna dair kurallar belirlenecek ve bu kurallar belge
sayisina bagl olmayacaktir.

IAUMSM tarafindan verilecek belgelendirme faaliyeti ile ilgili olarak diiriistliik ve hiikiim
bagimsizligini tehlikeye sokabilecek herhangi bir konu soz konusu olmayacaktir.
IAUMSM 'nin belgelendirmesini yaptig1 aday veya kuruluslarla mali veya ticari

baglantisi olmayacaktir.
[AUMSM belgelendirme faaliyetini, belgelendirme konusu ile ilgili verilen egitim
faaliyetlerinden bagimsiz olarak farkli mekanlarda gerceklestirecektir.

IAUMSM belgelendirme faaliyetini ilgili yasal mevzuat sartlar: ve standartlar, MYK
Sinav Belgelendirme Yonetmeligi ve TS EN 17024 Kalite Yonetim Sistemine uygun
olarak, yénetim sisteminin siirekli iyilestirilmesini saglayarak gerceklestirilecektir.
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