T.C. ISTANBUL AYDIN UNiVERSITESI
TIP FAKULTESI
TIPTA UZMANLIK ve YAN DAL EGiTiMi YONERGESI

BiRiNCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
Madde 1

(1) Bu ydnerge Istanbul Aydin Universitesi Tip Fakiiltesinde gdérev yapan ana dal ve yan dal tipta
uzmanlik égrencilerinin egitim, 6gretim ve calisma esaslarini diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

(2) Bu yonerge ile uzmanlk egitimi veren Anabilim / Bilim Dallarinin, zorunlu olarak edinilmesi gereken
bilgi ve becerileri iceren cekirdek editim miifredatini kapsayan genisletilmis editim mufredatini
ylritmeleri, uzmanlik 6grencilerinin bu miifredat dogrultusunda editime aktif olarak katilmalari,
gecerli ve glivenilir araclarla dlclilmeleri ve dederlendirilmeleri, yiritilen editim programlarinin
degerlendirilerek sirekli iyilestiriimesi ve gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Kapsam
Madde 2

(1) Bu yonerge, tipta uzmanlik 6grencilerinin gérev, hak ve sorumluluklari ile tipta uzmanlik egitiminin
yUritdtlmesi, takibi ve dederlendiriimesini kapsar.

Dayanak
Madde 3

(1) Bu ydnerge, Istanbul Aydin Universitesi Tip Fakiiltesi'nde tipta uzmanlik egitimi ile ilgili, 03.09.2022
tarihinde Resmi Gazete'de yayinlanan 31942 karar sayili “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Yénetmeligi'ne uygun olarak, Istanbul Aydin Universitesi Tip Fakiiltesinde ilgili ana bilim / bilim dallari
araciidgi ile verilen tipta uzmanhk ve yan dal uzmanlk egitiminin, ulusal ve uluslararasi kurullarda
tanimlanan ylksek standartlarda yapilandiriimasi ve ydritilmesi amaciyla hazirlanmigtir.

Tanimlar ve Kisaltmalar
Madde 4
(1) Bu Ydnergede gecen;
a) Birim: Tipta uzmanlik egitimi veren ana bilim veya bilim dalini,

b) B&liim: Tip Fakiltesi Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri Bolimlerini,

C) Gekirdek egitim miifredati (CEP): Uzmanlik egitiminin tamamlanabilmesi icin programda
bulunmasi ve ilgili alanda uzmanlik egitimi sliresince her bir tipta uzmanlik 6grencisinin almasi
gereken asgari egitim ve 6gretim miifredatini,

d) Danisman 6gretim iiyesi: Uzmanlik veya yan dal uzmanlik 6grencisinin egitimini, gelisimini ve
sosyo-psikolojik durumunu takip eden ve yonlendiren 6gretim Uyesini,

e) Dekan: Istanbul Aydin Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,
f) Dekanlik: Istanbul Aydin Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanhigini,

g) Faaliyet: Gergeklestiriimesi planlanan her tiirlli akademik, idari, egitsel ve sosyal etkinlikler ile
diger calismalari,

h) Egitici: Uzmanlik editimi verme yetkisine sahip kisiyi,

i) Egitim sorumlusu: Ilgili programda egitimin isleyisinden ve koordinasyonundan sorumlu ana
bilim dali veya bilim dal bagkani,

j) Fakiilte Kurulu (FK): istanbul Aydin Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,
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K) Genisletilmis egitim miifredati: Cekirdek egitim mifredatini da iceren, kuruma 6zgi egitim
ve 6gretim miifredatini,

I) IAU: istanbul Aydin Universitesini,
m) IAUTF: istanbul Aydin Universitesi Tip Fakiiltesini,

n) Program: Bir ya da birden fazla birim tarafindan olusturulmus, belirli bir uzmanlik dalinin egitim
standartlarini iceren ve gekirdek egitim miifredatini kapsayacak sekilde yapilandiriimis fonksiyonel

yaplyl,
0) Program Koordinatérii: Ana bilim dali bagkani tarafindan atanan uzmanlik egitimi program
sorumlusu

p) Rotasyon: Uzmanlik 6grencisinin uzmanlik egitimi siresi igerisinde, kendi dali diginda Tipta
Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlenen ve tamamlanmasi zorunlu olan egitimini,

g) Sinav: Uzmanlik egitimi bitirme sinavini,
r) Temsilci: Uzmanlk Ogrencisi temsilcisini,
S) Tez Danigmani: Uzmanlik 6grencisinin tez galismasini yoneten 6gretim Gyesini,

t) Tipta Uzmanhik Egitimi: Belirli ana bilim / bilim dallarinda uzman olabilmek icin gereken
kuramsal ve uygulamali lisansisti egitimini,

u) Tipta Uzmanhk Kurulu (TUK): Saglik Bakanhigi biinyesinde uzmanlik egitimine iligkin kararlar
almak tzere olusturulmus kurulu,

V) TUYEK: Tipta Uzmanlik ve Yan Dal Egitimi Komitesini,

W) Tiizitk: 19/06/2002 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan 24790 karar sayili Tipta Uzmanlik
TlzGgund,

X) UETS: Uzmanlik Egitimi Takip Sistemini,

y) Uzmanlik Egitimi Karnesi: UETS tarafindan uygulanan uzmanlik 6grencisi yetkinlik formunu,

z) Uzmanhk Ogrencisi: Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yénetmeligi hiikiimlerine gére
uzmanlik egitimi gorenleri,

aa) Yonerge: Istanbul Aydin Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik Egitimi Yénergesini,

bb) Yénetmelik: 3 Eylll 2022 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan 31942 karar sayili Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Programlar, Egiticiler ve Uzmanlik Ogrencileri

Madde 5

(1) IAUTF'de tipta uzmanlik 6grencilerinin kabulii ve yiikiimliiliikleri 3/09/2022 tarihinde Resmi Gazetede
yayinlanan 31942 karar sayill Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligine gore
gergeklestirilir.

Tipta Uzmanhk Ogrencilerinin Gorev, Hak ve Sorumluluklari
Madde 6

(1) Tipta uzmanlk égrencileri 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu’'na tabi olarak gérev yaparlar. Parasal
haklari ise, is Kanunu’'na gére belirlenir. Bunun dayanagi, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligi'nin 11. Maddesidir. Madde 11/2 uyarinca, bu &grencilerin istihdam sekli, kurumun
mevzuatina baghdir. Calisma usul ve esaslarn Yonetmelik gergevesinde diizenlenir. Tipta uzmanlik
ogrencileri, programda yer alan biitiin editicilerin gézetimi ve denetimi altinda arastirma ve egitim
faaliyetleri ile saglik hizmeti sunumunda gérev alirlar.
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(2) Gorev ve sorumluluklari asagidaki sekildedir:

3)
b)

c)

d)

9)
h)

)

K)

P)

q)

Uzmanlik 6grencileri AU gériiniim ve giyinme talimatlarina uymakla,

Uzmanlk egitimi karnesinde belirlenmis egitim, arastirma ve uygulama faaliyetlerini yerine
getirmekle,

Egitimlerinin gerektirdidi kamu hizmetlerini ve ndbet tutmak da dahil olmak {zere diger yasal
hizmetleri yerine getirmek, ana bilim dalinin diizenledigi nébetlerini tutmak, mazeret halinde nébet
listesinde dedisimi usuliine uygun ve yazili sekilde yapmak, nébet yerini gérev teslimi yapmadan
terk etmemekle,

Program koordinatori tarafindan verilen, uzmanlk alanlari ile ilgili gérevleri yerine getirmek, ilgili
ana bilim dalinin editicilerinin gdzetim ve denetimi altinda mezuniyet 6ncesi tip egitimindeki
uygulamalara katilmak, sinavlarda gézetmenlik yapmakla,

Iigili birim tarafindan belirlenen mezuniyet sonrasi ders, seminer, literatiir/olgu sunumu ve diger
egditim faaliyetlerini yuritmek ve/veya bunlara katiimakla,

Gerek gorildigiinde lisans diizeyinde egitim ve 6dretim faaliyetlerinde hazir bulunmakla,
Biltlin godrev, etkinlik ve uygulamalarda etik ve deontolojik kurallara uymakla,
Yatirilan hastalarla ilgili gerekli islemleri yapmak ve dosyalarini hazirlamakla,

Acil tani, tedavi ve girisim gerektiren olgulan ilgili uzmanlara bildirmek, acil olmayan olgularin
muayene ve laboratuvar sonuclarini tamamlayarak vizite hazirlamak, vizitte uzmanlarla beraber
bulunarak serviste gegen olaylar ve hastalar hakkinda bilgi vermekle,

Laboratuvar ve uygulama adirliki ana bilim/bilim dallarinda egitim gorenler icin, yetismeleri icin
6nemli olan rutin laboratuvar incelemelerini ve uygulamalari egitim sireleri icerisinde 6ncelikli
olarak yapmakla,

Poliklinikte gorevlendirildiklerinde poliklinik isleyisi ile ilgili isleri bittikten sonra kendilerine verilmis
diger isleri tamamlamakla,

Servis ve laboratuvarda olusan tibbi yonetimle ilgili acil is veya hizmetler igin gereken tedbirleri
almak, uzmanin/dgretim Uyesinin goriisiinii gerektirecek durumlarda galisma saatleri iginde servis
uzmanina, bunun disinda ndbetci uzmana, gerekirse hastane ndbetcisi uzmanina bilgi vermek ve
ayrica servisten ayrildiinda bulundudu yeri bildirmekle,

Hastalara iliskin her tirlii bilginin bilgisayarlara girilmesini saglamak ve kontrol etmekle (hasta
yatis/cikisiyla ilgili yazigmalar, epikriz diizenlemesi, hastayla ilgili saglik raporlarini diizenleyerek
sorumlu oldugu uzman ya da 6gretim Uyesine sunmak, gecici rapor ve Olim bildirgelerini
dizenlemek vb.)

Hizmet yerlerindeki hemsire, diyetisyen, ebe, hemsire yardimcisi, tibbi teknisyen ve yardimai
hizmetlerinin gorevlerini gozetlemek ve iglerini yerinde ve yolunda gérmelerini saglamak, servisin
temizligini, dlizenini, hastalarin bakimini, ilaglarin ve yemeklerin tabelalara goére verilip
verilmedigini kontrol etmek, gorevini iyi yapmayanlara uyarida bulunmak, kusurlari siirdiiren ve
yineleyenleri, uyarilari dinlemeyenleri ilgili amirlerine haber vermekle,

Calistiklari uzmanlik alaninin gerektirdigi sirekli saglk hizmeti géz 6niine alinarak, ilgili yasa ve
yonetmeliklerde belirlenmis sayi ve nitelikleri tasiyan nébet gorevini Ustlenmek, bu gorevi ana
bilim/bilim dall bagkanlarinin belirledigi kurallar icinde, hastanenin calisma ilkeleri dogrultusunda
yerine getirmekle,

Birlikte calistiklari uzmanlarin veya 6dretim UGyelerinin onayini almadan baska dallardan
konstiltasyon istememek, acil durumlarda ve nébetlerde, galistigi ekipte uzman olmayan uzmanlik
ogrencileri, varsa kidemlilerine danisarak, bdyle bir istekte bulunmakla,

Uzmanlik 6grencileri, 6gretim lyelerinin veya uzmanlarinin onayini almadan hastalarina maddi yiik
olusturacak ya da yapilacak uygulama ile girisimsel risk getirecek inceleme isteklerinde
bulunmamakla (bilgisayarli tomografi, manyetik rezonans incelemesi, anjiyografi, biyopsi vb.).

Ana bilim/bilim dali baskanlari ile diger editicilerin verecekleri gérev ve hizmetlerle ilgili biitlin emir,
direktif ve dnerileri zamaninda yapmakla yikimltdarler.
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(3) Uzmanlik 6grencilerinin nébet uygulamasi {ic giinde birden daha sik olmamak kaydiyla ayda en fazla
sekiz ndbet olacak sekilde diizenlenir. Gece ndbeti tutan uzmanlik égrencileri nébetin ertesi giini saglik
hizmeti sunumunda gérev alamaz.

Disiplin ve Ceza Isleri
Madde 7

(1) Tipta uzmanlik 6grencilerinin disiplin ve ceza siireclerinde 2547 sayih Kanun'un 53. Maddesi
uygulanir.

Madde 8

(1) Tipta uzmanlk 6grencileri muayenehane agamazlar, uzmanlk egitiminin gerektirdigi durumlar
disinda Ucretli veya Ucretsiz higbir iste calisamazlar.

(2) isbu Yonergeye aykiri sekilde calistigi tespit edilen tipta uzmanlik 6grencilerinin uzmanlik egitimi ile
ilisigi disiplin sorusturmasi sonrasi TUK'a bildirilerek kesilir.

Ogrencilerin Temsili ve Temsilcilerin Gorevleri
Madde 9

(1) Her yil Ocak ayinda ana bilim/bilim dalinda uzmanlik 6grencilerinin kendi aralarinda yaptiklari segim
ile “ana bilim/bilim dali uzmanlik &grencisi temsilcisi” belirlenir ve bir yil siire ile gdrev yapar.

(2) Ana bilim dali uzmanlik 6grencisi temsilcisi her ana bilim dalindaki uzmanlik 6grencilerinin kendi
aralarinda yaptiklan toplantilarda belirlenen sorunlarin ve ¢éziimlerin TUYEK'e iletilmesi; uzmanlik
ogrencileri arasinda iletisimin saglanmasi ve geri bildirimlerin paylasiimasinda gorev alir.

(3) Ana bilim dali uzmanlik 6grencisi temsilcileri egitim programinin tasarimi ve degerlendiriimesi,
calisma kosullar ve ilgili tim sureclerde her diizeyde alinan kararlarda s6z hakkina sahiptir. Bu
baglamda ana bilim dali akademik kurulu ve Dekanlik tarafindan diizenlenen ilgili toplantilarda, ana
bilim dali uzmanlik 6grencilerini temsil eder.

(4) ki yilda bir Subat ayinda ana bilim dali uzmanlik dgrencileri temsilcileri arasindan secim ile temel,
dahili ve cerrahi tip bilimleri uzmanlik 6grencisi temsilcileri belirlenir ve davet edildikleri TUYEK
toplantilarinda uzmanlik 6grencilerini temsil ederler.

(5) Yan dal uzmanlik 6grencileri, yukaridaki prensiplere benzer sekilde temsilcilerini segerler; sayica az
olmalari durumunda sorunlarini “uzmanlik 6grencileri temsilcileri” araciligi ile veya dogrudan ana
bilim dalina ve TUYEK'e iletebilirler.

Uzmanhk Egitimi
Uzmanlhk Egitimi Miifredati
Madde 10

(1) Genigletilmis egitim mifredati, TUK tarafindan olusturulan gekirdek egitim mifredatini esas alacak
sekilde ilgili ana bilim veya bilim dali tarafindan hazirlanir.

(2) Tipta uzmanlik ve yan dal uzmanlik egitimi veren her ana bilim/bilim dali, ytrirlikteki mevzuata
uygun bigimde hazirlanmig, TUKMOS'ta tanimlanmis gekirdek egitim mifredatini ilgili ulusal /
uluslararasi uzmanlik derneklerinin goriglerinden de vyararlanarak genigletebilir. Programin
genisletilmesinde ilgili ana bilim/bilim dali editicileri ve uzmanlik &grencileri, yillik program
dederlendirme raporunu goz 6niine alarak ortak bir galisma yiiritirler. Uzmanlk 6grencilerinin
egitim ve 6grenimi ile dlcme ve dederlendirmesi bu program cergevesinde uygulanir.
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(3) Genisletilmis egitim mifredat, ilgili ana bilim dal akademik kurulunda gériistlerek son seklini alir.
TUYEK bilgilendirildikten sonra, ana bilim/bilim dalinin program koordinatdriiniin bulundugu
toplantida, TUYEK onayina ve devaminda Fakiilte Kurulunun onayina sunulur. Fakiilte Kurulu onayi
sonras! Universite Akademik Kuruluna gonderilir ve onay alinir. Programda yapilacak degisiklikler
ana bilim dali akademik kurulu 6nerisiyle, TUYEK bilgisi dahilinde onaylanir.

(4) Universite Akademik Kurulu tarafindan onaylanan programin acilabilmesi icin Tipta Uzmanlk
Kuruluna basvurulur.
(5) Genigletilmis egitim programi;
a) Cekirdek egitim mifredatini,
b) Cekirdek egitim mifredatina ek olarak diger gerekli gorilen klinik ve uygulamali etkinlikleri,
C) Ana bilim dali uzmanlik egitim programinda yer alan tim egitim etkinliklerini,
d) Ic ve dis rotasyonlari,
e) Bilimsel arastirma etkinliklerini,
f) Sinavlar ve tez ile ilgili bilgileri,
g) Ogrencilerin kidem durumuna gére sorumluluklarini igerir.

(6) Egitim programlarinda uzmanlik 6grencilerine ilgi duydudu alanlarda arastirma ve calisma firsatlari
yaratiimahldir. Bu amagla, programda fakiilte tarafindan diizenlenen "akademik gelisim kurslarina" ve
"sosyal bilimlerin tipla ilgili alanlarinda yapilacak etkinliklere” de yer verilmelidir.

Bilimsel Faaliyetler, Arastirmalar
Madde 11

(1) Uzmanlik 6grencileri seminer hazirlar ve sunar, uluslararasi indekslere giren makaleleri sunar ve
tartigir.

(2) Ogrencilere egitimleri boyunca kongre, sempozyum gibi bilimsel toplantilara katilma firsati verilir. Bu
toplantilar icin, mevcut 6grenciler arasinda adaletli bir katilim sirasi belirlenir. Sunumu olan uzmanlik
ogrencilerine katim &nceligi verilir.

(3) Ogrencilerin, uzmanlk egitimleri boyunca tezleri disinda aragtirmalarin planlanmasi ve
yur{tilmesinde aktif olarak yer almalari tesvik edilir.

(4) Ogrencinin katildigi bilimsel toplantilar ve yer aldigi aragtirmalar 6§rencinin karnesine kaydedilir.

Egiticilerin Egitim Siirecindeki Gorevleri
Madde 12

(1) Ana bilim dal baskani / program koordinatorii her uzmanlik 6grencisi icin bir 6gretim Gyesini, egitime
baglangicin ilk ayinda “Danisman Ogretim Uyesi” olarak gdrevlendirir. Yan dal uzmanlik 6grencisi igin
ilgili bilim dali baskaninin onerisi ile ana bilim dali baskani tarafindan danisman 6gretim Uyesi
gorevlendirilir.

(2) Danigman o6gretim dyesi ilgili uzmanlik &grencisine, tayin edilen danisman 6gretim Uyesine, tim
egiticilere ve Dekanlida bildirilir.

Danisman Ogretim Uyesi
Madde 13

(1) Danisman 6gretim Uyesi,



d)
e)

9)
h)

)

k)
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Ogrencilerin genigletilmis egitim programindaki hedeflere ulagiminin izlenmesinden,

Ddénem sonunda yetkinliklerinin belirlenmesinden,

Alti ayda bir uzmanlik editim karnesini sorumlu oldugu uzmanlik dgrencisiyle degerlendirerek
hedeflere ulasma durumuna gore uzmanlik Ogrencisi ile birlikte gelisime yonelik planlama
yapmaktan,

Editiciler ile birlikte karne ve diger gerekli bilgileri UETS sistemine kaydetmekten,

Genigletilmis editim programinda ulasilan ve ulasilamayan hedefleri en az 6 ayda bir karne
eslifinde goriismekten,

Gerekli durumda program koordinatériini bilgilendirmek,

Kidem yili sonunda cekirdek egditim miifredati programinda hedeflenen klinik ve girisimsel yetkinlik
hedeflerine ulasip ulasmadigini belirlemekten,

Uzmanlik 6grencisine mesleki bilgi, beceri, tutum, insani dederler ve etik konularinda rehberlik
etmek ve rol model olmaktan,

Uzmanlik 6grencisinin ilk yil ve sonraki yillarda uygulanacak oryantasyon programina katilimini
kontrol etmekten,

Tez belirleme siirecinin uygun zaman diliminde gergeklesmesi icin uzmanlk 6grencisi ile birlikte
calismaktan; “Tez Danismani” ile birlikte uzmanlik dgrencisinin tez konusuna karar verme siirecini
izlemekten,

Ruhsal ve fiziksel tiikenmislik durumlarinda program koordinatériine haber vermek, rehberlik ofisi
ile uygun goziimler tUretmek ve takibini yapmaktan sorumludur.

(2) Karnede yer almayan aktiviteler yok hikmiindedir. Kidem gegislerinde, danisman dgretim Gyesi
detayli bir raporla program koordinatériine bildirimde bulunur. Program koordinatdri bu raporu Yeterlik
Alt Komitesine sunar ve yilina uygun gelisim basamaklarini géstermeyen dgrenciler TUYEK'e bildirilir.

(3) Her uzmanlik programinda olusturulan Yeterlik Komitesi, raporu dederlendirdikten sonra, program
koordinatori ve uzmanlik 6grencisinin de bulundugu bir toplantida eksikler ve sorunlar gézden gegirilir.
Sorunlar ve ilgili eylem plani yazili olarak kayit altina alinir. Iki taraf imzaladiktan sonra yiriirlide girer.

Ana Bilim Dali Baskani ve Program Koordinatoriiniin Uzmanlk Egitimi Siirecindeki
Gorevleri:

Madde 14

(1) Ana bilim dall baskani ve program koordinatér;

a)

b)

c)
d)

f)

Ana bilim dalina ait gekirdek egitim miifredati ve genisletilmis egitim mifredatinin, ilgili ana bilim
dali akademik kurulu ile birlikte planlanmasini, uygulanmasini, diizenli olarak gézden gegirilmesini
ve glincellenmesini saglamak,

Ana bilim dali akademik kurulu ile birlikte, cekirdek egitim mifredati ve genisletilmis egitim
miifredatinin ve 6lgme-degderlendirmenin objektif ve glvenilir yontemler kullanilarak caddas
Olcltler diizeyinde yapilabilmesi amaciyla 6lcme dederlendirme tasarimini hazirlamak ve
gelistirmek,

Uzmanlik 6grencisinin gbreve baslama yazisini Dekanliga gdéndermek,

Kidem yili sonunda gekirdek egitim miifredati programinda hedeflenen klinik ve girisimsel yetkinlik
hedeflerine ulasilip ulasiimadigini belirlemek,

Uzmanlik égrencisinin géreve baslamasini takiben, ana bilim dalinda gérevli bir 6gretim lyesini
“Danisman Ogretim Uyesi” olarak géreviendirmek ve Dekanliga bildirmek,

Uzmanlik 6grencisinin genigletiimis egditim miifredatinda yer alan sunum, seminer, makale
tartismasi, yapilandiriimis egitim etkinliklerini iceren akademik takviminin, kurum ici ve disi

kaynaklar kullanarak planlanmasini saglamak ve gerekli aktivitelerde gérevlendirilmesini ve diger
uzmanlik 6grencilerinin katiimini saglamak,
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g) Uzmanlik 6grencisinin genisletiimis egitim mifredatinda yer alan kurslar gibi akademik gelisim
aktivitelerinde goérevlendirmesini yapmak,

h) Uzmanlkk 6grencisinin genisletilmis egitim mdifredatina gére rotasyon planlamalarini ve
gorevlendirmelerini yapmak,

i) 1lgili ana bilim dali biinyesindeki uzmanlik 6grencilerinin yilda bir ve ana bilim dalina rotasyona
gelen uzmanlik 6grencilerinin ise rotasyonlari sonunda elektronik karneye girerek verdikleri geri
bildirimleri dederlendirmek ve ana bilim dali akademik kurulunda tartisarak gerekli diizenlemeleri
yapmak,

J) Alti ayda bir kez uzmanlik 6grencisi hakkinda bilgi, beceri, tutum, géreve baglilik, galisma,
arastirma ve yonetme yetenekleri ve meslek etigi konusunda (danisman dgretim tyesi gorislerini
alarak) goris ve kanaatini “Egitim Sorumlusu Kanaati” olarak elektronik karneye kaydetmek,

K) Ana bilim dalina rotasyona gelen uzmanlik 6grencileri igin “editici” belirlemek ve elektronik karne
girisini yapmak,
I) Uzmanlik 6grencisinin tez konusu ve tez danismani belirleme siirecini uzmanlik egitimi siiresinin

ilk yarisi icinde, zamaninda ve Yonetmelie uygun olarak gerceklestirmek (Tez danismani, ana
bilim dalinin tercihine gére danisman 6gretim Uyesi ile ayni veya farkli bir editici olabilir),

m) Tez danismaninin 3 ayda bir elektronik karneye tez siiregleri ile ilgili gelismeleri kaydetmesini
izlemek ve gerceklestiriimesini saglamak,

n) Uzmanlik &grencisinin uzmanlik egitimini bitirme siirecinin zamaninda ve y6netmelige uygun
olarak gerceklesmesini saglamak ile ylikiimlGddr.

Egitim Siireleri ve Rotasyonlar
Madde 15

(1) Uzmanlik 6grencisi Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlendigi sekilde zorunlu rotasyonlarini
tamamlar.

(2) Rotasyonda verilen egitimin mifredati, uzmanlik egitiminin verildigi ve rotasyonun yapildigi ana bilim
dalinin akademik kurulu ile ortaklasa belirlenir.

(3) Uzmanlik 6grencisinin rotasyonlarda aldigi egitim, amag ve 6grenim hedeflerine yénelik hedeflenen
tibbi bilgi, beceri, tutum, yeterlik ve yetkinlikleri iceren uzmanlik egitimi karnesi yani sira objektif
yapilandiriimis klinik sinavlar, rotasyon sirasinda dederlendirmeler, mini olgu sinavi, dogrudan
uygulama gozlem, tibbi kayitlar, similasyon gibi farkli dederlendirme yontemlerinden, ilgili alan igin
uygun olanlarina yer verilerek degerlendirilir.

(4) Rotasyonun, herhangi bir nedenle fakiilte icinde yapilamamasi halinde, gerekce gosterilerek, ilgili
ana bilim dallarinin akademik kurullarinin uygun gérusi, TUYEK'in 6nerisi ve Dekanlik karari ile
fakiilte disinda da yapilabilir.

(5) Uzmanlik 6grencisinin talebi ve akademik kurulun gerekli gérmesi halinde rotasyon yapilacak ana
bilim dalinin akademik kurulunun da onay ile, zorunlu rotasyonlarin diginda rotasyon yapilabilir.
Ancak bu rotasyon, uzmanlik egitim siiresinin uzamasina gerekce gosterilemez.

(6) Uzmanlik egitimi streleri ve birim disi zorunlu rotasyonlar TUK tarafindan belirlenir. Senelik izin ve
bilimsel icerikli toplantilar icin verilen izin sireleri haric olmak lizere, uzmanlk egditiminde fiilen
gegmeyen siireler (istirahat raporu, licretsiz izin, refakat izni, dogum 6ncesi ve sonrasi raporlari vb.)
uzmanlik egitimi sliresinden sayilmaz ve uzmanlik egitimi siiresine eklenir.

Madde 16

(1) Tipta uzmanlik 6grencileri, TUK tarafindan belirlenen zorunlu rotasyonlarini en geg yasal uzmanlk
egitimi sliresinin bitiminden (g ay 6énce tamamlamak zorundadirlar.
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Madde 17

(1) Tipta uzmanlk 6grencileri uzmanlik egitimlerinde yapmak zorunda olduklari rotasyon alanlarinin
uzmani iseler, o rotasyonlari yapmis sayilirlar.

Madde 18

(1) Birim ici rotasyonlar ve siireleri editim gereksinimine gore ana bilim/bilim dalinin akademik kurulu
tarafindan belirlenir.

Madde 19

(1) Rotasyon egitiminde basarisizlik durumunda rotasyon egitimi tekrarlanir ve bu siire uzmanlik egitimi
siresine eklenir. Tekrarlanan rotasyon egitiminde de basarisizlik durumunda rotasyon egitimi bagka bir
kurumda son kez tekrarlanir ve siiresi uzmanlik egitimi siiresine eklenir. Bunda da yetersizlik alan tipta
uzmanlik dgrencisinin uzmanlik egitimi ile ilisigi kesilir.

Uzmanhk Egitimine Devamlilik ve Kurum Degistirme
Madde 20

(1) Uzmanlik egitimine devam ve kurum degistirmede Yonetmeligin ilgili maddeleri esas alinir.

Uzmanhk Egitiminin Takibi ve Degerlendirilmesi
Madde 21

(1) Goéreve yeni baglayan tipta uzmanlik égrencileri icin IAUTF TUYEK ve Istanbul Aydin Universitesi
Hastanesi tarafindan uyum programi diizenlenir.

(2) Ogrenciler istanbul Aydin Universitesi tarafindan kendilerine tanimlanan egitim programlarini
tamamlamak ile yikimludur.

(3) Yazisma dili e-mail olup, tim duyurular ve iletisimler kurum tarafindan saglanan “@aydin.edu.tr”
uzantil her 6grenciye 6zel e-mail adresi lizerinden yapilmaktadir.

4) Tipta uzmanlik égrencisi Istanbul Aydin Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanli§inca ve Istanbul Aydin
Universitesi Rektorlliglince yapilacak duyurular takip etmek ve uygulamak ile ytkimlidr.

Tipta Uzmanhk ve Yan Dal Egitimi Komitesi'nin Olusumu

Madde 22

(1) TUYEK, Fakiiltede uzmanlik egitimi siirecinin gelistirilmesinden Dekanlik adina sorumludur.
(2) Uyeleri, Dekan tarafindan fakiiltenin égretim yeleri arasindan gérevlendirilir

(3) TUYEK; temel, dahili ve cerrahi tip bilimlerinden belirlenen egitim sorumlular ve (¢ uzmanlk
ogrencisinden olusur. Komite calismalarini, gerektigi takdirde ana bilim dallarinin uzmanlik ve bilim
dallarinin yan dal uzmanlk program koordinatérlerinin katihmiyla yGritdr.

(4) Komiteye Dekan tarafindan atanan 6gretim Uyesi veya Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi
baskanlik eder.

(5) Uyelerin gérev siiresi (ic yildir. Gérev siiresi dolan {iye(ler) Komite karari ve Dekanin onayi ile yeniden
gorevlendirilebilir.

(6) Bir akademik yilda mazeretsiz olarak tic TUYEK toplantisina katiimayan Gyenin Komite Gyeligi duser.
Bu dyelerin yerine Komite Uyelerinin de dnerileri alinarak Dekan tarafindan yeni bir Gye atanir.
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TUYEK Gorev ve Yetkileri
Madde 23
(1) TUYEK'in gorev ve yetkileri asagidaki sekildedir:

a) Istanbul Aydin Universitesi Tip Fakiiltesi 6zelinde miifredat calismalarini Tipta Uzmanlik Kurulu
(TUK) ve Tipta Uzmanlik Kurulu Miifredat Olusturma ve Standart Belirleme Sistemi (TUKMOS) ile
diizenlemek ve koordine etmek,

b) Ana bilim/bilim dallarinda tipta uzmanlik 6grencilerinin egitim, 6gretim ve uygulama calismalarinin
diizenlenmesi ve yiritilmesini organize etmek,

C) Bu faaliyetler iin yillik faaliyet ve calisma takvimi olusturmak,
d) Asistan Uyum Programi Egitimlerini planlamak ve uygulanmasini saglamak,
e) Hasta guvenligi ve kalite egitim programinin yiritiimesini saglamak,

f) Egitim programlarinin degerlendirilmesine uygun yoéntem ve araglari énermek ve gerektiginde
uygulamalarina yardimc olmak,

g) Egitim programlarinin iyilestiriimesi igin veri saglamak ve degerlendirmek,

h) Egitim programlarinin isleyisini degerlendirmek ve izlemek, gerekli diizenlemeleri Gnermek ve takip
etmek,

1) Danigsmanlik siirecinin diizenlenmesi ve etkin olarak uygulanmasini saglamak,

J) Uygulamalar icin gerekli yénerge, uygulama esaslari, is akislari ve gérev tanimlarini olugturmak
ve gerektikge glincellemek

K) Egitim-6gretim ve uygulama calismalari ile ilgili olarak ana bilim ve bilim dallari ile koordinasyon
icinde olmak, programin uygulanma siirecini denetlemek,

I) Her egitim-6gretim yilinda uzmanlik 6grencilerinden geri bildirim alinmasini saglamak,

m) Bilim dallarinin yeterlilik ve program degerlendirme komite calismalarinin takibini yapmak,
cekirdek egitim mifredatina uygunlugu denetlemek,

n) Tipta uzmanlik 6grencileri ile ilgili ortaya ¢ikan sorunlarin giderilmesi konusunda destek saglamak,
goriismeler yapmak ve Dekanliga yil sonu raporu hazirlayarak bilgi sunmak,

0) Uzmanlik 6grencilerinin rehberlik destegini saglayan esenlik komitesinin calisma ve raporlarini
dederlendirmek ve gereken destedi sadlamaktir.

TUYEK Toplanmasi

Madde 24

(1) Komite, komite baskani ile diizenli olarak en az ayda bir kez olagan olarak toplanir.

(2) Komite, Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin oy goklugdu ile karar alinir.

(3) Komite toplantilari, katilan Uyelerin imzaladigi toplanti tutanagi ile kayit altina alinip, TUYEK
biirosunda arsivlenir.

(4) Komite TUYEK biirosu ile esglidiim halinde galigir.

(5) Kurulun sekretarya hizmetleri, Dekanliga bagh TUYEK Birosu tarafindan ydiritilir ve toplanti
giindemi dahil olmak (izere tiim duyurular kurumsal e-mail araciidiyla ilgili Giyelere veya program
koordinatorlerine iletilir.

(6) Ana bilim dali / bilim dali uzmanlik editimi program koordinatorii ve Uzmanlik Egitimi Uyum Egitimi
Programinda gorev alan o6gretim (yeleri, ilgili konularda bilgi aligverisi ve danisma amaciyla
toplantilara davet edilebilir.
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Ana Bilim Dali/Bilim Dali Uzmanhk Egitimi Komitesi Olusumu
Madde 25

(1) Uzmanlik egitimi komitesi, ana bilim/bilim dali bagkani ve program koordinat6rii olmak tizere en az
iki kisiden olusur.

(2) Gereginde akademik kurul farkli bilim dallarindan editici gérevlendirebilir.

(3) Uzmanlik 6grencileri kendi sectikleri ve akademik kurulun atadigi birer uzmanlik 6grencisiyle
komitede temsil edilirler.

(4) Komiteye ana bilim / bilim dali bagkani veya ilgili program koordinatérii bagkanlik eder.

(5) Uyelerin gérev siiresi (g yildir.

Ana Bilim Dali/Bilim Dali Uzmanhk Egitimi Komitesinin Gorevleri
Madde 26
(1) Uzmanlik egitimi komitesinin gorevleri sunlardir:

a) Her uzmanlik 6grencisine egitiminin ilk ayinda danisman 6gretim Gyesi atamak,
b) Egitimin ilk yarisinda bir 6gretim yesini tez danismani olarak atamak,

C) Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlenen gekirdek egitim mifredatina dayali ve ana bilim / bilim
dalina 6zgii genisletilmis editim mifredatini hazirlamak, genisletilmis egitim mifredatinin gézden
gegirilerek yenilenmesini saglamak ve akademik kurula sunmak,

d) Uzmanlik editimi sirasinda farkli ana bilim / bilim dallarinda yapilan rotasyonlarda verilen egitimin
miifredatini, rotasyonun yapildigi ana bilim / bilim dali ile ortaklasa hazirlamak ve akademik kurul
onayina sunmak,

e) Uzmanlik 6grencisinin egitimi siiresince ana bilim / bilim dalinin farkl birimlerinde (ic) ve farkli ana
bilim / bilim dallarinda (dis) yapilacak rotasyonlarin yirdtilmesini organize etmek,

f) Uzmanlik egitimi karnelerinin uygun sekilde doldurulmasini denetlemek,

g) Ana bilim / bilim dalinda uzmanlik egitiminin uygulanmasi sirasinda karsilagilan sorunlarin ¢éziimii
icin, goriistinii akademik kurulda Komite bagkani aracilidiyla bildirmek,

h) Ogrencilerin yil sonu degerlendirmelerini yapmak ve TUYEK'e raporlamak.

Uzmanhk Egitimi Siirecleri
Madde 27

(1) Danisman ogretim Uyesinin belirlenmesi: Ana bilim / bilim dali baskani ve/veya program
koordinatorli her uzmanlik 6grencisinin goreve baslamasi ile birlikte, danisman 6gretim Uyesini
belirler. Bu durum ilgililere yazil olarak bildirilir. Bu uygulama rotasyona gelen uzmanlik 6grencisi
icin de gecerlidir.

(2) Tez danismaninin Belirlenmesi: “Tez Danismani” uzmanlik egitimi stiresinin ilk yarisinda Akademik
Kurul tarafindan belirlenir.

(3) Uyum Egitim Programina Katiim: Uzmanlik 6grencisi uzmanlik egitimine basladiginda, Istanbul
Aydin Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi ve Istanbul Aydin Universitesi Hastanesi Baghekimliginin
ortak hazirladigi, kurumu ve uzmanlik egitim siirecini tanitici bilgiler, yasal sorumluluklar, mesleki
gelisim, iletisim, deontoloji, hastane enfeksiyonu, hasta ve is giivenligi kalite gelistirme, laboratuvar
glvenligi gibi konularin yer aldigi uyum programina katilir. Ayrica, komitenin belirledigi yil iginde
verilecek asistan egitimlerine katilir. Bu egitimlere katim zorunludur.
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(4) Uzmanlik Egitimi Karnesi: Egitime baslayan her tipta uzmanlik 6grencisi igin genisletilmis egitim
miifredatina uygun bir (elektronik) karne olusturulur. Karne igerigindeki egitim ve uygulamalarin
gekirdek egitim mifredatina ait olan kisminin uzmanlk egitimi siresi icinde tamamlanmasi
zorunludur.

(5) Karneye, tipta uzmanlk 6grencisinin egitimi boyunca ulastigi yeterlik dizeyleri islenir. Uzmanlik
egitimini tamamlayanlara egitim karnesinin onayl bir 6rnedi verilir. Karnenin tamamlanmasindan
tipta uzmanlik 6grencisi sorumludur.

(6) Uzmanlik Tezi: “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi” geredi her Ana dal uzmanlik
Ogrencisi bir tez hazirlar. Tez 6zgiin bir konuda yapilmalidir. Tez konusu uzmanlik 6grenciligi
suresinin ilk yarisinda belirlenmis ve tez danismani atanarak adaya bildirilmis olmalidir. Tez konusu
ana bilim dali akademik kurulunda, kurul tarafindan belirlenmis tez konularn arasindan uzmanlik
Odrencisinin talebi dikkate alinarak belirlenir ve Dekanlida bildirilir. Tez calismasi etik kurul onayi
alindiktan sonra baglatilir. Tez, tez danismani tarafindan Uig ayda bir degerlendirilerek, gelisim siireci
ekarne sistemine girilir. Tez siireci icerisinde tez danismani tarafindan olumsuz rapor verildiginde,
ana bilim dali akademik kurulu ve AD Baskanlhdi tez siireci ile ilgili diizeltici dnerilerini TUYEK ve
Dekanlida iletir.

Egitimin Degerlendirilmesi
Madde 28

(1) Dederlendirmenin amaci, uzmanhk o6grencilerinin egitim siirecindeki kazanimlarinin beklenen
diizeyde olup olmadidini saptamak, 6grenci ve dgretim Uyelerine 6grencilerin gelisimleri hakkinda geri
bildirim saglamak ve ayni zamanda program hedeflerine ne kadar ulagilabildidini ortaya koymaktir.

(2) Uzmanlk egitiminin mevcut yasal mevzuat yani sira sistematik ve objektif olgltlerle de
degerlendiriimesi amaclanmaktadir. Uzmanlik 6grencileri siireg boyunca ve siirecin sonunda kuramsal
ve uygulama bilesenleri olan sinavlarla bilgi, beceri ve tutum 6deleri acisindan dederlendirilir.

Siireg ici Degerlendirmeler
Madde 29

(1) Uzmanlik 6grencileri igin stireg boyunca yapilan degerlendirmeler 6 ay ara ile doldurulan “Uzmanlik
Ogrencisi Hakkinda Program Koordinatorii Kanaat Formu” ile yapilir.

(2) Kidem gecislerinde de olmak (izere, ilgili ana bilim dalindaki tim uzmanlik 6grencilerinin katiimi ile
yapilacak ve sorulari uzmanlik alani ile iligkili olan, ulusal ve/veya ana bilim dalinca diizenlenen,
editim programi konularini kapsayan, objektif ve giivenilir ydntemlerle hazirlanip uygulanan sinavin
sonucu asistan karnesine iglenir.

(3) Kidemlilik gegislerinde eder sézlii sinav da yapilmak istenirse jiri Gyelerini ilgili ana bilim dali / bilim
dall akademik kurulu belirler. Olusturulacak sézIU sinav jlrisinde ana bilim dali ve/veya bilim dal
baskani ve/veya program koordinatorii mutlaka yer alir.

(4) Bu sinavlarda her kidem igin beklenen basari diizeyleri ana bilim dali kurulu tarafindan énceden
tanimlanir. Uzmanlik 6grencisinden siireg iginde kidem yilikselmesine uygun bir basari elde etmesi
beklenir.

(5) Sinav sonuglari 6grencinin kendisine 6zel olarak bildirilir.

(6) Ayrica uzmanlik 6grencisi degerlendirmeleri icin bolimiin belirleyecedi ara veya ek sinavlar da
yapilabilir.

(7) Program koordinatorii Kanaat Formuna goére yapilacak inceleme ve degerlendirme sonucunda, bir
defa olumsuz not alan uzmanlik 6grencisi, Dekanlik tarafindan yaz ile uyarilir. Ust Uste iki defa
olumsuz not alan uzmanlik dgrencisi icin yonetmeligin ilgili maddesi uyarinca islem yapilir.
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(8) Uzmanlik 6grencisi kanaati: Uzmanlik 6grencileri verilen egitimi ve egiticileri yillik olarak nitelik ve
nicelik agisindan degerlendirir ve e-karneye kaydeder.

Uzmanhk Tezi ve Degerlendirilmesi
Madde 30

(1) Uzmanlik egditiminin ilk yarisinda akademik kurul tarafindan belirlenen tez danismani, egitimin ilk
yarisi dolmadan uzmanlik 6grencisi ile birlikte tez konusunu ve basligini secer. Tez konusu ve bashdi,
akademik kurula sunulur, onaylandijinda karneye kaydedilir.

(2) Konusu, bashdi ve arastirma yontemi belirlenen tez calismasi icin Etik Kurul onayi alinir.

(3) Tez danismani, tez konusu, tez bashgi veya arastirma yonteminde degisiklik yapilmasi halinde,
durum onay almak (izere Etik Kurul'a bildirilir.

(4) Tez calismasi tez danismani tarafindan izlenir. Ug ayda bir tez gelisme raporu elektronik karneye
yazilir.

(5) Tez, en geg uzmanlik egitimi siiresi tamamlanmadan (¢ ay 6nce ana bilim dali bagkanina teslim
edilir. Tezin bu sire icerisinde teslim edilmemesi durumunda tez danismani ve uzmanlik 6grencisi
yazili olarak uyarilir.

(8) Tezjirisi, biri tez danismani olan (g asil ve iki yedek tiyeden olusur. Tez jirisi ana bilim dali Bagkani
tarafindan atanir.

(9) Dekanligin onayladigi tez jirisi, tezi inceler ve en geg bir ay icinde uzmanlik 6grencisi tezini juri
huzurunda savunur.

(10) Jiiri, degerlendirme sonucunu yazili ve gerekgeli olarak bildirir.

(11) Tez savunmasi basarili bulunan uzmanlk 6grencisi Yiiksekégretim Kurumlarinda Hazirlanan
Lisansiistii Tezlerin Internet Uzerinden Derlenmesi Hakkinda Kilavuz uyarinca, tezin tam metnini
tek bir dosya olarak hazirlar, dijital ortamda kaydeder, Tez Veri Girisi ve Yayimlama izin Formu ile
birlikte Dekanliga teslim eder.

(12) Uzmanlik 6grencisi, jurinin onayladigi tezi makale olarak da yazar, bu durumda tez danismani ile
birlikte sectikleri bir dergiye yayimlanmak Uzere génderir.

(13) Jiiri Tezi yeterli bulmadiginda eksikliklerin tamamlanmasi ve gerekli diizeltmelerin yapilmasi igin,
uzmanlik dgrencisine alti aya kadar ek siire verilir. Bu sirenin uzmanlk egitimini asan kismi
uzmanlk egitimi siresine eklenir. Eksiklikler ve dizeltmeler daha dnce de tamamlanabilir.
Tamamlanan tez, ayni jiri liyeleri tarafindan yukarida belirtildigi sekilde degerlendirilir. Tezin kabul
edilmesi ve diger sartlarin da saglanmasi halinde uzmanlk 6grencisi, uzmanlk egitimini bitirme
sinavina girebilir.

(14) Tezin ikinci defa kabul edilmemesi veya egitim stiresinin bitiminden itibaren kabul edilebilir kanuni
bir mazeret olmaksizin alti ay icinde teslim edilmemesi halinde, uzmanlik 6grencisinin uzmanlik
ogrenciligi ile ilisigi kesilir. ilisigi kesilen uzmanlik dgrencisi, iki yil icinde ayni tezi ya da uygun
goriilen yeni bir tezi tamamlayabilir. Bu siire iginde tezini sunmaz veya tezi kabul edilmezse
uzmanlik egitimi ile ilisigi tamamen kesilir.
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Uzmanhk Egitimini Bitirme Sinavi
Madde 31

(1) Uzmanlik egitimi stiresini ve rotasyonlarini tamamlayan, gekirdek egitim miifredatini belirleyen
kismi ilgili program koordinat6ri tarafindan onaylanan ve tezi kabul edilen uzmanlik é§rencileri,
uzmanlik egitimi bitirme sinavina girmeye hak kazanir.

(2) Bu kisilerin belgeleri on bes is glinii igerisinde sinav jiiri Gyeleri, sinav yeri ve tarihinin belirlenmesi
icin e-karneye kaydedilmek suretiyle Dekanliga bildirilir. Belgeleri tamam olanlar diizenlenecek
sinava alinir.

(3) Bitirme sinavlari Dekanlik tarafindan ilan edilen yer ve tarihte sinav jirisince yapilir. Uzmanlik
editimini bitirme sinavi jlrisi, yirurlikteki yasal mevzuata uygun olarak olusturulur; e-karneye
kaydedilir. Uzmanlik egitimini bitirme sinavlari e-karnede ilan edilen yer ve tarihte sinav jiirilerince

yapilir.

(4) Juriler, en az Ug Uyesi sinav yapilan daldan olmak (izere, uzmanlik dalinin rotasyon alanlarinin veya
kurulun uygun gordiigu dallarin editicilerinden olusmak (izere bes kisiden olusur. Jirilerin tamami
sinav yapilan dalin editicilerinden olusturulabilir. Ayrica iki kisi yedek tye olarak segilir. Jiri Gyeleri
kendi aralarindan bir baskan ve katip Uye secer.

(5) Uzmanlik sinavi, asadida belirtilen biri mesleki bilgi, digeri uygulama ve beceri sinavi olmak tizere
iki asamada yapllir.

a) Mesleki Bilgi Sinavi: Aday, juri tarafindan segilen olgunun anamnezini alir, muayenesini yapar.
Tegshis ve tedavisi hakkinda yorumlarini sunar. Laboratuvar dallarinda jlrinin sectigi konular
lizerinde adayin yorumlari alinir. Gerektiginde materyal verilerek uygulamalar izlenir. Mesleki
bilgi sinavi yapilandiriimig sézli sinav seklinde ve tek oturum halinde yapilir. Her lye, adaya
soru sormakla yudkidmlidir. Sorular icerik agisindan adayin uzmanlik dalindaki bilgisini
dederlendirmek amaciyla, ilgili dalin gekirdek egitim programi gercevesinde yoneltilir.

b) Uygulama ve Beceri Sinavi: Uzmanlik dalinin &zelligine gére tani ve tedavi igin gerekli olan
girisim ve ameliyatlar, laboratuvar, gorintileme ve teknik uygulama ve becerileri 6lgmeyi
amaglar.

(6) Her jiri Gyesi hem mesleki bilgi sinavi hem de uygulama ve beceri sinavi igin ayri ayri olmak tizere
100 Gzerinden puan verir. Sorulan sorular ve alinan yanitlar ve beceri sinavi gézlemlerine ait kontrol
listeleri yazicl lye tarafindan kaydedilerek, jiiri Gyeleri tarafindan imzalanir. “Uzmanlik Egitimini
Bitirme Sinavi Tutanadi”na eklenir. Mesleki bilgi sinavi ile uygulama ve beceri sinavinda jlri
tyelerinin verdigi puanlarin ortalamasi alinir. Sinav tutanadinda belirtilerek Uyelerce imzalanir.

Ortalamalar her iki sinav igin de ayri ayri 60 ve (izeri ise aday basarili kabul edilir.

(7) Girdikleri ilk uzmanlik sinavinda basari gésteremeyenler ya da sinava girmeyenler (g ay igerisinde
uzmanlik sinavina tekrar alinir. Bu siire icerisinde uzmanlik 6grencisinin, kadrosuyla ilisigi kesilmez.
Girdikleri ikinci uzmanlik sinavinda da basarili olamayanlarin ya da bu sinava girmeyenlerin, uzmanhk
ogrencilidi ile ilisigi kesilir. Bu durumda uzmanlik 6grencilidi ile ilisigi kesilenlere, takip eden alti ay
icerisinde jlri Uyelerinin ve yapilacagi kurumu Tip Uzmanlik Kurulun belirleyecedi iki sinav icin
basvuru hakki verilir. Bu sinavlarda da basarii olamayanlar ya da sinavlara girmeyenlerin
egitimlerine bagli haklar sona erer.
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T.C. ISTANBUL AYDIN UNiVERSITESI
TIP FAKULTESI
TIPTA UZMANLIK ve YAN DAL EGiTiMi YONERGESI

Uzmanlik belgelerinin diizenlenmesi ve fakiilteden ayrihs
Madde 32

(1) Uzmanlik editimini basari ile tamamlayanlarin belgeleri Dekanlik tarafindan on bes giin icinde
Saglik Bakanhdina gonderilir.

(2) Uzmanlik 6grencisi, fakiilteden ayrilmadan 6nce, usuliine uygun olarak doldurulup onaylanan ilisik
kesme formunu Dekanliga teslim etmelidir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 33

(1) Bu y6nergede yer alan maddelerin 6gretim Gyeleri ve tipta uzmanlik 6grencilerine duyurulmasindan
ve eksiksiz olarak uygulanmasindan program direktdrleri sorumludur.

Yiiriirliik
Madde 34

(1) Bu yonerge Istanbul Aydin Universitesi Tip Fakiltesi Fakiilte Kurulu ve Istanbul Aydin Universitesi
Universite Akademik Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yirirlige girer.

Yiriitme
Madde 35

(1) Bu yénergeyi Istanbul Aydin Universitesi Rektdrii adina Istanbul Aydin Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekani yurGtr.
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