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GIRIS

SHB 404 Alan Uygulamasi dersinin temel amaci, 6grencinin kuramsal derslerde 6grendigi sosyal
hizmete ait bilgi ve dederleri uygulamaya aktararak, sosyal hizmet uygulama bilgi ve becerisini
kazanmasidir. Alan Uygulama dersinin sonunda, Ogrencinin sosyal hizmet uzmani olarak
profesyonel sorumluluklari yerine getirebilecek bir yeterlilige ulasmasi beklenmektedir.
Uygulama dersleri kapsaminda o6drenciler, miiracaatgi grubuyla karsi karsiya kalmanin
Otesinde, ilgili sorun alanini tanima, sunulan hizmetleri, kurumdaki isleyisi ve kurum kultrind
0grenme olanadi bulurlar. Ayrica, kurum ortaminda, kendini tanima ve ifade etme, iletisim
kurma, mesleki sorumluluk Ustlenme, gozlem yapma, dederlendirme, uygun miidahale
stratejilerini gelistirme, planlayabilme ve uygulayabilme becerilerini gelistirirler.

Bu el kitabinda, Istanbul Aydin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Bolimiinde
SHB 404 Alan Uygulamasi dersi kapsaminda, 6grenciden beklentiler, egitsel danisman, kurum
danismani ve 6grenci iliskisi, 6drencinin uygulamada hazirlamasi gereken mesleki rapor
ornekleri yer almaktadir. El kitabinda, 6grencilere alan calismalari ile ilgili bir cerceve sunularak,
yapacaklari galismalar ve hazirlayacaklari mesleki raporlar konusunda bilgiler verilmektedir.
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SHB404 UYGULAMA DERSININ iCERIGi

SHB404 Alan Uygulamasi dersi, Istanbul'da cesitli sosyal hizmet kuruluslarinda bir egitsel
danisman ve kurulusta danismanlik icin gorevlendirilen bir meslek elemani rehberliginde
yuratalur.

e Uygulama, haftada 4 giin olmak Uzere, haftanin is glinleri ve ¢alisma saatleri icerisinde
gerceklestirilir. Ogrenciler haftada 32 saat calismakla yikimli olmakla birlikte,
uygulama yapilan kurumun istegine gore bu siire arttirilabilir.

o Odgrencinin SHB404 Uygulama dersini alabilmesi icin Sosyal Hizmet Kurami I ve II
derslerini tamamlamis veya en azindan ytklenmis olmasi 6nerilmektedir.

e Uygulamalar, Sosyal Hizmet Bolimi’'nce secilmis ve gerekli izin alinmis olan sosyal
hizmetlerle ilgisi bulunan kamu kurumlarina bagh kurulus, belediyeler veya sivil toplum
kuruluslarinda yapilr.

¢ Uygulamaya gegilmeden 0Once bitiin uygulama gruplarinin bir araya gelecegi bir
oryantasyon toplantisi diizenlenir. Bu toplantidan sonra her grup egitsel danismani ile
toplanir ve bu toplantida 6grencilere calisacaklari kuruluslar ve yapacaklari calismalar
hakkinda bilgi verilir.

UYGULAMADA EGITSEL DANISMANLIK

Sosyal hizmette mesleki yonetim, bir danisman tarafindan égrencilerin gereksinimlerine uygun
olarak bilgilenmelerine, bilgi ve becerilerini gelistirmelerine yardim etme slrecidir. Uygulama
stirecinde 6grencinin kuram-uygulama buttnligini kurabilmesi, kurulus danismani ve egitsel
danismanla etkili bir isbirligi icinde calismasini gerektirmektedir.

Bu siliregte kendini gelistirme sorumlulugu 6grenciye aittir. Egitsel danisman siireci izlemek,
yonlendirmek ve degerlendirmekle yikimliddir.

UYGULAMADA KURUM DANISMANLIGI

Kurum danismanligi, o6drencinin  uygulama yaptigi kurumda gérev yapan sosyal
calismaci/sosyal hizmet uzmanlari tarafindan yerine getirilmektedir. Ogrencinin kuruma
uyumu, yapacagi calismalarin planlanmasi agisindan, kurum danismani 6nemli bir islev
Ustlenmektedir.

Kurum danismanlarindan égrencilere kurum ve etkinlikleri hakkinda bilgi vermesi, 6grencilerin
devam durumlarini izlemesi, 6grencilere rol model olmasi, 6grencilerin  gelisimini
degerlendirilmesi, geri bildirim vermesi ve uygulama siirecinde saygiya dayali bir etkilesim
ortami yaratmasi beklenmektedir.

OGRENCI

Uygulama siirecinde 6grencilerin, uygulama yaptigi kurumun kurallarina (calisma saatleri,
kiyafet, kurum kaynaklarini kullanim kurallari vb.) uymasi, kurumun hizmet verdigi kesime ve
calisanlara saygili olmasi, kurumda yasanacak olasi catisma ve anlagsmazliklarin ¢éziiminde
kurum danismani ve egitsel danismanindan yardim almasi beklenmektedir. Ogrenciler,
kendilerini gelistirmeye ve Ozelestiriye acgik bir sekilde farkli yaklasimlar ve midahale
diizeylerini denemeye hazir olmaldirlar. Odrenci, egitsel danisman ile haftada bir saat
supervizyon toplantilarina aktif olarak katilmakla yikimltddr.
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OGRENCiINiIN DEGERLENDiIRILMESI

Uygulamanin degerlendirmesi/notlandirma, egitsel danisman tarafindan kurum danismaninin
da goriisi alinarak yapilir. Ogrencinin uygulama siirecinde yapti§i calismalar, siipervizyon
toplantilarina katilim dizeyi ve el kitabinda drnekleri yer alan mesleki raporlari kullanarak
olusturdugu “Uygulama Dersi” dosyasinin incelenmesiyle; 6drencinin notu belirlenir.
Ogrenciler, uygulama siirecinin sonunda yaptiklari calismalarla ilgili, Bélim Akademik
Kurulunda bir sunum gerceklestirirler.

KAYIT TUTMA

Uygulama strecinde bilgilerin toplanmasi, analizi ve yorumlanmasindan sonra kayitlara
gecirilmesi, sosyal hizmet mesleginde biylk ©nem tasimaktadir. Sosyal hizmet
uzmanlarinin/sosyal calismacilarin, sosyal hizmet alanlarinda miracaatgilarla yirittigu
calismalara iliskin mesleki bilgi ve becerilerini aktararak olusturdugu her tirlii dosya, belge,
bilgi, rapor ve dokiiman “kayit tutma” olarak tanimlanmaktadir.

Kayitlar, 6grencinin egitiminde 6nemli bir arag olarak kabul edilir. Uygulama kapsaminda
odrencilerin, kurumlarin kayit sistemini 6grenmeleri énemli editsel beklentilerden biridir.
Sosyal hizmet uygulamalarinda en 6nemli kayitlardan birisi kuskusuz “Slre¢ Raporlan”dir.
Silre¢ raporunda, basvuruda bulunanlarla (birey, aile, grup ve toplumla) iliskiye gecilmesi ile
sureg baglar. Slreg raporlari bireyle calisma, grupla calisma ve toplumla calisma gibi her (g
mudahale dlizeyinde kullanilir. Sorun ve gereksinimlerin ¢éziminidn tek go6risme ile
saglanabildigi durumlarda tek bir siireg raporu yazilir. Fazla sayida gorlisme ve miidahale
gerektiren durumlarda ise her asama stireci ayri ayri raporlastirilir ve bu durumda birden fazla
sureg raporu yazilabilir.

Uygulama dersi kapsaminda hazirlanmasi gereken raporlar asagida yer almaktadir.

UYGULAMA SURESINCE HAZIRLANACAK RAPOR FORMATLARI (%)
1- Haftalik Uygulama Devam Fisi (Ek:1)

2- Kurum Tanitim ve Inceleme Raporu (Ek:2)

3- Sorun Alani Inceleme Raporu (Ek:3)

4- Haftalik Etkinlik Raporu (Ek:4)

5- Bireyle Calisma Raporlari (Ek:5)

6- Grupla GCalisma Raporlari (Ek:6)

7- Toplumla Calisma Raporlari(Ek:7)

8- Sosyal Inceleme Raporu(SIR) (Ek:8)

9- Uygulamayi Degerlendirme Raporu (Ek:9)

10- Kurum Danismani Ogrenci Dederlendirme Formu (Ek:10

(*) Eklerde yer alan rapor bilgileri ve formatlar, Hacettepe Universitesi, Karatay Universitesi, Ankara Universitesi ve
Kocaeli Universitesi Sosyal Hizmet Boltmleri ilgili ders yonergelerinden yararlanilarak derlenmistir.
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Haftalik Uygulama Devam Fisi (Ek:1)

Ogrencilerin, uygulamada gegirdigi 1 haftalik siirede yaptigi calismalar hakkinda 6zet bilgileri
icerir. Haftallk devam figlerinin, her hafta kurum danismanlarina imzalatildiktan sonra
stipervizyon toplantisinda egitsel danismanlara teslim edilmesi gerekmektedir.

Kurum Inceleme Raporu (Ek:2)
Odrencilerin calistiklari sorun alanlarini ve kurumlari tanimalarina yardimci olmak amaciyla
hazirlanacak olan bu rapor, uygulamanin 3. Haftasi sonunda egitsel danismana verilir.

Sorun Alanini Inceleme Raporu (Ek:3)

Bu rapor uygulama yapilan alani, bu alanda ortaya cikan gereksinim ve sorunlari, miracaatgl
grubu ve onlarin ézelliklerini iceren bir rapordur. Odrenci uygulamanin basindan itibaren
topladigi bilgiler, literatlir calismalar, gozlemler ve kaynak Kkisilerle yaptigi goriismeler
dogrultusunda raporunu hazirlar. Bu rapor uygulamanin 1. ayl sonunda egitsel danismana
teslim edilmelidir. Ilgili rapor intihal acisindan incelenir.

Haftalik Etkinlik Raporu (Ek:4)
Raporda 6grencilerin bir hafta boyunca yaptigi tiim faaliyetler yer alir. Devam figleriyle birlikte
her hafta diizenli olarak egitsel danigmana teslim edilir.

Bireyle Calisma Raporlan (Ek:5)

Raporl: Vaka Tanitma, Siireg ve Degerlendirme Raporu

Kuruma basvuran muracaatginin kurum ve mesleki calisma igin ilk bilgilerinin ve 6n
dederlendirmenin kayit altina alindigi rapordur. Bu rapor, genelci yaklasim temel alinarak sosyal
hizmet midahalesinin ilk (¢ asamasi (miracaatclyr tanima, yasam alanlarini sorunlarini
belirleme/dederlendirme, bu sorunlara gore mesleki calismayi planlama) icin gerekli bilgileri
icermelidir.

Rapor 2: Vaka Siire¢ Raporu

Kuruma bagvuruda bulunmus miracaatginin sorunlari ve ihtiyaglarina yonelik 6nerilen
miidahale planin uygulama asamalarinin adim adim izlenerek, kayit altina alindigi rapordur. Bu
dogrultuda yapilan her bir degisim hamlesi/goriisme bir siire¢ olarak degerlendirilir. Planin
gerceklesme duizeyi izlenir, gerekirse eylem adimlarinda yeniden diizenleme yapilabilir ve
bunlar rapora yansitilir.

Rapor 3: Vaka Son Degerlendirme Raporu

Midahale planinin uygulamasi tamamladiktan sonra hazirlanan rapor turldir. Sorun ve
ihtiyaclar kisaca 6zetlendikten sonra miidahale plani ve planin nasil uygulandigina yer verilir.
Yapilan mesleki calismanin amacina ulasma durumu degerlendirilir, gelecede yonelik
miiracaatginin sosyal islevselligi Gizerine dederlendirme yapilir ve miiracaatgi ile yapilan mesleki
calismanin sonlandiriimasi ve nasil sonlandirilacagi gerekgelendirilerek agiklanir.
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Grupla Calisma Raporlan (Ek:6)

Raporl: Grup Tanitma Raporu

Grupla calismaya baslamadan 6nce ya da calismanin hemen basinda grup ve Uyeleri hakkindaki
bilgilerin grup yoneticisi tarafindan hazirlanmasi gerekmektedir. Bu rapor ayni zamanda grup
yOneticisini de grupla calismaya isindiran, hazirlayan ve calismayi 6nceden yapilandirma imkani
veren 6nemli bir rapordur.

Rapor2: Grup Siirec Raporu

Grupla calismanin uygulama siirecinin ve degerlendirmesinin yapildigi rapordur. Her bir grup
toplantisindan sonra tutulur.

Rapor3: Grubu ve Grup Uyelerini Degerlendirme Raporu
Grup calismasinin sonunda (ya da grup yoneticisinin gerekli gordiigi diger zamanlarda) grupla
yapilan calismanin ve grup Uyelerinin genel olarak degerlendirildigi rapordur. Gelecek sosyal
hizmet uygulamalar icin bir hazirlik belgesi olarak ¢cok énemlidir.

Toplumla Calisma Raporlan (Ek:7)

Raporl: Toplum Inceleme Raporu

Ogrenci calistigi toplumun yapisina, kurumsal hizmetlerin niteligine gére incelemesini yiiriitir.
Toplumun uygulama agisindan ©onem tasiyan sosyoekonomik, kultirel vb. &zellikleri,
gereksinim ve sorunlarl belli bash kaynaklardan arastirilarak Ogrenilir ve rapor edilir. Bu
kaynaklar calisilan kurumun yetkililerinin toplum hakkindaki gézlemleri ve kayitlari, hizmet
gotiiren diger kurumlarin yetkililerinin gézlemleri ve kayitlari, topluma yonelik yapilmis bilimsel
arastirma sonuclari, halktan insanlarla yapilacak goérismeler (yerel énderler, muhtarlar vb.)
gerektiginde 6grenci tarafindan yir{tiilecek arastirmalar olabilir.

Rapor2: Proje Oneri Raporu

Toplumla sosyal hizmet uygulamasi, ilgili kurumun miiracaatgl profili ve sundugu hizmetler
dikkate alinarak, proje lretme ve projeyi uygulama agisindan énemlidir.

Rapor3: Proje Ara Degerlendirme Raporu (Proje Siire¢ Raporu)

Ogrencinin hayata gegirdidi bir proje icin editsel danismanin ara dederlendirme yapilmasini
0ngordiigl durumlarda bu rapor, formata uygun olarak 6grenci tarafindan yazilmaldir. Egitsel
danisman baska bir siire aralidi belirlemisse bu siireye gore calismalar aktarilir. Raporda,
projede ulagiimasi beklenen amaca ne kadar ulagildidina iliskin nedensel agiklamalar yazilir ve
bir sonraki adimda hangi faaliyetlerin yapilacagi planlanir.

Rapor4: Proje Son Degerlendirme Raporu

Proje calismasi tamamlandiktan sonra tim silireci gézden gegirip projenin amacina ne 6lglide
ulastigina yer verilen rapordur. Bu raporda, proje faaliyetlerinin her biri yazilir. Baslangicindan
projenin sonlandiriimasina kadar olan siiregle ilgili degerlendirme yapilir ve bir sonuca varilir.
Projenin devami (gelecegi) icin diislinceler rapora eklenir.

Sosyal Inceleme Raporu (SiR) (Ek:8)

Sosyal inceleme Raporu, ihtiya¢ sahiplerinin icinde yasadiklari ana ait sahip olduklar fiziksel,
psiko-sosyal, ekonomik ve kiltlirel durumlarinin metinlere yansimasidir. Sosyal Inceleme
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Raporu (SIR) sosyal hizmet meslegi ve disiplininin en temel dgelerinden biridir. SIR, mesleksel
bir yetkinliktir; bu agidan sosyal hizmetin bilgi, beceri ve deger temelini esas alarak
olusturulmaldir. SIR, tiim bir sosyal hizmet miidahalesinin yer aldigi belge olarak goriilebilir.

Uygulamayi Degerlendirme Raporu (Ek:9)

Ogrencilerin kurumda gerceklestirdigi biitiin calismalar, 6drencinin kendi bakis acisi ile
basarili/basarisiz yonleri ile birlikte kurumda yapilan ya da yaptigi birey ve aile, grupla ve
toplumla sosyal hizmet uygulamalarina yénelik genel dederlendirmeyi igerir.
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SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI SOSYAL HiZMET BOLUMU

HAFTALIK UYGULAMA DEVAM FiSi

Ogrencinin Adi Soyad:

Kurum

Tarih:

Saat Arahigi:

Yapilan Galigmalar

Haftalik Toplam Saat: ...
Kurum Danigsmani: ........

imza:
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Kurum
Tarih:
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EK 2

KURUM TANITMA VE iNCELEME RAPORU

Kurumun Adu:

Raporu Hazirlayan:

Egitsel Danisman:

Rapor Tarihi:

1. KURUMUN KISA TARIHCESI:

2. KURUMUN FAALIYET GOSTERDIGi SOSYAL HiZMET ALANI:
3. KURUMUN FiziKi KOSULLARI:

4. KURUMUN iDARI YAPISI, PERSONEL DURUMU:

5. KURUMUN MURACAATCI KITLESI:
(Kurumdan hizmet alan ve alabilecek miiracaatgilarin sayisi, nitelikleri, sorunlari vb.)

6. KURUMUN MEVZUATI:
7. KURUMUN FiINASMANI VE GELIR KAYNAKLARI:

8. KURUMSAL iSLEYISLE iLGiLi BILGILER:
( Kuruma basvuru, Kurumun sundugu hizmetler, dosyalama sistemleri, istatistikler, raporlar)

9. KURUMDA GOREV YAPAN SOSYAL HiZMET UZMANININ (Kurum Danismaninin kurum
icindeki gérevleri, rolleri ve pozisyonu yazilabilir

10. KURUM HAKKINDA BiREYSEL DEGERLENDIRME:
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EK3

SORUN ALANI INCELEME RAPORU

Kapak Sayfasi

(Universite/Bolim adi, 6grencinin adi soyadi, uygulama yapilan kurum, kurum danismani,
egitsel yonetici, rapor tarihi mutlaka belirtilmelidir)

icindekiler

Giris

Kavramsal Cerceve

(Sorun alanina iliskin tanimlar, sorun alaninin tarihsel gelisimi hakkinda bilgi sorun alani ile
ilgili mevzuat, sorun alani ile ilgili kurumsal yapi -6rgit yapisi- sorun alanindan hizmet alan
miracaatgilarin 6zellikleri, alanda yasanan sorunlar ve gliglikler, bunlarin sosyal hizmet
meslegi ile iliskisi, sosyal hizmet uygulamalari vb.)

Sonug ve Degerlendirme

Kaynakga

EK 4

HAFTALIK ETKiNLIK RAPORU:

Raporu tutan: imza:
Hafta ....../....../ 201 -/ /201

Raporun tutuldugu tarih:

Kurulus danismani:

Egitsel danisman:

Uygulama yapilan kurum/kurulus:

Durum

Sorun

Coziim
Degerlendirme
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EK 5: BIREYLE CALISMA RAPORLARI

RAPOR 1: VAKA TANITMA, SUREC RAPORU

(ilk Goériisme)

Kurum:

Raporu Hazirlayan:

Egitsel Danisman:

Rapor Tarihi:

Miiracaatginin kimligi

Adi ve soyadi:

Dogum yeri ve yili:

Cinsiyeti:

Egitim durumu:

Medeni durumu:

Meslegi:

Adres:

Miiracaatginin Saghk Ozellikleri

Bedensel saglik durumu:

Ruhsal saglik durumu:

Miiracaatginin Konut ve Ekonomik Durumu:
Miiracaatginin Aile Ozellikleri:

Basvuru

Bagvuru tarihi:

Basvuru/ havale nedeni:

Basvurunun ilk / tekrar olup olmadigi:
Basvuru Bigimi:

() Kendisi bagvurdu

() Kurum yetkilisi havale etti

() Diger (belirtiniz) .........cuueeeeeeeeeenvereeieeseennenn,
Goriismenin Amaci

Gorlusme Siireci

Sorunun Tanimi (sorunun gelisim oykiisii)
Degerlendirme ve Sonug
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RAPOR 2: VAKA SUREC RAPORU
Kurum:

Goriusme Tarihi:

Goriisme Siiresi:

Gorilisme Sirasi:

Raporu Hazirlayan:

Egitsel Danisman:
MURACAATGININ ADI VE SOYADI:
GORUSMENIN AMACI:
GORUSME SURECI:
DEGERLENDIRME:

GELECEK GORUSME iGiN PLAN:
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RAPOR 3: VAKA SON (GENEL) DEGERLENDIRME RAPORU
Kurum:

Raporu Hazirlayan:

Egitsel Danisman:

Tarih:

Miiracaatginin Kimligi

Adi ve soyadi:

Dogum yeri ve yil:
Cinsiyeti:

Ogrenim durumu / Meslegi:
Medeni durumu:

Sosyal glivence durumu:
Miiracaatginin;

Basvuru / havale nedeni:

Fiziksel goriintsu:

Saglik durumu (bedensel ve ruhsal):
Konut ve gevre kosullari:

Aile 6zgeg¢misi:

Aile ici iliskileri:

Mesleki Uygulama

Gorlisme sayisi:

Gordsilen kisiler:

Kullanilan teknikler:

Sorunun tanimi:

Uygulama (mudahale) sireci:

Cozimlenen ve ¢ozlimlenemeyen sorunlar:
Degerlendirme ve Sonug

Genel degerlendirme:
Vakanin kapanisi / havale / izleme:
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EK 6: GRUPLA CALISMA RAPORLARI

RAPOR 1: GRUP TANITIM RAPORU

Kurum:

Ogrencinin Adi Soyadi:

Egitsel Danisman:

Tarih:

GRUP YAPISI ve UYELER

1. Konu: Grubun ana temasi hakkinda kisa agiklama

2. Amag: Amag, alt amag ve hedeflerin agiklanmasi

3. Kurum: Kurumun hizmet odagi, bagh oldugu st yonetim, sundugu diger hizmetler vb.

4. Grup liyelerinin genel tanimi: Grup iyeleri kimlerden olusuyor? (Ornegin, miiracaatgilar
veya aileleri gibi)

5. Grup tipi ve biyiiklligi: Grubun tird, Gye sayisi?

6. Anlasma: Uyelerin gruba alinma kriterleri, toplantilarin zamani, siiresi, sikhigi, grup kurallari
vb.

7. Cevresel olanaklar: Oda, alan, materyal vb.

8. Uyelerin sosyo -demografik 6zellikleri: Cinsiyet, egitim durumu, medeni durum, gelir
dizeyi, yasanilan yer ve bolge, yas, vb. (liyeler tek tek tanimlanacak)

9. Uyelerin ihtiyag ve sorunlarinin tanimlanmasi: Uyelerin genel ihtiya¢ ve sorunlari, (varsa)
uyelerin 6zel ihtiyag ve sorunlari

RAPOR 2: GRUP CALISMASI (Grup Galismasinin Adi) SUREC RAPORU
Kurum:

Toplanti Tarihi:

Toplanti Siiresi:

Toplanti Sirasi:

Toplanti Yeri:

Gruba Katilan Uyeler:

Grup Yoneticisi:

OTURUM ONCESi HAZIRLIK:
GRUP OTURUMUNUN AMACI:
MATERYAL:

OTURUM SURECI:
DEGERLENDIRME:

GELECEK OTURUM iGiN PLAN:
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RAPOR 3: GRUBU VE UYELERi DEGERLENDIRME RAPORU

Ogrencinin Adi Soyad:

Kurum:

Kurum Danismani:

Egitsel Danisman:

Rapor Tarihi:

1) GRUBU DEGERLENDIRME

1. Grup slrecinin 6zetle anlatilmasi (grubun isleyis bicimi, ka¢ toplanti yapildigi ve her birinin
amag ve sonug karsilastirmasi, tyelerin rolleri, liderin (6grencinin) rolleri v.b.

2. Grubun genel amacina ne oranda ulastigl, ulasilamadiysa nedenlerinin agiklanmasi
3. Grubun nasil ve neden sonlandirildiginin agiklanmasi

I1) OYELERi DEGERLENDIRME (Her bir Giye igin)

1. Uyenin gruba girmede kisisel amacinin ne oldugu, bu amacin grubun genel amaci ile bagdasip
bagdasmadigi, Gyenin amacina ulagip ulagsmadigi

2. UYENIN GRUBUN BASLANGICINDAN SONUNA KADAR GRUP iCINDEKi iSLEVi
a) Grup icindeki rolii, grup faaliyetlerine katilimi

b) Liderle ve diger liyelerle etkilesimi, grubun amaca ulasmasinda katki diizeyi

3. Uyenin grup calismasindan neler kazandig, ihtiyac ve sorununu ne derece giderebildigi.
Calisma yararl olmadiysa nelerin onerildigi

EK 7: TOPLUMLA CALISMA RAPORLARI

RAPOR 1: TOPLUM iNCELEME RAPORU

TOPLUM DEGERLENDIRMESi

I. TARIHGE, YAPI VE NUFUS

A. Cografi Yapi

1. Yerlesim, ekoloji ve cografi blyuklik

B. Tarihsel gelisim

1. Yerlesim, onemli olaylar, tarihsel siirec icinde degisim, kiiltlirel faktorler
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C. Demografi

1. Nufus

a. Yas ve cinsiyet dagilimi

b. Kilturel gruplar

c. Sosyo- ekonomik yapi

D. Fiziksel yapi

a. Kim, nerede yasiyor?

b. isyeri, sanayi ve kurumlarin yerleri neresidir?

c. Konut kosullari

E. Kiiltirel yapi

1. Toplum normlari, degerleri ve beklentileri

Il. EKONOMIK SISTEM

A. istihdam

1. Ekonominin dengesi

2. Onde gelen is adamlari (sanayi ve ticaret alaninda)
3. Ekonomik sisteme etki eden organizasyonlar

I11. SIYASAL SISTEM

A. HikUmete bagli Birimler

B. Hukuksal yapi

C. Siyasal partiler: dnde gelen partiler ve son secimdeki oy dagilimi
D. Sosyal hizmet sistemi lizerindeki etkileri

E. Saglanan hizmetler

IV. EGITIM SISTEMI

A. Yapi ve yonetimi (her dlizeyde)

B. Ogrenci dagilimi

C. Ogretime iliskin faktérler

D. Aktiviteler

V. SOSYAL-KULTUREL SISTEM

A. Eglenme ve dinlenme -kiiltiirel aktiviteler, olaylar
B. Dini kurumlar ve aktiviteler

C. Dernekler ve organizasyonlar

D. Medya

E. Kllturel agidan farkli gruplar (g6¢men, milteci vb.)
F. Toplum liderleri

VI. INSANI HiZMET SISTEMI

A. Tibbi bakim hizmetleri ve kurumlari

B. Formal sosyal refah sistemi

C. informal yardim sistemi

VIl. GENEL KONULAR

A. Toplumun genel konulari. Kimi ilgilendiriyor? Nigin? Bu konuyla ilgili neler yapilabilir?
B. Toplumsal sorunun ¢éziimiinde geleneksel yollar.
C. Toplumun karar verme slreci

D. Toplum ne kadar 6zerk? Cesitli hizmet alanlari birbiriyle uyumlu mu farkh mi ?
E. Toplumun giicli ve zayif yonleri (yasam kalitesi anlaminda) nelerdir?
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RAPOR 2: PROJE ONERi RAPORU

................. PROJESI (Projenin Adi)

Proje Onerisini Hazirlayan:
Kurum / Kurulus:

Egitsel Danisman:

Projenin Adi:

Proje No:

Tarih:

Gerekge:

Projenin Amaci ve Alt Amaglari:
Hedef Grubu:

Proje Ekibi:

isbirligi Yapilacak Kurum ve Kuruluslar:
Proje Faaliyetleri:

Proje Girdileri ve Ciktilar:
Butce:

Proje Faaliyet Takvimi:

izleme ve Degerlendirme:
Kaynakga
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RAPOR 3: PROJE ARA DEGERLENDIRME RAPORU
.......... PROJESI (Projenin ismi yazilacak)
Ogrencinin Adi ve Soyadi:

Calistigi Kurum:

Egitsel Danisman:

Kurum Danigmani:

Proje Adi:

Rapor Tarihi: .../..../20......

Faaliyet Tarihi Arahg: .../..../20...... ile ..../..../20......
FAALIYET(LER):

DEGERLENDIRME:

SONRAKI FAALIYETLER iCiN PLAN:

RAPOR 4: PROJE SON (DEGERLENDiRME RAPORU)
.......... PROJESI (Projenin adi yazilacak

Ogrencinin Adi ve Soyadi:
Calistigi Kurum:

Egitsel Danisman:

Kurum Danigsmani:

Rapor Tarihi: ..../..../20......
PROJENIN AMACI VE HEDEF KITLE
GERGEKLESTIRILEN FAALIYETLER

DEGERLENDIRME /GELECEK iCiN ONERI

EK 8: SOSYAL INCELEME RAPORU (SiR)

1.Kimlik Bilgileri:
Bu bélimde miiracaat¢inin adi, cinsiyeti, adresi, dogum yeri ve yili, kurulusa basvurma bigimi
ve nedeni hakkinda bilgiler verilir.

2. Bilgi Toplama Yollari ve Kullanilan Kaynaklar:

Bu boélimde rapor hazirlarken gorlisme yapilan, ziyaret edilen kisi ve kurumlar hakkinda
gerekli aciklamalar vyapilir. Gorlisme ve ziyaretlerin sayisi ve bunlarin nerelerde
gergeklestirildigi hakkinda bilgiler verilerek, incelenen belge ve kayitlardan soz edilir. istenildigi
halde goristlemeyen kisi ve kuruluslar da agiklanir.
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3. Degerlendirme:

Toplanan bilgiler, belirli bir diizen ve sira ile verilir.
1- Miracaatcinin sorununa iliskin bilgiler:

Bu bolimde sorunun ne zaman, nasil ortaya ¢iktigi, miiracaatginin sorununa iliskin farkindaligi,
sorunu ¢ozme potansiyeli ve istegi ile ilgili bilgiler yer alir
2- Miiracaatcinin bireysel 6zellikleri ve giiclerine iliskin bilgiler:

Sorunun ortaya ¢cikmasinda etkili olabilecek bireysel 6zellikler Gizerinde durulur. Psikososyal ve
fiziksel saglik, , 6zlrlGlik durumu, insani iliski kurma kapasitesi, gliglti yanlari ele alinir.

Ayrica, miracaat¢inin goriismeler sirasindaki duygusal durumu, sorun ¢dézme acisindan
istekliligi ve sosyal hizmet uzmani ile kurdugu iletisim bicimi de yer alir.

3- Toplumsal cevreye iliskin bilgiler:

Toplumsal yapi, kiltir, aile, okul, is ile miracaatginin sorunu arasindaki iliskilere bu baslik
altinda ele alinir. Miracaatgl, “gevresi iginde birey” anlayisi ile degerlendirilir.

4- Sorunun ortaya cikisi ve co6ziim yollarina iliskin degerlendirme:

Sosyal hizmet uzmani burada topladigi tim bilgileri gbzden gegirerek bir degerlendirme yapar.
Sorunu ortaya ¢ikaran 6nemli nedenleri belirtir ve bu nedenlerin ihtiyaglar ve kaynaklar
baglaminda sorunun ¢6ziimlenmesine iliskin baglantisini kurarak degerlendirir.

4. Midahale Plani:

Bu bdélimde, hangi sistemlerin nasil degistirileceginin plani yapilir. Sosyal hizmet uzmani
burada tiim yasal olanak ve olanaksizliklari, politikalari goz éniline alir.

Bu bolimde sosyal hizmet uzmani miracaatg ve ilgili kaynak sistemlerle yapacagl tim
calismalarin amac ve alt amaclarini, strelerini, yerlerini ve tarihlerini ayri ayri belirtmelidir.

EK 9: UYGULAMAYI DEGERLENDIRME RAPORU

Ogrencinin, uygulama sirecini genis olarak degerlendirmek amaciyla hazirladigi rapordur.
Rapor, Ogrencilerin uygulamada basarili basarisiz yonleri ile uygulamayi, kendilerini ve
danismanliklari degerlendirmelerini kapsar. Degerlendirme raporu, 6grencinin, uygulama
surecinde ve uygulamanin sonunda kazandigi deneyimler ve kisisel ozellikleri boyutunda
kendisini mesleki acidan degerlendirdigi ayrintili rapordur. Uygulamanin tamamlanmasinin
ardindan egitsel danismana teslim edilir.

EK 10: KURUM DANISMANI OGRENCi DEGERLENDIRME FORMU

Bu form 6grencinin uygulama yaptigi kurum danismanlarinin 6grencinin uygulama siirecinde
gostermis oldugu performansini degerlendirmede kolaylik ve ortakh saglamak amaciyla
olusturulmustur. Ogrencilerin uygulamalarinin son giinlerinde kurum danismanlarina bir
ornegini ileterek danismanin kapali zarf icerisinde teslimi ile bélim ders danismanina teslim
edilmek Gzere ilettigi formdur.
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