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1. Giris ve Kurumsal Arka Plan

Istanbul Aydin Universitesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii, hizla degisen kiiresel saglik
ekosistemine uyum saglayabilen, kanita dayali tip ve beslenme ve diyetetik ilkelerini benimsemis
profesyoneller yetistirmeyi amaglar. Bu stratejik plan; 2026-2031 yillar1 arasinda bolimiin
akademik kalitesini artirmak, dijital doniistimii egitim siireclerine entegre etmek ve uluslararasi
platformlarda taninirlig1 tist seviyeye ¢ikarmak amaciyla ulusal akreditasyon standartlar1 ve Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile olabildigince uyumlu olarak hazirlanmustir.

2. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
Misyon

Toplumun saghigmi ve iyilik halini korumak ve gelistirmek amaciyla; beslenme ve diyetetik
alaninda evrensel standartlarda bilgi tireten, yenilik¢i yapay zeka ve dijital saglik teknolojilerini
gelistiren ve mesleki uygulamalarma entegre edebilen, ulusal kiltirel normlara uygun ve etik
degerlere bagli, yenilik¢i, multi-disipliner ¢alismaya yatkin, ulusal ve uluslararasi diizeyde yetkin
diyetisyenler yetistirmektir.

Vizyon

Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) standartlarini en iist diizeyde uygulayan, beslenme ve
diyetetik biliminde yapay zeka ve biyoinformatik yaklasimlara 6nciiliik eden, akredite bir program
olarak, hem ulusal hem de uluslararas: diizeyde tercih edilen lider bir “Beslenme ve Diyetetik”
boliimii olmaktir.

Temel Degerler

Akademik Miikemmeliyetcilik ve Kanita Dayalilik
Yenilik¢ilik, Dijitallesme ve Al Entegrasyonu

Etik ve Sosyal Sorumluluk

Kiiltiirlerarasi Cesitlilik ve Kapsayicilik
Surdurulebilirlik



3. Program Egitim Amaclar1 (PEA) ve Hedefleri
PEA 1: Mesleki Yetkinlik ve Akreditasyon

Mezunlarin, klinik beslenme, toplu beslenme sistemleri ve toplum sagligi alanlarinda UCEP
standartlarina uygun, ulusal akreditasyon kriterlerini karsilayan kanita dayali uygulamalar
yuritmesi.

Hedef 1.1: 2026-2031 doénemi boyunca program akreditasyonunun siirdiiriilebilirligini saglamak
ve siirekli iyilestirme siire¢lerini tiim ders miifredatlarinda aktif isletmek.

PEA 2: Dijital Saghk ve AI Okuryazarhg

Mezunlarin, omik teknolojilere dayali (metabolomik, nutrigenetik vd) veri analizi,
kisisellestirilmis beslenme modelleri ve menii planlama siire¢lerinde yapay zeka ve dijital saghk
yazilimlarini kullanma becerisi kazanmasi.

Hedef 2.1: Miifredata "Beslenmede Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi Uygulamalar1”" ile
"Kisisellestirilmis Beslenme" gibi interdisipliner se¢meli/zorunlu dersler entegre etmek, bunlari
dijital platformlara tagimak.

PEA 3: Kiiresel Rekabetcilik ve Uluslararasilasma

Ulusal ve uluslararasi (Erasmus+, uluslararasi 6grenci vb.) diizeyde saglik sektoriinde ve akademik
alanda  rekabet  edebilecek,  Kdltirel  yetkinlige sahip  mezunlar  yetistirmek.

Hedef 3.1: Uluslararas1 6grenci profil ¢esitliligini artrmak ve hem yerel hem yabanci 6grencilerin
entegrasyonunu saglayacak akran danigsmanligi (peer-mentoring) sistemini kurmak.

4. Stratejik Amaclar ve Eylem Plam (2026-2031)
Stratejik Amac 1: Miifredatin UCEP, Al ve Dijitallesme Dogrultusunda Giincellenmesi

e Eylem 1.1: Miifredatin UCEP yetkinlik matrisleri ile en az %85 uyumlu hale getirilmesi ve
her y1l paydas analizi (6grenci, mezun, igveren) ile revize edilmesi.

e Eylem 1.2: Beslenme ilkeleri ve klinik simiilasyon laboratuvarlarinda dijital takip
sistemlerinin ve besin analiz yazilimlarinin giincellenmesi; 6grencilerin SPSS gibi guincel
istatistik programlari, makine Ogrenmesi tabanli beslenme veri setleri ve in-silico
simiilasyon araglariyla tanistirilmasi.

Stratejik Amac 2: Ulusal ve Uluslararasi Ogrenci Deneyiminin Gelistirilmesi



e Eylem 2.1: Ingilizce ve Tiirkge programlardaki uluslararas1 dgrencilerin adaptasyonunu
hizlandirmak adma ¢ok dilli akademik damsmanhk ve "Akademik Tiirkge/Ingilizce
Beslenme ve Diyetetik Terminolojisi” destek seminerlerinin diizenlenmesi.

e Eylem 2.2: Uluslararas: degisim programlari (Erasmus+t) kapsaminda ortaklik yapilan
iiniversite sayisinin %20 artirilmasi ve ortak hibrit (online/yiiz yiize) uluslararasi calistaylar
dizenlenmesi.

Stratejik Amag 3: Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) ve Dijital Doniisiim

e Eylem 3.1: Ogretim iiyeleri ve lisansiistii/lisans dgrencilerinin katilimiyla "Beslenmede Al
ve Genotip Tabanli Optimizasyon" odakli disiplinlerarast TUBITAK veya AB projelerinin
gelistirilmesi.

e Eylem 3.2: DergiPark, ScholarOne gibi akademik yayin platformlarinin etkin kullanim1 ve
Scopus/WOS Q1/Q2 indeksli dergilerde boliim adresli yayin sayisiin her yil kisi bagina en
az 1.5 seviyesine ¢ikarilmasu.

5. Performans Gostergeleri (2026-2031)

Performans Baslangic (2026) Hedef (2028) Vizyon (2031)
Gostergesi

Program Akredite / Yenileme | Tam Akreditasyon Sarduralebilir
Akreditasyon Durumu Akreditasyon

Mifredattaki Al / %5 %15 %25
Dijitallesme Ders
Oranm

Uluslararas1 Ogrenci | %75 %85 >%90
Memnuniyet Orani

(")grepci Basina Diisen | 1 2 4
TUBITAK Proje
Sayisi

Stirekli iyilestirme %75 %85 %90
Sdreclerinin
Tamamlanma Orani
(Ders Bazli)

6. izleme ve Degerlendirme Modeli



Stratejik planin bagarisi, Boliim Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu tarafindan her yilin
Haziran ve Aralik aylarida olmak iizere yilda iki kez izlenecektir. Elde edilen veriler, IAU Kalite
Koordinatorliigli standartlarma uygun olarak raporlanacak ve hedeften sapma olan alanlarda
stirekli iyilestirme mekanizmalar1 isletilerek gerekli diizeltici/onleyici faaliyetler hayata
gecirilecektir. Ayrica Istanbul Aydm Universitesi Stratejik Planinda olas1 degisiklikler
degerlendirilerek bu belgeye yansitilacaktir.
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