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YONETMELIK

Istanbul Aydin Universitesinden:
ISTANBUL AYDIN UNiVERSITESI AGIZ VE Di$ SAGLIGI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Y&netmeligin amaci; Istanbul Aydin Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulan
Istanbul Aydin Universitesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarma, faaliyetlerine,
yonetim organlarma ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Aydin Universitesi Ag1z ve Dis Saghig Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Dekan: Istanbul Aydin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanim,

b) Dis Hekimligi Fakiiltesi: istanbul Aydin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

c) Idari Direktdr: istanbul Aydin Universitesi Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi Idari
Direktoriini,

¢) Merkez (Poliklinik): istanbul Aydin Universitesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Merkez Miidiirii (Bashekim): Istanbul Aydin Universitesi Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiiriinii,

e) Miitevelli Heyet: Istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyetini,

f) Rektor: Istanbul Aydin Universitesi Rektoriinii,

g) Tibbi Direktor (Bashekim Yardimcisi): istanbul Aydin Universitesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi T1bbi Direktoriinii,

&) Universite: istanbul Aydin Universitesini,

h) Yonetim Kurulu: Istanbul Aydin Universitesi A1z ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Oncelikli olarak toplumun agiz ve dis saghigm ilgilendiren konularda ileri tam ve tedavi yontemlerini
sunmak amactyla bilimsel arastirma ve gelistirme ¢aligmalart yapmak,

b) Cagin gereklilikleri dogrultusunda ihtiyac ve beklentilere uygun, hasta haklarina saygili, kaliteli ve modern
bir teshis ve tedavi hizmeti sunmak,

c) Universitenin saglik bilimleri alaminda &n lisans, lisans, lisansiistii egitim-6gretime devam eden
ogrencilerinin egitim ve uygulamalarina akademik olarak katkida bulunmak,

¢) Her diizeyde tip ve saglik personeli yetistirilmesine katki saglamak amaciyla Dis Hekimligi Fakiiltesi basta
olmak iizere, Universite biinyesindeki diger fakiilte, enstitii, yiiksekokul, uygulama ve arastirma merkezleri ile ulusal
ve uluslararasi kurumlarla isbirligi yaparak egitim ve saglik hizmetlerinde verimliligin arttirilmasini saglamak.

Faaliyet alam

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Agiz ve dis saghg ile ilgili alanlarda, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amaglarin
gerceklestirilmesi igin gerekli arastirma ve uygulamalar yapmak ve bununla ilgili programlar diizenlemek,

b) Toplumun agiz ve dis sagligi i¢in teshis ve tedavi hizmeti vermek, agiz ve dis sagligi konusunda bireylerin
bilinglendirilmesine yonelik projeler gelistirmek ve saglik politikalarina katkida bulunmak,

¢) Toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi igin ilgili kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak, bu kurum ve kuruluslara bilimsel destek saglamak,

¢) Saglik alaninda ulusal ve uluslararast kurumlarin igbirliginde hizmet i¢i kurslar, egitim programlari,



paneller, seminerler ve benzeri faaliyetler diizenlemek, bilimsel goriisler sunmak,

d) Saglik hizmetleri alaninda yapilan arastirma, egitim ve uygulamalara destek olmak iizere, Merkez
biinyesinde uygulama birimleri veya iiniteleri kurmak ve isletmek,

e) Merkeze bagli olarak ¢alisan, kapsamli saglik hizmeti vermek tiizere yatakli tedavi hizmetlerinin yan sira,
ag1z ve dis saglig1 anabilim dallarinda, ag1z ve dis sagligi ile ilgili diger alanlarda Merkez iinite ve poliklinik birimleri
kurmak ve igletmek, bu tesisleri satin almak, bagis veya sair suretlerde devir almak ve isletmek, agiz ve dis sagligi ile
ilgili gesitli sosyal hizmet birimlerinin ve benzeri isletmelerin kurulmasini ve isletilmesini desteklemek, gerekirse
isletmek ya da bu konuda hizmet satin almak,

f) Universite &grencilerinin; saglikli yasam bilinci kazanmalarim ve Merkez projelerinde etkin gérev
almalarim saglamak ve bu amagla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak,

) Universite biinyesinde faaliyet gdsteren tip ve saglik personeli yetistiren fakiilte ve diger egitim ve 6gretim
birimleri 6ncelikli olmak {izere saglik uygulama ve arastirma faaliyetlerine iligkin alt yapiy1 hazirlamak, ulusal ve
uluslararasi bilimsel kongre, calistay, kurs ve seminerler diizenlemek,

§) Toplumun saglikli yasam konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap, dergi, brosiir ve benzeri
stireli ve siiresiz yayinlar yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek, bilimsel goriis sunmak,

h) Miitevelli Heyeti, Rektor ve Merkez yonetim organlarimin kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Yonetim Kurulu,

b) Merkez Miidiirii (Bashekim),

¢) Tibbi Direktor (Bashekim Yardimeist),

¢) Idari Direktor.

Yonetim kurulu

MADDE 8 — (1) Yénetim Kurulu; Merkez Miidiirii (Bashekim), Tibbi Direktér (Bashekim Yardimeist), idari
Direktér ile Rektoriin teklifi ve Miitevelli Heyet Baskaniin onay iizerine iki yilligina gérevlendirilen Universitede
gorevli bilhassa agiz ve dis sagligr konusunda deneyimi olan iki 6gretim elemanindan olusur. Goérev siiresi sona eren
tiyeler tekrar gorevlendirebilir.

(2) Yonetim Kurulunun bagkami Merkez Miidiirii (Bashekim)’diir. Yonetim Kurulu; Merkez Midiirii
(Baghekim) baskanliginda yilda dort kez, onceden belirlenen giindem ile toplamir. Merkez Miidiirii (Bashekim)
olmadig1 zaman Tibbi Direktor bagkanliga vekalet eder. Merkez Miidiirii (Bashekim), Yo6netim Kurulunu olaganiistii
toplantiya ¢agirabilir. Yonetim Kurulu salt ¢cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir, iiyeler ¢ekimser oy
kullanamazlar. Oylarin esitligi halinde Merkez Miidiiriiniin (Bashekim) oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.
Kurulun raportérliigiinii, alinan kararlarin uygulama ve takibini Tibbi Direktér (Bashekim Yardimcisi) ve Idari
Direktor yapar.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez faaliyetlerinin verimli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Yonetim organlarina bagli birimlerce veya caligma grubu ve komitelerce hazirlanan raporlari, teklif ve
projeleri goriiserek karara baglamak,

c¢) Yillik akademik faaliyet raporu, plan ve programlari karara baglamak,

¢) Merkez biinyesinde kurulacak proje grubu, {inite, komite veya komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslarin
belirlemek,

d) Kurulug amacina uygun ¢aligma alanlarinda kararlar almak,

e) Agiz ve dis sagligi alaninda yeni {inite veya birimlerin kurulmast konusunda Miitevelli Heyetinin onayina
sunmak tizere teklif hazirlamak,

f) Merkezin yillik biitgesini, kadro ve personel ihtiyaglarmi ve yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektore ve
Miitevelli Heyetine sunmak.

Merkez miidiirii (Bashekim)

MADDE 10 - (1) Merkez Miidiirii (Baghekim) Rektoriin 6nerisi lizerine Miitevelli Heyeti Bagkani tarafindan
iki yillik bir siire i¢in gérevlendirilir. Gorev siiresi biten Merkez Miidiirii (Baghekim) yeniden gorevlendirilebilir.
Merkez Miidiirii (Bashekim) ayn1 zamanda saglikla ilgili diger iinite ve birimlerin de ydneticisidir. Merkez Miidiirii
(Bashekim), gerektiginde Rektoriin teklifi ve Miitevelli Heyetinin onay ile iki yillik siire dolmadan da gorevinden
alinabilir. Merkez Miidiirii (Bashekim) gorevi basinda olmadigi zaman Tibbi Direktér (Bashekim Yardimcisi)
kendisine vekalet eder.

Merkez miidiiriiniin (Baghekim) gorevleri

MADDE 11 — (1) Merkez Miidiirii (Baghekim) gorevleri sunlardir.



a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik etmek ve Yo6netim Kurulu tarafindan alinan
kararlarin uygulanmasini saglamak,

b) Merkezin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda gelismesi igin gerekli tedbirleri almak, gerekli
diizenleme ve ¢alismalar1 yapmak, belirli periyotlarda Merkezin tiim hizmetlerini denetlemek veya denetlettirmek,

¢) Merkezin insan kaynaklar1 ihtiyacini belirlemek, temin etmek ve gerekirse arastirma ve proje ¢alisma
ekiplerini kurmak,

¢) T1bbi ve Idari Direktoriin gorevlendirilmesi igin Rektore teklifte bulunmak,

d) Hastalarin ve saglik personelinin ihtiyag ve beklentilerine gore mevcut hizmetlerin gelistirilmesini saglamak
ve bu amagla saglik teknolojisi alanindaki degisen dinamiklerin Merkeze taginmasina onciiliik etmek,

e) Kamu kurum ve kuruslar1 ve akademik ¢evrelerde Merkezi temsil etmek, hekimlerin mesleki sorunlarini ve
caligma kosullarini iyilestirmek {izere projeler hazirlamak,

f) Merkezin aragtirma, saglik, idari, teknik destek hizmet {initeleri ile bagli birimlerinin amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda diizenli, uyumlu, etkili, siirekli ve verimli bigimde galigmasini saglamak,

g) Faaliyetleri ile ilgili y1llik raporlar1 Yonetim Kuruluna sunmak,

§) Merkez ve bagli birimlerinde olusturulan proje grubu, {inite, komite ve komisyonlarin isleyisini denetlemek,

h) Hekimlerin ve saglik personelinin rapor ve izin gibi sebeplerle gecici olarak gorev yapamadigr hallerde
hizmetlerin aksamamasi igin gerekli planlamalar1 yapmak,

1) Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencileri ve uzmanlik egitiminde bulunanlarin egitim ve pratiklerini gelistirmek,
Merkezdeki hizmetlere katkilarini arttirmak iizere Dekanlik ve anabilim dali baskanlar1 ile ortak programlar
diizenlemek,

i) Tibbi kayit ve raporlarin bilimsel esaslara uygun olarak diizenlenmesini denetlemek,

j) Merkez ile ilgili kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Tibbi direktor

MADDE 12 — (1) Tibbi Direktor; Dis Hekimligi Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 arasindan, Rektoriin ve Merkez
Miidiiriiniin (Bashekim) onerisi lizerine Miitevelli Heyet Baskani tarafindan bir yillik bir siire i¢in gorevlendirilir.
Gorev siiresi biten Tibbi Direktdr yeniden gorevlendirilebilir. Tibbi Direktor, gerektiginde Rektoriin ve Merkez
Midiirtiniin (Bashekim) teklifi iizerine, Miitevelli Heyetinin onay1 ile bir yillik siire dolmadan da gorevinden
alinabilir. Tibbi Direktor gorevi basinda olmadigt zaman Merkez biinyesinde kendisinin belirleyecegi bir hekim
vekalet eder.

Tibbi direktoriin gorevleri

MADDE 13 — (1) Tibbi Direktoriin gorevleri sunlardir:

a) Tibbi hizmetlerin politika, prosediir ve standartlarinin olusturulmasina ve uygulamaya gegirilmesine yonelik
caligmalar yapmak,

b) Tibbi hizmetlerin hedef ve stratejilerini olusturmak ve gerekli planlama, koordinasyon ve bilgilendirmeyi
gerceklestirmek,

c) Bilimsel veriler, klinik rehberler ve Merkezin amaclari dogrultusunda sunulan tibbi hizmetlerin
performansini izleyerek yonlendirmek,

¢) Sunulan saglik hizmetlerinin altyapisinin olusturulmasina ve teknolojik ihtiyaglarinin karsilanmasina katki
saglamak,

d) Merkez biinyesinde ve Merkeze bagli birimlerde tibbi hizmetlerin kalitesinin siirekli gelistirilmesine katki
saglamak,

e) Hizmetin gerekleri dogrultusunda saglik personelinin sevk ve idaresini saglamak,

f) Merkez ile ilgili kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Idari direktor

MADDE 14 — (1) Idari Direktor; saghk sektoriinde deneyimli kisiler arasmndan Rektériin ve Merkez
Miidiiriiniin (Baghekim) Onerisi iizerine Miitevelli Heyet Bagkani tarafindan iki yillik bir siire igin gorevlendirilir.
Gorev siiresi biten Idari Direktor yeniden gorevlendirilebilir. Idari Direktér, gerektiginde Rektorin ve Merkez
Miidiiriiniin (Bashekim) teklifi iizerine, Miitevelli Heyetinin onayu ile iki yillik siire dolmadan da gorevinden alinabilir.
Idari Direktér gorevi basinda olmadigi zaman Merkez biinyesinde kendisinin belirleyecegi idari personel vekalet eder.

idari direktoriin gorevleri

MADDE 15 — (1) idari Direktériin gérevleri sunlardur:

a) Merkezin ve Merkeze bagli birimlerin altyapisinin kurulmasina, isletilmesine, ihtiyaclarin giderilmesine,
kisa, orta ve uzun vadeli amaglarin gergeklestirilmesine yonelik ¢aligmalart yiiriitmek,

b) Personel sevk ve idaresinde, yonetim ve denetimlerde, yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

¢) Merkezin 6denek, kadro ihtiyaglar ve biitge ile ilgili Onerilerini gerekgeleri ile birlikte hazirlamak,

¢) Merkezin klinik, ameliyathane, hasta kabul ve taburcu, tibbi dokiimantasyon ve arsiv, teshis, tedavi, bakim
ve diger saglik, idari, teknik destek hizmetleri birimlerinin, Merkezin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda diizenli,
uyumlu, etkin, siirekli ve verimli bicimde ¢aligmasini saglamak ve bunun igin gerekli fiziki sartlarin olusturulmas,



personel ihtiyacinin tespiti ve giderilmesi igin gerekli planlama, koordinasyon ve denetimi saglamak ve hizmet ici
egitim alt yap1 imkanlarini olusturmak,

d) Merkeze bagli idari, saglk ve teknik olmak iizere tiim Merkez personelinin yonetimi, koordinasyon,
denetim ve genel gézetimini yapmak,

e) Merkezin mesai sonrasi ¢alisma, nobet ve yonetim hizmetleri ile ilgili diizenlemeleri belirlemek ve
uygulanmasini saglamak,

f) Merkez hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli her tiirlii cari mal ve hizmet alimu ile cihaz, diger demirbas ve
sarf malzeme temin ve bakim-onarim ihtiyaci ile bina bakim-onarim ihtiyacinin tespiti, zamaninda temin edilmesi ve
yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, koordinasyonu saglamak ve girisimde bulunmak,

g) Merkeze alinacak her tiirlii cari mal ve demirbas malzemenin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde giris ve
¢ikig, yilsonu devir ve diisiim islemlerinin yapilmas: ile kurulacak muayene kabul komisyonlarmnin gorev ve
islemlerini izlemek,

) llgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak mal ve hizmet satin alimmasini, hizmet satin alma yolu ile yapilan
sozlesmeleri hazirlamak, uygulanmasini ve denetimini saglamak,

h) Merkez ile ilgili kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ucret ve raporlar

MADDE 16 — (1) Hastalara uygulanacak muayene ve tedavi iicretleri Tiirk Dis Tabipleri Birligi Asgari Ucret
tarifesi baz alinarak yetkili kurullarca belirlenir.

(2) Merkezde tedavi gorenlere ihtiyag halinde verilecek istirahat raporlar tedaviyi uygulayan hekim tarafindan
diizenlenir ve Bashekim tarafindan onaylanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yé&netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; Istanbul Aydin Universitesi Senatosunun
konu ile ilgili aldig1 kararlar uygulanir.

Merkez iinitelerinin ve bagh birimlerinin ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 18 — (1) Merkezde ve bagl birimlerde bulunan ameliyathane, servis, poliklinik veya laboratuvar
hizmetleri ile Merkezin idari islerinde gorevli olanlar, yiiriittiikleri hizmetler agisindan Merkez Midiirii (Bashekim),
Tibbi Direktor ve Idari Direktore karst sorumludur.

(2) Merkezde verimlilik ve hizmet kalitesinin arttirtimasi, hizmet kontroliiniin saglanmasi ve degerlendirilmesi
amaciyla proje grubu, kurul, komisyon ve komite ya da bagh birimler olusturulabilir.

Yiiriirliik

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Y&netmelik hiikiimlerini istanbul Aydin Universitesi Rektorii yiiriitiir.



