ERASMUS+ ORTAK ULKELER iLE PERSONEL DERS VERME VE EGIiTiM ALMA
HAREKETLILIGI 3. BASVURU ILANI

Proje no: 2019-1-TR01-KA107-072509

Onemli tarihler:

Son basvuru tarihi: 29 Haziran 2022

Kazananlar duyurusu: En ge¢ 1 Temmuz 2022

Sonugclara itiraz icin belirlenen son tarih: en ge¢ 5 Temmuz 2022

Planlanan hareketliligin bitebilecegi en gec tarih: 31 Temmuz 2022

Erasmus+ Ortak Ulkeler ile Personel Ders Verme Hareketliligi (Staff Mobility for Teaching)

e EUB (Erasmus Universite Beyannamesi) sahibi yiiksekégretim kurumunda ders vermekle
yuikiimlii olan bir personelin en az 8 saat ders vermek sarti ile Erasmus+ Ortak Ulkelerdeki
Erasmus+ KA-107 kapsaminda isbirligi olan bir yliksekdgretim kurumunda ders vermesine
imkan saglayan alt faaliyet alanidir. Hareketliligin gerceklesmesi icin iki boliim arasinda
Erasmus+ ikili Anlasma yapilmis olmasi gereklidir. Seminer, Konferans katilimlan ise
faaliyet kapsaminda desteklenememektedir.

e Personel ders verme hareketliliginde, 6gretim programinda ve/veya katilim sertifikasinda
yararlanicinin en az 8 saat ders verdigi acik¢a goriinmedigi durumlarda faaliyet gegersiz sayilir
ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

e 2019 KA107 proje kapsaminda gerceklestiriimesi planlanan hareketlilikler en ge¢ 31
Temmuz 2022'a kadar tamamlanmalidir. Bu tarihe kadar gerceklestiriimeyen hareketlilikler
Erasmus+ Kurum Koordinatorligl tarafindan degerlendirilmeye alinmayacak ve hibe
saglanmayacaktir.

e Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligine, resmi olarak derse giren 6gretim elemanlari
(6gretim Uyeleri, 6gretim gorevlileri, okutmanlar) yararlanabilirler. Ders verme yikimlagu
olmayan 6gretim elemanlari Ders Verme faaliyetinden yararlanamaz.

e Personel hareketliligi stresi -seyahat glinleri hari¢- en az 5 is giinii, en fazla 6 haftadir. Ancak
bagvuru sayisina bagli olarak Universitemize tahsil edilen hibe géz éniine alinarak
hareketlilikten yararlanacak personel sayisi yetkili komisyon tarafindan belirlenecektir.

Erasmus+ Ortak Ulkeler ile Personel Egitim Alma Hareketliligi (Staff Mobility for
Training)

e Personel egitim alma hareketliligi Turkiye'de ECHE sahibi bir ylksekdgretim kurumunda
istihdam edilmis herhangi bir personelin, Ortak Ulkelerin birinde bir yiiksekégretim kurumunda
egitim almasina veya Ortak Ulkedeki bir yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilmis
personelin Tirkiye'de bir yliksekdgretim kurumunda ya da isletmede egitim almasina imkan
saglayan faaliyet alanidir.

e Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek
Uzere cesitli egitimler (isbasi egitimleri, gozlem siirecleri gibi) almasi mimkundur. Konferans
katiimlari ise faaliyet kapsaminda desteklenememektedir. Personel egitim alma hareketliligi



kapsaminda, program tlkesinde ECHE sahibi bir ylksekoégretim kurumunda istihdam edilmis
personelin, egitim almak Uzere ortak tlkede bir isletmeye gidebilmesi mimkin degildir.

e Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi faaliyetinde akademisyen olarak arastirma
gorevlilerine ve idari personele dncelik verilmektedir.

e Bu rakamlar tahmini olup, asil yararlanici sayisi basvuran personelin gidecegi llkeye ve/veya
degisim siiresine gére degisebilir. isteyen personel faaliyetten hibesiz yararlanabilir.

e EUB sahibi yiiksekégretim kurumu istihdam edilmis herhangi bir personelin -seyahat giinleri
haric- en az 5 giin en cok 6 hafta siire ile Ortak Ulkelerin birinde bir yiiksekdgretim kurumunda

egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir.

e 2019 KA107 proje kapsaminda gerceklestirilmesi planlanan hareketlilikler en geg 31
Temmuz 2022'a kadar tamamlanmalidir. Bu tarihe kadar gergeklestiriimeyen hareketlilikler
Erasmus+ Kurum Koordinatorligl tarafindan degerlendirilmeye alinmayacak ve hibe
saglanmayacaktir.

Kimler Bagvurabilir?

Erasmus+ Ortak Ulkeler Anlasmali Universiteler ve Kontenjanlari

2019-1-TRO1-
KA107-072509

Faaliyetin
gerceklesecegi
Ulke

CEZAYIR

IRAN

Faaliyetin
gerceklesecegi
Universite

MOULOUD MAMMERI

UNIVERSITY OF TiZi-
ouzou

UNIVERSITY OF TEHRAN

THE UNIVERSITY OF

TABRIZ

Faaliyetten Yararlanacak
boliim/boliimler

CIVIL ENGINEERING
ELECTRONIC
ENGINEERING AND
COMPUTERS
ECONOMICS AND
MANAGEMENT
MEDICINE
DENTISTRY

ENGLISH LANGUAGE
AND LITERATURE
POLITICAL SCIENCES
HISTORY
ENGINEERING

ECONOMICS
MANAGEMENT
POLITICAL SCIENCE

Kontenjanlar
(GIDEN)

2 ders verme
hareketliligi/ egitim
alma hareketliligi

6 ders verme
hareketliligi/ egitim
alma hareketliligi


http://www.ummto.dz/
http://www.ummto.dz/
http://www.ummto.dz/
https://ut.ac.ir/en
https://international.tabrizu.ac.ir/en
https://international.tabrizu.ac.ir/en

ELECTRICAL

ELECTRONIC
ENGINEERING
e SPORTS
MANAGEMENT
INSTITUT TEKNOLOGI e ELECTRICAL AND 5 ders verme
ENDONEZYA SEPULUH NOPEMBER ELECTRONICS hareketliligi/ egitim
ENGINEERING alma hareketliligi
o INDUSTRIAL
ENGINEERING
FAS UNIVERSITE e INTERNATIONAL
INTERNATIONALE DE RELATIONS
RABAT o MANAGEMENT 2 ders  verme
e  SOFTWARE hareketliligi /ﬁg|t|m
ENGINEERING alma hareketliligi
e ELECTRICAL
ENGINEERING
e ARABIC
URDUN JORDAN UNIVERSITY OF e ELECTRICAL 2 ders verme
SCIENCE AND ENGINEERING hareketliligi/ egitim
TECHNOLOGY e DENTISTRY alma hareketliligi

Erasmus+ Personel Hareketliligi Hibeleri

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan glindelik miktari gidilen Ulke ile birlikte
gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir. Tabloda gdsterilen
miktarlar Avro cinsindendir.

Goénderen Ulke Kabul Eden Ulke Giinliik hibe miktarlari (Avro)

Tirkiye Ortak Ulke 180

Secilmeye hak kazanan personelimiz 5 glnlik faaliyet slresi icin hibe ve seyahat destegi alacaktir.

Dileyen personel ders verme/egitim alma hareketliliginden hibesiz olarak faydalanabilir.


https://www.its.ac.id/
https://www.its.ac.id/
https://www.uir.ac.ma/en/page/our-team
https://www.uir.ac.ma/en/page/our-team
https://www.uir.ac.ma/en/page/our-team
https://www.just.edu.jo/Units_and_offices/Offices/IRO/Pages/default.aspx
https://www.just.edu.jo/Units_and_offices/Offices/IRO/Pages/default.aspx
https://www.just.edu.jo/Units_and_offices/Offices/IRO/Pages/default.aspx

Bu 6demelere ek olarak seyahat mesafesinin hesaplanmasinda, Avrupa Birligi'nin Erasmus+ programinin
yUratilmesinden sorumlu kurumu olan Avrupa Komisyonu'nun mesafe hesaplayicisi kullanilacaktir. S6z
konusu hesaplayiciya asagidaki linkten ulasilabilir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Katiimcilar seyahat maliyetlerini karsilamak icin asagida belirtilen destegi alacaklardir:

Seyahat Mesafeleri Tutar (€)
20-99 km arasinda 20

100 ile 499 KM arasinda 180

500 ile 1999 KM arasinda 275
2000 ile 2999 KM arasinda 360
3000 ile 3999 KM arasinda 530
4000 ile 7999 KM arasinda 820
8000 KM ve Ulzeri 1500

e Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen giinliik/haftalik hibe kalacak yer,
yeme-icme masraflar, iletisim giderleri, yerel seyahat giderleri, sehir ici seyahat giderleri, ev
sigorta masraflar gibi giderleri kapsar. Bu giderler icin ayrica 6deme yapilmaz. Seyahatin
ekonomik seyahat alternatifleri kullanilarak gergeklestirilmis olmasi gerekir. Aksi takdirde ilgili
gider uygun seyahat gideri olarak kabul edilmez.

e Faaliyetten faydalanan personele 6denebilecek en yiiksek glinlik/haftalik hibe miktari
personelin is planinda yer alan faaliyeti ile iliskili olarak karsi kurumla ortaklasa
akademik/egitsel faaliyet yapildigi goriinen glnler ile seyahat gerceklestirdigi glinlerin toplami
icin hesaplanan tutardir.

e Personel hareketliliginden faydalanan personele giinlik hibe 6demesi yapilabilmesi igin
personelin bahsi gecen glinde miimkiin oldugunca tam gline yakin olacak sekilde karsi
kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyet gerceklestirmis olmasi ve bu bilginin taraflarca
imzalanmis is plani ya da katilim sertifikasi ile belgelendirilmis olmasi gerekmektedir.

e Seyahat gerceklestirilen giinler icin (seyahat belgeleri ile desteklendigi takdirde ve gidis icin 1,
donds icin 1 olmak Gzere toplamda 2 giinden fazla olmamak sarti ile) hibe 6demesi yapilabilir.

e Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyet
yapildigi belgelenemeyen giinler icin hibe 6demesi yapiimaz.

o Yiksekdgretim Kurumu personel hareketliligini yayginlastirmak amaci ile (daha fazla sayida
personelin programdan faydalanabilmesi icin) faaliyetten faydalanan personelin seyahat
gerceklestirdigi glinler icin tahakkuk eden 6demeyi yapmayabilir. Bu sekilde bir karar alinmasi
durumunda butin hedef kitleye duyurulacak ve tim personele ayni sekilde uygulanacaktir.

¢ Faaliyetin bitiminde ilgili belgelerin (boarding pass, pasaport giris cikis belgesi ve vize
ticretleri 6deme yapildigina dair belgeler vs) asillarinin Birimimize tesliminden sonra
yapilir.

e Onemli Not: Zorunlu PCR test iicretleri

e 1. PCR testleri zorunlu olmali ve masraflar belgelendirilmelidir.

e 2. Gonderen veya ev sahibi lilkede ya da her ikisinde de zorunlu olarak istendigi takdirde
karsilanabilir.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Yiksekdgretim Kurumu personel hareketliligi faaliyetini yayginlastirmak amaci ile (daha fazla
sayida personelin programdan faydalanabilmesi icin) faaliyetten faydalanan personeli icin
Merkezimizce ddenmesi uygun bulunan seyahat giderinin altinda 6deme yapmak Uzere karar
alabilir. Bu sekilde bir karar alinmasi durumunda bitin hedef kitleye duyurulacak ve tim
personele ayni sekilde uygulanacaktir.

Hareketlilik gerceklestiren personelin hibesi 2 taksitte ddenir. ilk taksit hareketlilik baglamadan
dnce hibenin % 80'inin denmesi seklinde gerceklestirilir. ikinci taksit ddeme (% 20) ise
personel dondikten ve "Katihm sertifikasi" ile "Faaliyet raporunu” teslim ettikten sonra yapilr.
isteyen personel hibesiz olarak da personel hareketliligi faaliyetinden yararlanabilir. Bu
durumda hibesiz personel hibe alan personel ile ayni basvuru ve secim siirecinden gececek
olup, ayni belgeleri teslim etmekle yikimli olacaktir.

Personel Hareketliligine iliskin Hak ve Yiikiimliiliikler

Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda yurtdisinda gecirilen siire boyunca ilgili personel
Turkiye'deki maasini almaya devam eder.

Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda yurtdisinda bulunan personelin yurtdisinda
gecirdigi slire, normal hizmeti dahilindedir ve kendisine ek hizmet yikimliligi getiremez.
Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda yurtdisina gidecek personel kendi
fakilte/bolim/biriminden yolluk ve giindelik alamaz

Basvuru yapacak olan personelimizin yukarida belirtilen iilkeleri igin vizesi, yesil
pasaportu olan ya da vatandasligi olan personelimizin da basvurusu yapmasini da ayrica
tavsiye ederiz.

Degerlendirme Kriterleri:

Her yil Giniversitemize tahsis edilen Personel Hareketliligi bitcesi kapsaminda Universitemiz
akademik ve idari personelini Erasmus+ Personel Hareketliligi ile yurtdisina gondermektedir.
Hibenin basvurularin tamamini karsilamamasi durumunda asagidaki 6ncelikler dikkate alinarak
bir degerlendirme yapilacaktir:

Daha 6nce hareketlilik faaliyetinde yer almamis personele,

Daha once gidilmemis Ulkelere/Universitelere gidecek personele,

Daha 6nce hareketlilik faaliyetinden yararlanmamis disiplinlere,

Kendisi tarafindan yapilmis ikili anlasmasi(lari) bulunan 6gretim elemanlarina,

Halen Erasmus+ bolim veya fakilte koordinatorligini yiriten 6gretim elemanlarina,
En son akademik yilda programdan yararlanmamis olanlara,

Yabanci dilde bilimsel yayin yapmis 6gretim elemanlarina,

Kurumda galisma yili daha uzun olan personele,

Egitim alma faaliyetinde idari personel dnceliklendirilir

Bir dnceki yil programa basvuru yapip, tim islemlerini gerceklestirmesine karsin miicbir
sebeplerden dolayl programdan yararlanamayan personele (belgelendirildigi takdirde)
Engelli personel ise (belgelendirildigi takdirde)

Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel dnceliklerindirilmelidir ((Sadece Turkiye
Cumhuriyeti vatandasi katilimcilar igin)

oncelik verilecektir. Ayrica degerlendirme yapilirken Erasmus+ giden-gelen 6grenci/personel
degisim rakamlari dengesinin saglanmasi/desteklenmesi de dikkate alinacaktir.



Basvurularinizda Sizlere kolaylklar dileriz,

2019-2020 3. BASVURU Uluslararasi Kredi Hareketliligi (ICM) Erasmus+ Personel
Hareketliligi Basvurusu icin Gerekli Belgeler

Basvuru Formu - Application Form (Fotograf yapistiriimis online basvuru formunun ¢iktisi,
personel ve yetkili kisiler tarafindan imzalandiktan sonra Erasmus+ Kurum Koordinatorligi'ne
teslim edilmelidir.)

Ogretim Programi - Staff Mobility for Teaching Agreement /Training Mobility
Agreement (ilan edilen basvuru siiresi igerisinde yurtdigindaki kurumdan onayli-imzali,
muhurld - orijinal belgelerin, temin edilememesi halinde; taranmis belge de kabul edilecektir.
Ancak, personel, Ders Verme / Egitim Alma Hareketliligi sonunda orijinal belgeleri Erasmus+
Kurum Koordinatorliglne teslim etmekle yikimltddr. Karsi kurumda gergeklestirilecek
program icerigi belge Gizerinde giinlik olarak belirtiimelidir.)

Davet Mektubu - Letter of Invitation (Hareketlilik, Gniversitemizden bir isletmeye personel
gitmesi seklinde gerceklesecekse, ilgili isletmeden davet mektubu temin edilmelidir.)

Yabanci Dil Yeterlilik Belgesi - Certificate in Foreign Language Proficiency (OSYM
tarafindan hazirlanan ya da esdegerligi kabul edilen bir sinav tiriinden yabanci dil seviyesini
gOsterir bir belge, yalnizca Ders Verme Hareketliliginde basvuracak personel icin zorunlu
tutulacaktir. Egitim Alma Hareketliligine basvuracaklar icin ise, zorunlu tutulmamakla birlikte;
esit puan alinmasi halinde degerlendirmeye konulacagi icin basvuru sirasinda dil belgelerini
teslim etmesi onerilmektedir.)

Basvuru Nasil Yapilir?

Tiim personel basvurulari Cumhurbaskanhgi Kariyer Kapisi Portali (tiklayiniz) lizerinden
alinacaktir. Adaylarin T.C. Kimlik Numaralari ile e-Devlet Bagvuru Portali'na giris yaparak
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI'NiN ERASMUS + ORTAK ULKELER iLE Personel
Hareketliligi ilan sayfasina erisim saglayarak basvuru islemlerini ilan metninde
belirtildigi sekilde gerceklestirmeleri gerekmektedir.


https://portal.ua.gov.tr/

Basvuru Formu doldurulduktan sonra ciktisi alinarak, imzalanarak diger belgeler ile birlikte
erasmus@aydin.edu.tr adresine PDF halinde gonderilmesiyle basvuru tamamlanir (ayri ayri
veya tek belge olarak gonderilebilir). Bagvuru belgelerini gdnderen adaya 3 is gini icerisinde
basvurunun isleme alindigina dair bildirim yapilacaktir.

Belgelerin Birimimize teslim edilmesi icin son tarih: 29 Haziran 2022'tir. Bagvuru tarihleri

disinda istenilmeyen sekilde ve eksik evrakla yapilan basvurular dikkate alinmayacaktir.

Basvuru evraklari igin tiklayiniz:

Basvuru Formu — Application Form

Staff Mobility for Teaching Agreement ya da

Training Mobility Agreement

Davet Mektubu - Letter of Invitation

Puanlandirma kriterleri icin tiklayiniz Ders Verme Egitim Alma

Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii
Florya Kampiisii
J Blok 2. Kat

erasmus.aydin.edu.tr

Ayrintili bilgi icin Erasmus+ Kurum Koordinator Vekili Mariana Astefanoaie ile iletisime
gegebilirsiniz.

mariana@aydin.edu.tr / erasmus@aydin.edu.tr



http://webcms.aydin.edu.tr:90/en-us/international/erasmus/coordinators/Documents/KA107%20Erasmus%20Staff%20Mobility%20Application%20Form.doc
http://webcms.aydin.edu.tr:90/en-us/international/erasmus/coordinators/Documents/2019%20KA107-mobility-agreement-(teaching).docx
http://webcms.aydin.edu.tr:90/en-us/international/erasmus/coordinators/Documents/2019%20KA107-mobility-agreement-(TRA%C4%B0N%C4%B0NG).docx
http://webcms.aydin.edu.tr:90/en-us/international/erasmus/coordinators/Documents/2019%20Puantaj%20(Ders%20Verme)%20ULUSLARARASI%20KRED%C4%B0%20HAREKETL%C4%B0L%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20(ICM).pdf
http://webcms.aydin.edu.tr:90/en-us/international/erasmus/coordinators/Documents/2019%20Puantaj%20(E%C4%9Fitim%20alma%20)%20ULUSLARARASI%20KRED%C4%B0%20HAREKETL%C4%B0L%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20(ICM).pdf
mailto:mariana@aydin.edu.tr
mailto:erasmus@aydin.edu.tr

