ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI
UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU
AKADEMIK BiRiM iC DEGERLENDIiRME RAPORU
GIRIS
Birim Hakkmda Bilgiler

Istanbul Aydn Universitesi’nin misyonu dogrultusunda, 2017-2018 akademik yilinda
acillan Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu teorik egitimin yannda Tiirkiye'nin entegre laboratuvar
kosullarma sahip, tek bir alanda kurulu en biiyiik Techno Center merkezi biinyesinde yogun
uygulama ve atolye dersleri, sektor gezileri ile gelistirilmis bir egitim verme amaci ile kurulmustur.
2017-2018 Egitim ve Ogretim yilinda Gida Teknolojisi, Spor Yoneticiligi ve Yonetim Bilisim
Sistemleri boliimlerine ik kez dgrenci almustr. 2018-2019 Egitim ve Ogretim yilinda Spor
Yoneticiligi  bolimii  Spor Bilimleri Fakiiltesine ge¢mistir. 2019-2020 akademik yilinda ise
yalnizca Yonetim Bilisim Sistemleri bolimiine 6grenci almaya devam etmistir. Ogrencilerimize
mezun olmadan once yerinde uygulama dersleri ile sektor deneyimi kazandrmay1 oncelikli gorev
olarak benimseyen yiiksekokulumuzda, her bolim i¢in sektér damsma kurullar1 olusturularak
miifredat, staj ve ¢esitli isbirliklerinin yapimast planlanmustir.

Organizasyon Yapisi
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A. KALITE GUVENCE SIiSTEMi

Birimin stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi uygulamalarini, bu
uygulamalar1 nasil izledigine ve siireci nasi iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi
beklenmektedir.

Bu amaca yonelik olarak;

“Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢aligiyor?” sorusunun cevabini
vermek iizere birimin kalite giivencesi siirecleri, i¢ degerlendirme siirecleri ve eylem
planlar,

“Birim, misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabmi vermek
tizere birimin kalite giivencesi siiregleri ve i¢ degerlendirme siiregleri kapsammdaki
Olcme ve izleme sistemi,

“Birim, gelecege yonelik stire¢lerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu kapsaminda
yikksekogretimin hizli degisen giindemi icinde birimin rekabet avantajin1 koruyabilmek
lizere ne tiir iyilestirmeler yaptigi, i¢c ve dis degerlendirme siiregleri kapsaminda birimde
gecmiste  gerceklestirilen ve halen yiiriitiilen c¢ahgmalarin  nasil kurgulandigr  ve
yonetildigi,

“Birim, misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alistyor?” sorusuna yant olusturmak
tizere Birimin, akran degerlendirme sonuglarima gore siireglerini nasil iyilestirdigi; bu
tyllestirme faaliyetlerinin etkilerinin birimin isleyis ve is yapis yontemlerine nasil
yansidigl (kwsacasi iyilestirme ¢evrimlerinin [Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve
Onlem Alma (PUKO) déngiisiiniin] nasil kapatildig)

anlatilmalidr.

A.1l. Misyonve stratejik hedefler

Uygulamali Bilimler Yiksekokulu, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunun 12. maddesinde
belirtilen gorev ve sorumluluklar1 eksiksiz yerine getirmeyi benimsemistir. Yiksekogretim
kurumlarinin teskilat, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen diger mevzuat
kapsammnda ve Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi cercevesinde egitim-
Ogretim, arastrma, topluma hizmet ve stratejk yonetim faaliyetlerinin kalitesini
gelistrmekte ve paydaslarindan gelen talep ve Oneriler dogrultusunda gerekli onlemleri
alarak kaliteyi gilivence altma alma gayreti gostermektedir.

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, akademik bir birim olma kiiltiiriiniin geregi olarak
asagida belirtilen kavramlar1 benimsemekte ve onlara deger vermektedir:

e Yenilik¢i olmak

e Ogzgiir diisiinebilmek

e Disiplinler arasi yaklasma sahip olmak

e Yasam boyu egitimi desteklemek

e Nitelkli insan giicli yetistirmek

e Ogrenci merkezli egitimi benimsemek

e Katilmc1 bir yonetim anlayisina sahip olmak
e Toplumun her kesimi ile iletisim iginde olmak



e Farkh diisiincelere karsi hosgoriilii ve etik kurallara saygili olmak

A.1.1. Birimin misyonu, vizyonu ve Universitenin Stratejik Amaclarim
destekleyenstratejik hedefleri

Misyon: Ust diizeyde egitim, ogretim ve arastrma i¢in gerekli teknolojik olarak
glincelligini siirekli koruyan bir altyapiya sahip olmak; yerleskeyi, farkh kiiltiirleri ve
uluslararas1 unsurlar1 barmdracak fizki kosullara sahip hale getirmek. Bilginin iiriine
doniigimiinii  hizlandrmaya  yonelk ¢alisma  ortamlart  gelistirmek,  diinya
standartlarinda temel ve uygulamali arastrmalar yapmak. Ulusal ve uluslararasi
arenada 6grenciler ve akademisyenler icin cazibe merkezi olmak. Ogrencileri, kiiresel
rekabetin ve kiiltiirel farkhliklarin oldugu bir ¢evreye bireysel farkhliklarini da goz
Oniinde bulundurarak hazirlamak. Akademik diinya, i diinyas1 ve sivii toplum
kuruluglar1 ile ulusal ve uluslararas1 diizeyde isbirlikleri olugturmaktir.

Vizyon: Vizyonumuz, bilgiyi firetime doniistirerek insanliga fayda saglayacak
bireylerin, cagdas degisimler dogrultusunda  kendini  yenileyebilen  egitim
programlarinda  yetistirildigi, siirdiiriilebilir yeniliklerin hayat buldugu Oncii bir
yikksekogretim kurumu olmaktir.

Birimimizin, 2018-2022 yillar1 arasmu kapsayan c¢ahsmalarni tammlamak ve
yonlendirmek {izere, uzun vadeli hedefler de dikkate almarak IAU Stratejik Plam
ortaya konmustur. Stratejik Plan, Istanbul Aydm Universitesinin egitim-dgretim,
aragtrma-gelistirme (Ar-Ge), damgmanlik, iretim siiregleri, topluma hizmet kalitesi,
yikksekogretimde degisime uyum saglayabilme ve gelecek hedeflerinin belirlenmesi
amact ile hazrlanmistr. 21. yiizyillda yasanan degisim ve gelismeler 1s131inda
yikksekogretim  kurumlarinin  bilimsel bilgi  {iretimi  ve yaymm hususundaki
sorumluluklarmin arttign  bir gercektir. Universiteler, gelecegin giivencesi olan
genglerin topluma kazandrilmasmin yam swra mnsanliga hizmet edecek bilimsel bilgiyi
her zamankinden daha etkin bir sekilde iretmek zorundadrlar. Stratejik Plan, bir yol
haritas1 olarak Istanbul Aydm Universitesinin 6z gbrevi ve vizyonu cercevesinde,
stratejik hedeflerini koymak, kurumsal stratejilerini gelistirmek, kurumsal performans
gostergelerini olusturmak, izleme ve degerlendirme yapmak amaciyla hazrlanmigtir.
Istanbul Aydin Universitesi Stratejik Plani, Universitenin hilhazwrdaki akademik ve
idari birimler ile gelecek donemde acgimasi planlanan yeni akademik birimlerin
gelisme ve disa acima potansiyelini de dikkate alarak tiim strateji ve hedeflerini
kapsayacak bicimde, Universitemizin ulagsmay1 hedefledigi noktay: bir biitiinlilkk icinde
ele almaktadir. Akademik ve idari birimler ile arastrma merkezleri Universitemizin
genel amag, ike, hedef ve stratejileri cercevesinde kendi hedef ve onceliklerini
belirlemektedirler. Ongoriilen hedef ve stratejiler ayrica, Strateji ve Kalite Gelistirme
Daire Baskanlhiginca izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

IAU Stratejik Plan



https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Stratejik%20Plan.pdf

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi politikalariyla uyumlu eylem planlan

Bu politikalar ve bagh uygulamalar izlenmekte wve ilgili paydaglarla birlikte
degerlend irilmektedir.

Kanitlar:

e Cevre Politikasi-Sosyal Politika- Is Saghg1 ve Giivenligi Politikasi
e FEgitim ve Arastrma Politikasi

o Kalite Politikasi

e Sosvyal Sorumluluk Politikasi

e Siirdiiriilebilirlik Politikas1

o Insan Kaynaklar1 Politikasi

e Kurumsal Bilgilendirme Politikasi

e Kurumsal Iletisim Politikas1

e Marka Politikasi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi (performans gostergelerinin sistematik
izlenmesi, performans raporu, bulgular)

Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1
Zlenmekte ve izlem sonuclarma gore tyillestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kamtlar:

IAU Kurumsal Performans Yonetimi Sistemi

A.2. i¢ Kalite Giivencesi
A2.1. istanbul Aydmn Universitesi Kalite Cahsmalar1 Kapsammnda Uygulamali
Bilimler Yiksekokulu Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur. (Ek 1- Yiiksek Ogretim

Kalite Giivencesi Yonetmeligi)

Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu

Yiiksekokul Miidiirii Prof. Dr. Giilimser UNKAYA

Miidiir Yardmcisi Dr. Ogr. Uyesi Giinay Deniz DURSUN
Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Elif Merve KAHRAMAN
Fakiilte Sekreteri Giilhanim DEMIR

Ogrenci Temsilcisi Yusuf FINDIK



https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C3%87evre%20Politikas%C4%B1-Sosyal%20Politika-%20%C4%B0%C5%9F%20Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20ve%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi%20Politikas%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Politikas%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Kalite%20Politikas%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Sosyal%20Sorumluluk%20Politikas%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik%20Politikas%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C4%B0nsan%20Kaynaklar%C4%B1%20Politikas%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Kurumsal%20%C4%B0leti%C5%9Fim%20Politikas%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Kurumsal%20%C4%B0leti%C5%9Fim%20Politikas%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Marka%20Politikasi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C4%B0AU%20Kurumsal%20Performans%20Y%C3%B6netimi%20Sistemi%20Hk.%20Dok.%20(BSC).pdf

Kalite Cahsmalar1 ile flgili Olarak Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Kalite Birimi
Komisyonunu 18.05.2017 tarihinden itibaren diizenli olarak iki haftada bir toplantilar
diizenlemektedir. Simdiye kadar toplam 71 adet birim kalite toplantis1 yapimustir. (EK-
2 IAU Akademik Degerlendirme ve Kalite Gii¢lendirme Yonergesi)( Ek-5 Birim kalite
komisyonu toplant: tutanaklar)

A.2.2. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, alt
birimlerin yapisi)

Birimimizde siirekli iyilestirme ve kalite giivence sistemlerini uygulayabilmesi i¢in bir
Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu olusturulmustur, idari birim olarak kurulan
Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Bagkanhgi da siiregleri yakmdan takip etmektedir.
Universitemiz Miitevelli Heyeti basta olmak iizere Senato, Yénetim Kuruly, Stratejik
Planlama ve Kalite Komisyonu gbi tiim kurul ve komisyonlar etkin bir sekilde
cabsmaktadir ve yonetimde soz sahibidir. Bu katihmci yonetim anlayis1 yonetim ve
idari siireglerdeki PUKO déngiisiiniin  saghkhh bir sekilde isleyisinin teminatidir.
Universite personeli, Ogrenciler ve iniversite ile bag olmayan 3. sahislar
tiniversitemizin geri bildirim sistemine adresi lizerinden tesekkiir, oneri ve sikayetlerini
iletebilmektedirler. Bu sayede egitim 6gretim, yonetsel ve idari siireglerle ilgili sisteme
gelen tesekkiir, Oneri ve sikdyetler 72 saat icinde ¢oziime kavusturulmaktadir. Biitiin
bu siire¢ djjital ortamda gerceklestirilmekte ve kurumsal hafizaya aktarimaktadir.

Kamtlar:

e Dis Paydas Memnuniyeti Formu
e Kurumsal Is Birligi Dis Paydas Yonergesi
e Paydas Memnuniveti Politikasi

o Stratejik Plan Hazirlama Siireci Is Akis Semasi
e Geri Bildirim Raporu Genel Degerlendirme
e Geri Bildirim Is Akis Semasi

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite gilivencesi kiiltiiriiniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

e Liderlik Prosediirii
e Egitim Programui Degerlendirme Formu

e Kalite Bilinclendirme Egitimi



https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/IAU_FR13_0%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20Memnuniyeti%20Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/IAU_YG54_0%20Kurumsal%20%C4%B0%C5%9F%20Birli%C4%9Fi%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/IAU_PO15_1%20Payda%C5%9F%20Memnuniyeti%20Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/IAU_IS44_0%20Stratejik%20Plan%20Haz%C4%B1rlama%20S%C3%BCreci%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/2020%20Geri%20Bildirim%20Raporu%20Genel%20De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Geri%20Bildirim%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/IAU_PR17_0%20Liderlik%20Prosed%C3%BCr%C3%BC..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme%20Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Kalite%20Bilin%C3%A7lendirme%20E%C4%9Fitimi.pdf

A.3. Paydas Katihmu

Yiksekokulumuz, sektoriin ihtiyagclarmi  karsilayabilecek nitelikli mezunlar

yetistrme amaci ile bolim miifredatlarinin gelistirilmesi, 6grencilerin yerinde uygulama
ve stajlarinin ayarlanmasi, ¢esitli seminer ve konferans etkinliklerinin diizenlenme Sine
yonelk alanlarinda uzman kisi ve kurumlarla sozlii goriismeler yapimis olup isbirligi
konusunda anlagmaya varilmstir. (Ek 8 Dis Paydagslarla Yazismalar)

Ayrica Universitemiz tarafindan olusturulan web tabanh geri bildirim sistemi ile

paydaglarmmizdan gelen oOneri, sikayet ve dilekler 48 saat icerisinde ilgili birimler
tarafindan cevaplandirilmakta, bdoylelikle hem dis hem de i¢ paydaslarimiz ile etkin bir
iletisim sistemi kurulmaktadir.

Gida Teknolojisi Boliimii Dis Paydaslan

Ender Celik, Korozo Ambalaj, Uriin Y&neticisi
Eren Kaya, Polen Gida A.S., ihracat Bolge Miidiirii
Biinyamin Unal, Eti Gida A.S., Siire¢ Yoneticisi
Timurtas Yidrmm, DIMES, Uretim Mithendisi

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Dis Paydaslan

Bora Bayrak, HafAsci, Sirket Kurucusu
Fatih Colakoglu, Corvega ve Sociable, CEO
Thsan Boryal, Cisco Systems, Bolge Miidiirii
Mert Hekimci, Kariyer Net, CEO

Yusuf Altunel, LCWaikiki Proje Yoneticisi

Yiicel Yidrim, Ziraat Teknoloji, BT Y&netmeni

A.4. Uluslararasilasma

Universitenin  uluslararasilasma  stratejisi ve hedefleri dogrultusunda vyiiriitiilen
faaliyetler, periyodik olarak izleme ve siirekli iyilestirmeler

Kurumumuzun gergeklestirilen SWOT analizlerinde giighi yonleri arasmda bulunan
uluslararasilagsma bashgna stratejik planda 6nemli yer verimistir. Kurumumuz,
yalnizca Ogrenci temini ve ikili isbirlikleri ile degil, proje, AR-GE, inovasyon ve
grismcilik faaliyetleri ile de uluslararasilagsma stirecini yonetmektedir. 58 iilkede 178
tiniversite ile Erasmus isbirlikleri, ikili degisim programlar1 ve ortak caligmalarimiz
meveuttur. AU, iilkemizde 2 UNESCO Kkiirsiisii bulunan tek iiniversitedir. Sikago’da,
TUBITAK MARTEK le yiiriittiigiimiiz Kulucka Merkezi ile yurt disma agilmak



isteyen bulus sahiplerine destek olmaktayiz. YOK verilerine gore imiversitemiz
uluslararas1 68renci sayisi itibariyle vakif liniversiteleri sralamasinda ik srada, devlet
ve vakif {iniversiteleri sralamasinda ise 4. srada yer almaktadir. TIM’in belirledigi
500 hizmet ihracatgis1 sralamasinda Egitim Ihraci alannda ik swraya yikkselmistir.
Universitemiz pek cok uluslararast kurulisun iiyesi olup, UNIMED (Akdeniz
Universiteler Birligi) ve EMUNI’nin (the Euro-Mediterranean University “Avrupa-
Akdeniz Universitesi”’) yonetim kurulu iiyesidir. Avrasya Universiteler Birligi
(EURAS)’nin kurucusu ve yoneticisidir. Universite ayrica ¢ok sayida yikksekodgretim
paydasm bir araya getiren Avrasya Yiiksekogretim Zirvesi'nin (EURIE) fikir sahibi
ve sponsoru konumundadir. Ticaret Bakanh@1 ve bagimsiz bir yonetim damsmanligi
firmas: tarafindan dis degerlendirmeye tabi tutulan iiniversittmiz TURQUALITY
kapsamma almmustir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlanin Tasarm ve Onayi1

B.1.1. Programlanin Tasanm ve Onayi

Paydaglarin katihmiyla programlarin tasarmm ve onayma iliskin siirdiirtilebilir ve
olgunlagsmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; bu kapsamda kurumun
kendine 0zgli ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmaktadir ve bu uygulamalarm bir
kismu diger kurumlar tarafindan 6rnek almmaktadir.

Kamtlar

e (ida Teknolojisi EBS-Ders Plam
e YoOnetim Bilisim Sistemleri EBS- Ders Plan

B.1.2. Program amaclan, ¢iktilann ve programin TYYC uyumu

Gida Teknolojisi ve Yonetim Bilisim Sistemleri lisans progranmm 240 AKTS'den olusan
4 yillik bir programdr. Program, Bologna Siirecinin “Yiksekégretimde Avrupa
Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-EHEA) nde tanmlanan “Birinci Diizey (First Cycle)”
lle “Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)’nde tammlanan "6.
Diizey" yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kosullarin1 ve diizey yeterliliklerini
aym zamanda “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cergevesi (EQF-
LLL)’nde tammmlanan "6. Diizey" yeterliliklerini saglamaktadir.

Gida Teknolojisi programii basari ile tamamlayan &grencilere GIDA TEKNOLOJISI
Lisans Derecesi (Diplomasi) verilmektedir. Yonetim Bilisim Sistemleri programi
basari ile tamamlayan ogrencilere YONETIM BILISIM SISTEMLERI Lisans Derecesi
(Diplomas1) verilmektedir.

Kamtlar

e Gida Teknolojisi Programin Amaclart ve Ciktilarinin TYCC Tliskisi



https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=BolumDersleri&BK=987&DersTuru=0&ln=tr
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=BolumDersleri&BK=986&DersTuru=0&ln=tr
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DuzeyTemelAlan&BK=987

e Yonetim Bilisim Sistemleri Programmn Amaclar1 ve Ciktilarinin TYCC iliskisi

B.1.3. Ders kazammlarinin program ¢iktilan ile eslestirilmesi

Ders kazanimlar1 ile program c¢iktilart acik, anlasilir, gergekci ve stirdiiriilebilir sekilde
eslestrmis ve tiim programlarda igsellestirilmistir; bu kapsamda kuruma o6zgii,
yenilik¢i ve diger kurumlar tarafindan Ornek alman uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e (ida Teknolojisi Bolimu program ciktilar: ile eslestirilmesi
e YOnetim Bilisim Sistemleri Bolimii program ciktilari ile eslestirilmesi

B.1.4. Programun yapis1 ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim
dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel Kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkh disiplinleri tamma imkénlar)

Program yapisi ve dengesine iliskin kurumsal amaclar (egitim-O6gretim politkas1)
dogrultusunda, siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda
benimsenmistir. Kurumun kendine 6zgili ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve
bu uygulamalarm bir kismu diger kurumlar tarafindan 6rnek almmaktadir.

Kamtlar

e (Gida Teknolojisi- EBS Bilgi Paketi
e Yonetim Bilisim Sistemleri- EBS Bilgi Paketi
e Geri Bildirim Sistemi

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim

Ogrenci is yikii uygulamasi, kurumsal amaclar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde
kurumun tamaminda benimsenmistir. Kurumun bu hususta kendine 6zgii ve yenilikgi
bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismm diger kurumlar
tarafindan Ornek alnmaktadir.

Kanitlar

e Oprenci Is Yiikii ve Kredilendirme Esaslari

e Diploma FEki Hakkmnda

e Diploma, Diploma Eki, Diploma Defteri Ve Mezuniyet Belgelerinin
Diizenlenmesine iliskin Yonerge

e Ders Degerlendirme Anketi

B.1.6. Olcme ve degerlendirme

Tim programlarda kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir  sekilde
tasarlanan olgme ve degerlendirme sistemi, kurumun tamaminda benimsenmistir. Bu
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kapsamda kurumun kendine 6zgii, yenilikgi ve diger kurumlar tarafindan 6rnek alinan
bazi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e (Calsan Memnuniyeti Anket Sorulari
e Damsman Degerlendirme Anket Sorulari
e Ders Degerlendirme Anket Sorular

e Isveren Anketi
e Mezun Anketi

e Oprenci Memnuniyet Anket Sorulari
e Toplum Memnuniveti Sorulari

e Yerinde Uygulama Anketi

e Not Degerlendirme Sistemi Y Onergesi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin tammnmasi ve kredilendirilmesi
(Orgiin egitim, yaygmn egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
beceriler)

Tiirk dgrenciler, Gida Teknolojisi ve Yonetim Bilisim Sistemleri bolimlerine Ogrenci
Se¢me ve Yerlestrme Merkezinin (OSYM) yaptig1 Yiiksekdgretim Kurumlar1 Smav
(YKS) sonucuna gore kabul edilirler. Detayh bilgi i¢in https://www.osym.gov.tr/
adresinden yararlanabilirsiniz.

Yabanct uyruklu Ogrenciler, programa {iniversiteye yaptiklar1 direkt bagvurularin
degerlendirilmesi sonucunda kabul edilir. Detayh bilgi Kurumsal Bilgileri meniistinde
yer alan Lisans ve On Lisans Kabul Prosediirleri ve Kayt Prosediirleri ve Kayit
Prosediirleri boliimiinde yer almaktadir.

Kamtlar

e Onceki Odrenmenin Tanmmasi
e Onlisans ve Lisans Programlar1 YatayGecis YOnergesi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirnlmasi

Gida Teknolojisi ve Yonetim Bilisim Sistemleri lisans programmndan mezun olarak bu
alanda yeterlilik kazanabilmek icin:

Ders planindaki 240 AKTS'lk tiim dersleri basarmak,

4,00 tlizerinden en az 2,00 genel not ortalamasina sahip olmak gerekir.
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Kamtlar

e Diploma Eki Hakkinda

e Oprenci Is Yikii ve AKTS Kredilendirme Esaslart

e Yerinde Uyeulama ve Kariver Gelistrme Koordinatorligii Uyeulamalari

e Diploma, Diploma Eki, Diploma Defteri Ve Mezuniyet Belgelerinin
Diizenlenmesine Iliskin Yonerge

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinleraras1 ¢ahsma, etkilesimli,
arastirma/ogrenme odakl)

Ogrenme-dgretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katirmini saglayan giincel,
disiplinleraras1 ¢aligmaya tesvik eden ve arastrma/d6grenme ve 6grenci odakh 6gretim
yaklasimi uygulamalarimdan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek
paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem almmaktadir.

Kanitlar

e Gida Teknolojisi Bolimii Ornek- Ogrenme yontem ve teknik
e Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii Ornek- Ogrenme vontem ve teknik

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine
gore farkhlastinlmis alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Kurumsal amaclar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen 6grenci merkezli
Olcme ve degerlendirmeye iliskin olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda
benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgli ve yenilik¢i birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismu diger kurumlar tarafindan Grnek
almmaktadir.

Kamtlar

e Olcme ve Degerlendirme Merkezi YoOnergesi
e Smav Uyeulama Esaslari

e Not Degerlendirme Sistemi Y Onergesi

e Program Ogrenme Ciktilari- Ornek
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B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet
anketleri, talep ve oneri sistemleri)

Giiz ve Bahar Dénemi olmak iizere senede toplam iki kere UBIS iizerinde bulunan Ders
Degerlendirme ve Damsman degerlendirme rapolari hazrlanir. Hazrlanan raporlar
Yiksekokul Midiirligli tarafindan degerlendirilip gerekli 1iyilestirmeler yapilarak
rapor sonucu 6grenciler ile paylasilir.

Kamtlar

e Ogrenci Geri Bildirim Ornekleri

B.3.4. Akademik damsmanhk

Istanbul Aydm Universitesi Damsmanlik Yonergesi uyarmca Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu biinyesinde her bir 6grencinin bir akademik damsmani bulunmaktadir.
Akademik damgmanlhk yaninda her Ogretim elemani kendi dersi ile ilgili ofis
saatlerinde  Ogrencilerimizin sorularmi yantlamaktadir. (EK 4- IAU Danismanlik
Yonergesi)

Kamtlar

e Damsmanlik YOnergesi
e Akademik Damsmanlik
e Damsman Degerlendirme Anketi

B.4. Ogretim Elemanlan

Akademik personeller, 2547 Sayih Kanun’daki Olgiit ve kural ara dayanarak Akademik
Yikseltme ve Atama YoOnergesi cergevesinde istihdam ediimektedir.

Bolim akademik kurullarinda ders dagilhimlar1 yapihirken dersi verecek 6gretim elemaninin
akademik 6zge¢misi, daha once bu dersi verip vermedigi, verdiyse yariyll sonu anketlerde
saglanan ders verme ile ilgili gostergeleri dikkate almmaktadir.

Ogretim elemanlarmin atamalar1 yapilrken, onlarm uzmanlik alanlariyla uyumlu dersler
derecelendirilmis olarak listelenmektedir. Ayrica UBIS’te her bir dgretim elemani igin
secip gosterebilecegi, “verebilecegim dersler” listesi bulunmaktadir. Dersi yiirlitmek iizere
gorevlendirme yapmadan once bu listelerden yararlanmak ve ¢ahsma alanlarmni dikkate
almak suretiyle Ogretim elemanin  yetkinlikleri ile ders igeriklerinin = Ortligmesi
saglanmaktadir.

IAU 6gretmekten ¢ok dgrenmeye dayanan bir sistem izlemektedir. Yil igerisinde gesitli
konularda hizmet i¢i seminerler diizenlenmektedir. Bu sayede 6gretim elemanlarimiz
egitimde c¢agdas eglimler, Olgme ve degerlendirme yoOntemlerinde gelismeler ve
alanlariyla ilgili yeniliklerden haberdar olmaktadirlar. Universitemiz Siirekli Egitim
Merkezi tarafindan “Egiticinin Egitimi” programlar1 uygulanmaktadir. Ayrica alanlariyla
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llgili etkinliklere gonderilerek kendilerini gelistirmelerine imkan saglanmakta, kiitiiphane
hizmetlerinden yararlanabilmektedirler.

Ogretim elemanlarinin  uluslararas1 indekslerde taranan dergilerde yaptiklari yaymlara
Oonemli tesvik Odemeleri yapimis, teknolojik alt yapi ve arastrma g¢aligmalarma verilen
diger destekler ile iiniversiteyi uluslararasi diizeyde temsil edebilecekleri bir caligma
ortami saglanmistir. Ogretim elemanlarinin AB ve uluslararas1 fonlardan daha fazla
yararlanmalarmi saglayacak cabsmalar devam etmektedir. Universitemizde, KOSGEB
isbrrligi ile ignde movasyon merkezini de barmdran, Teknoloji Gelistrme Merkezi
(TEKMER) kurulmustur.

Bunun yannda AR-GE faaliyetlerine destek vermek iizere olusturulan Bilimsel
Arastrmalar1 Destekleme fonundan (BAP), 6gretim elemanlarinin yaymlarit i¢in tesvik
odiili, bilimsel ¢ahsmalar icin giderek artan dlglide destek verilmektedir.

Boliimler/Programlar gereksinim duyduklarinda kurum dis1 6gretim elemani taleplerini
bagh olduklar1 dekanlga/miidiirliige  bildirirler.  Dekanhigm/midiirliiglin -~ yonetim
kurulunda konu gorisiiliir ve uygun gorilirse yonetim kurul kararmi ilgili dekan/miidiir
rektorliige iletir. Rektorliik disardan gelecek 6gretim elemaninin bagh oldugu kurumdaki
amirine resmi yazi ile bagvurarak ilgili madde geregi “gbrevlendirme” talep eder.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Tim alanlarda atama, yikseltme ve gorevlendirmeye iliskin kurumsal amaclar
dogrultusunda,  siirdiiriilebilir  ve olgunlagsmis  uygulamalar kurumun tamaminda
benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 06zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu uygulamalarm bir kismu diger kurumlar tarafindan 6rnek alnmaktadir.

Kamtlar

e Akademik Yikseltme ve Atama YOnergesipdf

e Ojpretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YoOnetmeligi.pdf

o Kuruma Disaridan Ders Vermek Uzere Gorevlendirilen Ogretim Elemani Secimi
ve Davet Edilme Usulleri .pdf

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 63renme, 6lgme degerlendirme, yenilikci yaklagimlar,
materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Ogretim elemanlarmin ~ kurumsal amaclar  dogrultusunda  &gretim  yetkinliklerinin
gelisgimine iliskin siirdiiriilebilir  ve olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda
benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgli ve yenilikgi bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismu diger kurumlar tarafindan 6rnek almmaktadir.

Kanitlar

e Egiticinin Egitimi .pdf
o Olcme ve Degerlendirme Merkezi Yonergesipdf
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Kurumun tiim birimlerinde 6gretim kadrosunu, kurumsal amaglar dogrultusunda tesvik
etme ve Odillendirmeye iliskin, siirdiirtilebilir ve olgunlasmis uygulamalar kurumun
tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 0zgii ve yenilik¢i birgok
uygulamas1 bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismu diger kurumlar tarafindan Ornek
alnmaktadir.

Kamtlar

e Akademik Performans Sistemi.pdf
e Bilimsel ve Sanatsal Yaymlar Tesvik YOnergesipdf
e BAP Uygulama Yonergesi.pdf

B.5. Ogrenme Kaynaklan
B.5.1. Ogrenme kaynaklan

Kurumun tiim birimlerindeki uygun nicelk ve nitelikte, erisilebilir 6grenme
kaynaklari, kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir;
kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismu diger kurumlar tarafindan 6rnek alnmaktadir.

Kamtlar

e Ogrenme Kaynaklar

B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler kurumsal olarak yonetiimektedir (yiirlitmek tizere destekler saglanmakta,
idari Orglitlenme bulunmakta vb.). Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak iZlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
Onlemler almmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmek ted r.

Kamtlar

e Sosval, Kiiltirel ve Sportif Faaliyetler.pdf

B.5.3. Tesis ve altyapilar(Ye mekhane, yurt, teknoloji donammli ¢ahsma alanlar,
mediko vs.)
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Kurumun tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir tesis ve altyapi
imkanlari, kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir;
kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismu diger kurumlar tarafindan 6rnek alnmaktadir.

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Kurumdaki tiim birimlerde saglanan engelsiz tiniversite uygulamasi kurumsal amaglar
dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda
kendine ozgii ve yenilikgi birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir
kismu diger kurumlar tarafindan 6rnek almmaktadr veya kurum odillendirilmistir.

Kamtlar

e Engelsiz Erisim.pdf

B.5.5. Rehberlik, psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Kurumun tiim birimlerindeki saglanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik, psikolojik
damsmanlik ve kariyer hizmetleri, kurumsal amaclar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir
sekilde yoOnetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok
uygulamas1 bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismu diger kurumlar tarafindan 6rnek
almmaktadir.

Kanmtlar

e Danmsman Degerlendirme Formu.docx
e Ders Degerlendirme Formu.docx

e Ders Degerlendirme  kilavuzu.docx

e Geri Bildirim Web Sitesi.PNG

e Geri Bildirim_Sistemi-Kullanim Kilavuzu.pdf

e Geri Bildirim Sistemi Is Akis Semasi.pdf

e UBIS Ders & Damsman Degerlendirme Sonuclart Goriintiilenmesi.docx

B.6. Programlann izlenmesi ve Giincellestirilmesi

B.6.1. Program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarnndaki dil
egitim programlanm da kapsamaktadir.)

Istanbul Aydmn Universitesi Kalite Komisyonu Calsma Usul ve Esaslari Yonetmeligi
geredl, Yiksekokulumuzda ders planlarimiz, sektor temsilcilerimiz ile yaptigimiz
toplantilarla  onlarin  ihtiyaglarin1  karsilayacak  sekilde diizenlenmistir.  Ayrica
Uygulamali Bilimler Yiksekokulu biinyesinde bulunan 6gretim iiyeleri/elemanlar: ile
diizenli olarak yapilan toplantilarda miifredat hakkinda goriismeler yapilmustir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Engelsiz%20Eri%C5%9Fim.pdf
file:///C:/Users/emervekahraman/Ekler/Danışman%20Değerlendirme%20Formu%20.docx
file:///C:/Users/emervekahraman/Ekler/Ders%20Değerlendirme%20Formu%20.docx
file:///C:/Users/emervekahraman/Ekler/Ders_Değerlendirme%20_kılavuzu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Geri%20Bildirim%20Web%20Sitesi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Geri%20Bildirim%20Sistemi-Kullanim%20Kilavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Geri%20Bildirim%20Sistemi%20Is%20Akis%20Semasi.pdf
file:///C:/Users/emervekahraman/Ekler/UBİS%20Ders%20&%20Danışman%20Değerlendirme%20Sonuçları%20Görüntülenmesi.docx

Kanitlar:

o EK-9 Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Toplanti Tutanaklart

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu boliimlerinin, miifredat iyilestirme ve gelistirme ile
program Ogrenme c¢iktilar1 her donem basmda en az bir kez dis paydaglar ile yapilan
gorismelerle gerceklestirilmektedir. En son dis paydas toplantis1 13.11.2020 tarihinde
gerceklestirilmistir. Miifredat gelistirme c¢algmalar1 Eyliil 2019 tarthinde son hali ile
Universite Senatosu'ndan gegmistir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Istanbul Aydmn Universitesi, mezunlarinmn iiniversiteleri ile iletisimini devam ettirmek
ve ise yerlesme konularinda destek vermek lizere kurulmus olan bu Koordinatorlik
mezunlarmi ige yerlestirme oram ile kendini ispat etmistir.

Universitemiz,  vermis  oldugu mezunlarla  iliskilerini  Mezun  Yerlestirme
Koordinatorliigli araciigir ile saglamaktadir. Koordmatorliigiin amaci, mezunlarini
Ogrenimlerini yaptiklar1 alanda, 6nde gelen isletmelere yonlendirmek, siirekli is olanagi
saglamak ve mezunlar ile iletisimi kuvvetlendirmektir. Mezunlarimizin 6zgegmisleri
toplanarak bir 6zgegmis havuzu olusturulmus ve iletisim halinde olunan firmalara
isthdam saglamak amaciyla yonlendirilmektedir. Ise almma siiregleri itina ile takip
edilmektedir.

Iletisimi korumak ve degisikliklerden haberdar olmak icin belli periyotlarla mezunlar
aranarak  durumlar1  hakkmnda genel bir bilgi alnr. Mezun Yerlestirme
Koordinatorliigiiniin en 6neml amaglarindan biri de {iniversitemiz ve mezunlarimiz
arasmdaki iliskiyi siirekli hale getirmektir.

Bu Koordinatorlik aym zamanda, is hayatmda karsilastiklar1 sorunlara yonelik
mezunlarimiza destek verip, ¢oziim tireterek danigmanlik hizmeti de vermektedir. Bu
sayede mezunlarimizin i hayatinda kalci ve basarih olmalarmi hedeflemekteyiz.

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi

Universite yonetimi tarafindan belirlenen hedeflere ulasmak amacryla arastrma gelistirme
faaliyetleri Bilimsel Arastrma Projeleri Uygulama Yonergesi ve Bilimsel ve Sanatsal
Yaymlar Tesvik Yonergesi ile tesvik edilmektedir.

Birim, kurum stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik Oncelikleriyle uyumlu,
deger liretebilen ve toplumsal faydaya donistiiriilebilen aragtrma ve gelistirme faaliyetleri
yirtitmelidir.

C.1.1. Birimin arastirma hedefleri ve stratejisi

Kurumda arastrma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte
ve iZlem sonuglarma gore Onlemler alnmaktadir.


http://bap.aydin.edu.tr/files/BAP%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://kalite.aydin.edu.tr/
https://kalite.aydin.edu.tr/

Kamtlar:
e Bap uyeulama vyOnergesi
e Tedark znciri yOnetimi
e FEgitim ve Arastrma Politikasi

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumda arastrma-gelistirme siireclerinin  yonetimi ve organizasyonel yapismnin
ilerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve Onlemler almmaktadir.

Kamtlar:
e Personel Belgelendirme ve Mesleki Smav
e Afet Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi
e Afrika Uygulama ve Arastrma Merkez
e Cevre ve Insan Saglig1 Uygulama ve Arastrma Merkezi
e Gida Uygulama ve Arastrma Merkezi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hede fleriyle iliskisi

Kurumda aragtrma ¢iktilar1 izlenmekte ve izlem sonuglart yerel, bolgesel ve ulusal
kalkmma hedefleriyle iliskili olarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar:
e Arastrmalarm Yerel/Bolgesel/Ulusal Kalkmma Hedefleri ile iliskisi
e Sirdirilebilir Kalkmma Calismalar:

C.2. Arastirma Kaynaklan

Birim, arastrma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaldir. Birimin arastirma
hedefleri ve eylem planlari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan
yararlanmay1 tesvik etmelidir.

C.2.1. Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Kurumun tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar,
kurumsal amaglar (arastrma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda ve
strdiiriilebilir  sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 0Ozgii ve
yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarm bir kismu diger kurumlar
tarafindan Ornek alnmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/BAP%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesii.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/1.6%20Tedarik%20Zinciri%20Yonetimi%20S%20H%20F%20C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/FR.23%20Personel%20Belgelendirme%20ve%20Mesleki%20S%C4%B1nav.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/IAU_SM38%20%20Afet%20Eg%C4%B1t%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/IAU_SM39%20%20Afr%C4%B1ka.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/IAU_SM40%20%20Cevre%20ve%20Insan%20Sagl%C4%B1g%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/IAU_SM49%20%20G%C4%B1da.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C3%96rnek1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C3%96rnek2.pdf

Kamtlar

e Arastrma-Gelistirme Alt Yapst ve Gelisimine iliskin Kanitlar

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Kurumun tiim birimlerini  kapsayan {niversite i¢i kaynaklar, kurumsal amaclar
(arastrma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde
yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamast
bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismu diger kurumlar tarafindan Ornek
alnmaktadir.

Kamtlar

e Bilimsel ve Sanatsal Yaymlar Tesvik YOnergesi
e BAP Uygulama YoOnergesi

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Kurumda, arastrma ve gelistrme faaliyetlerini kurumsal amaglar (arastrma politikasi,
hedefleri, stratejisi) dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in {iniversite dis1 kaynaklarin
kullanimina iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda
benimsenmis ve gilivence altma alnmustr; kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok
uygulamas1 bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismu diger kurumlar tarafindan 6rnek
alnmaktadir.

Kamtlar

e Dis Kaynakh Arastrma-Gelistirme Faaliyetleri

C.2.4. Doktora programlar1 (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Yonetim Bilisim Sistemleri, Gida Teknolojisi boliimlerimiz lisans diizeyinde egitim
vermekte olup, doktora progranmu bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Yetkinligi
Birim, Ogretim elemanlarinin arastrma yetkinliginin siirdirmek ve iyilestirmek i¢in
olanaklar sunmalidir.
C.3.1. Ogretim elemanlanmn arastirma yetkinligi ve aragturma yetkinliginin

gelis tirilmesi

Kurumda, kurumsal amaglar (arastrma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda
Ogretim elemanlarmin arastrma yetkinliginin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine


https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme%20Alt%20Yap%C4%B1s%C4%B1%20ve%20Geli%C5%9Fimine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Kan%C4%B1tlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Bilimsel%20ve%20Sanatsal%20Yay%C4%B1nlar%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/BAP%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F%20Kaynakl%C4%B1%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme%20Faaliyetleri.pdf

iligkin siirdiiriilebilir ve olgunlagsmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis
ve giivence altma almmistr; kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismu difer kurumlar tarafindan Ornek
almmaktadir.

Kamtlar

e Akademik Yiikseltme ve Atama YOnergesi

C.3.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumda, kurumsal amaglar (arastrma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda
kurum i¢i ve kurumlar arasi, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastrma birimleri, isbirlikleri ve arastrma aglarma kathm gbi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine ve uygulamalarmna iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlagsmis uygulamalar
kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altma almmustir; kurumun kendine 6zgi
ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismu diger
kurumlar tarafindan O6rnek almmaktadir.

C.4. Arastirma Performansi

Istanbul Aydm Universitesi Rektorliigiine bagh olarak bilimsel arastrmalar hakkmnda
tavsiye, gOriis, inceleme ve degerlendirme yetkisi verilmis bir BAP Komisyonu
bulunmaktadmr. Istanbul Aydmn Universitesi Rektorliigiine bagh ¢absan Bilimsel
Arastrma Projeleri Komisyonunun sekretarya hizmetlerinin yiirGitiilmesi, proje
basvurularinin  alnmasi1 ve koordine edimesinden sorumlu birimi ise BAP
Sekreterligi’dir. BAP Komisyonumuz, BAP Yonergesi uyarmca, Istanbul Aydin
Universitesi tam zamanli 6gretim iiyesi, dgretim gorevlileri ve diger personelinin bilim
ve sanat alannda 6zgiin katkida bulunacagi diisiiniilen ulusal ve uluslararasi diizeydeki
yaymlarim1 ve Istanbul Aydmn Universitesi tam zamanli Ogretim iiyesi ve Ogretim
gorevlilerinin kongre, seminer ve sempozyumlara katima yOniindeki faaliyetlerini
tesvik etmektedir. Bununla birlikte, Universitemiz her yil biitiin bilgi ve faaliyetlerin
derlendigi bir Faaliyet Raporu hazirlamaktadir.

Kanmitlar

e UBYO E-Biiltenler

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Ogretim elemanlarinin ~ arastrma-gelistirme ~ performans1 izlenmekte ve Ogretim
elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
o Akademik performans vyoOnergesi



https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Akademik%20Y%C3%BCkseltme%20ve%20Atama%20Y%C3%B6nergesi..pdf
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/yuksekokullar/uygulamalibilimler/Pages/B%C3%BClten.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Akademik%20Personel%20Performans%20Y%C3%B6nergesi.pdf

e BAP YoOnergesi
e Halit Aydin Bilim ve Sanat Odiilleri Uygulama Yonergesi
e Bilimsel ve Sanatsal Yaymlar Tesvik YOnergesi

C4.2. Arastrma performansimn degerlendirilmesi ve sonu¢lara dayah
iyilestirilmesi

Kurumda aragtrma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyllestirilmek tedir.

Kanitlar
o Akademik Performans Sistemi Ekran GOrtintiisu

C.4.3. Arastirma biitce performansi
Kurumun genelinde arastrma biitge performansmnin  degerlendirilmesine iliskin
mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1.Toplumsal katki stratejisi

Kurumumuz yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkmma hedeflerine katki
saglamay1 kurulusundan buyana gorev edinmistir. Bu anlamda bes yilda bir yaymlanan
Stratejik Planmizda toplumsal katkiya yonelik faaliyet hedeflerimizi oOlgiilebilir
parametrelerle belirliyoruz ve sire¢ icerisinde hedeflerin gergeklesme oranlarini
periyodik olarak izliyoruz. Toplumsal katki faaliyetlerinin verimli ve siirdiiriilebilir
sekilde gerceklesmesi icin saghkli ve etkin paydas iliskileri insa etmenin gerekliligine
mnantyoruz. Bu kapsamda politikalarimizi kamuoyuna seffaf bir sekilde sunmaktayiz.
Gegmiste Kalkmma Bakanhgi, gilinlimiizde Cumhurbagkanhgi Strateji ve Biitge
Bagkanhginin 2023 vizyonu ekseninde belirlemis oldugu strateji ve kalkmma hedefleri
dogrultusunda hazrladigimiz  kendi  Siirdiiriilebilirlk  Raporumuzu kamuoyuna
sunmaktayiz. Tim bu faaliyetlerin yaninda, yerelden kiiresele politik yapilarla birlikte
calsmak ve toplumun gelecegini insa etmek adma c¢ok sayda c¢alstay, panel,
sempozyum ve muhtelif etkinlikleri planh bir sekilde yil boyunca yerleskemizde
gerceklestirmekteyiz.  Universitemizde toplumsal sorumluluk bilincini  gelistirme
caligmalar1 yaparken Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen 17 temel stirdiiriilebilir
kalkmma hedefini ayrica dikkate ahyoruz.

D.1.1.Toplumsal katki hedefleri ve stratejisi

Kurumda toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e Sosvyal Sorumluluk Politikas:



https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/BAP%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Halit%20Ayd%C4%B1n%20Bilim%20ve%20Sanat%20%C3%96d%C3%BClleri%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Bilimsel%20ve%20Sanatsal%20Yay%C4%B1nlar%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Akademik%20Performans%20Sistemi%20Ekran%20G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Sosyal%20Sorumluluk%20Politikas%C4%B1.pdf

e Siirdiriilebilirlik Politikasi

e Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas1

e Cevre Politikasi-Sosyal Politika- Is Saghg1 ve Giivenligi Politikasi
e Kamuoyu Bileilendirme Politikasi

e Insan Kaynaklar1 Politikasi

e Kurumsal Iletisim Politikas1

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapismin islerligi
ile iliskili sonuglar izlenmekte ve Onlemler alnmaktadir.

Kamtlar
e Siurdurilebilir Kalkmmava Yonelk Faalivetler
o Verilen Ucretsiz Egitim Listesi
e Arastrma Merkezi Faalivetleri

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Toplumsal katki siireglerinde  yilkksekokulumuzda  gelistirilen  projelerin,  ders
iceriklerinin ve akademik aragtrmalarin topluma fayda saglamasi toplumsal hayata
olumlu yonde tesir etmesi konusunda farkindalik vyaratict etkinlikler diizenlenmesi
desteklenmektedir; program misyonlari, egitim-0gretim amaglart ve 6grenim ¢iktilari
bu oOzellikler de dikkate almarak tammlanmakta, uygulanmakta ve Olgme-
degerlendirme sistemi ile verimlilikleri takip edimektedir. Yerel ve uluslararasi
kuruluglarla birlikte yapilan c¢ahsmalar, akademik iligkiler, iyelkler, akademik
birimlerimizin 6grenci kuliipleri ve arastrma merkezleri vasttasi ile toplumsal katki
saglamaktadir. Akademik arastrmalarin kuruma ve topluma katki saglayabilmesi igin
olusturulan mekanizmalar siirekli iyilestirme ikesiyle c¢ahsmalarma devam etmekte
olup yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkmma hedefleriyle uyum i¢inde olan
bilimsel cahsmalar1 destekleyerek ve tniversite-sanayi isbirliginde aktif rol almarak
toplumsal fayda gdzetimektedir. Universitemiz birgok toplumsal katki faaliyeti
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte kaynak ve alt yapiya sahiptir. Bunlarin
basmda uygulama ve arasgtrma merkezleri, Bilgi Merkez, laboratuvarlar, Siirekli
Egitim Merkezi ve Kulugka Merkezi gelmektedir.

Kanitlar

e Toplumsal Katki Kaynaklar
e Toplumsal Katk: Stratejik Plan



https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik%20Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/R%C3%BC%C5%9Fvet%20ve%20Yolsuzlukla%20M%C3%BCcadele%20Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C3%87evre%20Politikas%C4%B1-Sosyal%20Politika-%20%C4%B0%C5%9F%20Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20ve%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi%20Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Kamuoyu%20Bilgilendirme%20Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C4%B0nsan%20Kaynaklar%C4%B1%20Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Kurumsal%20%C4%B0leti%C5%9Fim%20Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir%20Kalk%C4%B1nmaya%20Y%C3%B6nelik%20Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Verilen%20%C3%9Ccretsiz%20E%C4%9Fitim%20Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Kaynaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Toplumsal%20Katk%C4%B1_Stratejik%20Plan.pdf

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Universitemizde, i¢ ve dis paydaslarmizla goriis birligi icerisinde hazrladigimiz
stratejik plan ve yaymlanmis politikalarimiz toplumsal katki stratejimizi de
yansitmaktadir. Topluma verdigimiz en onemli ve temel katki olan egitim G6gretim
faaliyetlerini, yenilik¢i yonde gelistirebilmek icin siireglerimizi belirliyoruz ve acik
prosediirlerle glivence altma aliyoruz. Belirlenmis hedeflerin gergeklesme oranlarini
iZleyebilmek amaciyla gelistirdigimiz takip sistemi ile tiim birimlerimizden alti ayda
bir rapor ahyoruz. Periyodik olarak yapilan toplantilarla performansi izliyor ve
paydaglarimizdan aldigimiz geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalarini
yurttilyoruz.

Kanitlar

e Yurtici Satis Stratejik Is Plai Takip Formu (ilk 6 ay) (bkz. Syf 25)
e Yurtici Satis Stratejik Is Plamn Takip Formu (son 6 ay) (bkz. Syf 25)

E. YONETIM SIiSTEMi

E.1. Yonetim ve idari yap

Universitemiz, 2547 sayili YOK kanunu ve diger kanun ve ydnetmelikler uyarmca
tamamen resmi bir yapida kendi dinamik ve 6zgiin yonetim modelini benimsemis ve bunu
internet sitesinde tiim paydaslarma ilan etmistir. Ayrica, Universitemizde demokratk ve
katihmc1 bir yaklasim benimsenmistir. Senato, Yonetim Kurullari, Etk Kurulu, BAP
Komisyonu, Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu, Yaym Komisyonu gibi tiim kurullar
isler durumdadwr. Bu kurullarin 25/31 tyeleri seffaf bir yaklasimla, yetkinlikleri g6z
Oniinde bulundurularak belirlenmekte ve yine internet sitesinde seffaf bigimde ilan
edilmektedir.
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E.1.1. Yonetim ve idari

Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu Mudiirii

Prof. Dr. Gultimser

UNKAYA
Yiiksekokul Kurulu Yiksekokul Yonetim
Kurulu
Prof. Dr. Gllumser Hi— -
UNKAYA Prof. Dr. Gultimser
i ) UNKAYA
Dog. Dr. Glinay Deni . .
DURSUN Dog. Dr. Guinay Deniz
o DURSUN
Dr. Ogr. Uyesi Elif
Merve KAHRAMAN Prof. Dr. Ahmet Sedat
. H AYBAR
Gilhanim DEMIR
Prof. Dr. Mustafa
Yusuf FINDIK NafizDURU

Dr. Ogr. Uyesi Elif
Merve KAHRAMAN

Gilhanim DEMIR
Yusuf FINDIK

Yiksekokul Sekreteri

Gulhanim DEMIR Kalite Birimi

Miidiir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Giinay
Deniz DURSUN

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Icsellestirilmis,  sistematik, siirdiiriilebilir ve &rmek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadr.

Kamtlar

e Yonetimin Gozden Gecirme Prosedirii

e Baglam Prosediiri

e Liderlik Prosediirii

e Stratejik Plan Revize Edilmesi Ve Gozden Gecirilmesi Prosediirii

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Bir vakif {iniversitesi olarak {iniversitemiz 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii
Kanunu hiikiimlerine tabi degildir. Ancak kaynaklarm etkii ve verimli bir sekilde
yonetilmesi ve hesap verebilirliginin saglanmas1 amaci ile ilgili komisyonlarca diizenli
olarak izlenecek bir yap1 olusturulmustur. Bu baglamda, her diizeyde biit¢e hazrlanmasi,
uygulanmasi, tiim mall islemlerin muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi asamalarinda, i¢
ve dis kontrol yaklasimlar1 uygulanmaktadr. Bu yap1 igerisinde yapilan degerlendirmeler
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raporlanmaktadir; Kalite YoOnetim Sistemi biinyesinde i¢ kontrol ve i¢ denetim
faaliyetlerine iliskin yaklagimlar gozden gegirilip iyilestirilmeler yapimaktadir. Insan
Kaynaklart Midiirligli olarak amacmmiz, ¢alisan hedef ve planlarin;; kurumun hedef,
vizyon, misyon ve stratejileri ¢atis1 altmda degerlendirerek kurumun verimliligini ve
etkinligini arttwmaktir.

E.2.1. insan kaynaklan yénetimi

Igsellestirilmis, ~ sistematik, ~siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadr.

Kanitlar

e IAU Degerlerimiz

e Idari Calsan El Kitabi

o Personel Disiplin Calsma Esas ve Usulleri

e Etik Davranis Kurallar1 ve Uygulama Politikasi
e IAU Kariyer Planlama Modeli

e IAU Yedekleme Modeli

e Norm Kadro Planlama Prosediirii

o Ucret Yonetimi Prosediirii

e Insan Kaynaklari Politkamiz

E.2.2. Finansal kaynaklarn yonetimi

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadr.

Kamtlar

e Kismi Pesin- Kismi Kredi Karti lle Kayit Yenileme YOneregesi
e Kredi Karti Taksitli Kayit Yenileme YOnergesi

o Kredi Karti (Taksitli) Odeme ile Yaz Okulu

o Kredi Karti (Tek Cekim) Odeme ile Yaz Okulu

o Kredi Kart1 Tek Cekim Kayit Yenileme YOnergesi

e Pesin Odeme ile Yaz Okulu

e Pesin Odeme Kavit Yenileme Yonergesi

e Uzatma Banka Taksitli Kavit Yenileme Duyurusu

e Uzatma Kismi Pesin- Kismi Kredi Karti {le Kayit Yenileme Yonergesi
e Uzatma Kredi Karti1 Taksitli Kayit Yenileme YOnergesi

e Uzatma Kredi Kart1 Tek Cekim Kayit Yenileme YOnergesi

e Uzatma Pesin Odeme Kayit Yenileme Yonergesi

e Uzatmali Ogrenciler icin Kavit Islemi
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E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, yOnetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yOnetimini glivence altina
alabilmek {izere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladig, analiz
ettigi ve siireglerini 1iyilestirmek {iizere kulland1g1 entegre bir bilgi yonetim sistemine
sahip olmahdir. Bilginin giivenligi ve giivenilirligi giivence altmda olmahdir.
Uygulamalar  sistematik  olarak izlenmeli ve paydaglarla  degerlendirilerek
tyllestirilmelidir.

Yiksekokuluuzda Bilgi Yonetim Sistemi 5 ana kategori altinda toplanmustir:

1. Akademik Faaliyetler: Universite Bilgi Islem Sistemi (UBIS), Akilli Smif Sistemleri
, Egitim Bilgi Sistemi (EBS).

2. Idari Faaliyetler: UBIS, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Enterprise Asset
Management (BEAM), Business Process Management (EBA), QualityDocument
Management System (QDMS).

3. Saglk (Hastane) Faaliyetleri: Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS), QDMS.

4. Giivenlik Faaliyetleri: Kontrollii Gegis, Kamera, Bilgi Sistemleri Giivenlk Donanmm
ve Yazilmlari

5. Bilgi Sistemleri Genel Faaliyetleri: Bilgi Sistemleri izleme, kayt, iletisim, glivenlik
ve is slire¢ yazilimlari.

Yukaridaki sistemlerle iniversitemizde yiirliyen bircok faaliyet kayit altma almirken
yonetim ve birimlerin  ihtiyag  duydugu raporlar bu kayitlar  sorgulanarak
olusturulmaktadir.  Universitemiz ~ “Egitim  Ogretim  Varlklarma Iliskin  Bilgi
Varlklarm1 ve Bu Varlklar1 Korumak Amactyla Kullanilan Bilgi Giivenligi ve Is
Stiregleri” kapsamida ISO 27001 sertifikasmi almaya hak kazannustir.

Kanitlar

e Sistem Giivenligi Prosediri

e Bilei Giivenligi Yonetim Politikalar:

e Bilei Sistemleri Planlama Sirec Prosediirii
o Kullanic1 Egitimi Prosediirii

e Proje YOnetimi Prosediirii

e Yedekleme Prosediiri
e KVKK Komisyonu
e TAUISO 27001 Sertifikas1

E.4. Destek Hizmetleri

Universitemizin resmi kanallarda ilan edilmis bir “Satm Alma ve ihale Y&netmeligi”
mevcuttur. Biitiin satn alma siiregleri ilgili yonetmelife gore yapilmaktadir. Universite miz
malhizmet satm aldi@ tedarikgileri icm BEAM ve QDMS fiizerinden tedarikci
degerlendirme sistemini kurmus ve tedarik¢i degerlendirme kriterlerini  belirlemis tir.
Mevcut uygulamalarimizda kritkk satm alma islemlerinde idari sartname ile ihale ve/veya
teklif toplama sureti ile satm alma islemi yapimaktadir. Tim satm alma islemleri
otomasyon sistemi icerisine dahil edimeye baslanmis, programm kurulum asamasi
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tamamlanmig ve Ocak, 2016 itbar1 ile canli sisteme gecilmistir. Tiim satm alma talepleri,
fiyat teklifleri, satm alma kararlary, siparis ve tesellim islemleri ile kurum ici zimmet
uygulamalar1 otomasyon sisteminde yer almaktadw. Bu sistemle ilgili gelistirme
cahsmalar1 devam etmektedir. Saylan tiim bu ¢ahsmalara ek olarak Dis Hekimligi Fakdilte
Hastanesi ve Agiz Dis Saghgi Merkezi biinyesinde kurulmus olan HBYS fizerinde
baslatimis tedarik sisteminin isleyisi ve denetlenmesine yonelk diizenlemeler yapimuistir.
Tedarik¢i degerlendirmelerine otomasyon sistemi iizerinden erisilebilmektedir.

Kamtlar

e Tedarikci Degerlendirme Prosediirii
e Satn Alma Prosediru
o Vakif Yiksekogretim Kurumlar: fhale Yonetmeligi

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Istanbul Aydm Universitesinin olduk¢a etkin bir sekilde kullanilan bir web sitesi
mevcuttur.  Web sitesi aracthigiyla toplumla bilgiler paylasiimaktadir. IAU akademik
kadrosu tarafindan egitim Ogretim faaliyetinin bir parcasi olarak siirdiirilen kongre,
konferans, sempozyum vb. etkinliklerin timii kamuoyu ile paylasilarak ilgili paydas
kurumlar ve kisiler bilgilendirilmekte ve davet edilmektedir. Bu paylasimlar web sitesinin
yannda Ulusal Medya, Gorsel Medya, WEB, Sosyal Medya, SMS, e-mail, fax gibi yollarla
saglanmaktadir.  Egitim-Ogretim,  arastrma-gelistirme  faaliyetlerini  de igerecek
etkinliklerin sonuglar1 da yme yazli ve gorsel medya {izernden kamuoyu ile
paylasiimaktadir. Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafSzligmi ve nesnelligini
glivence altma almaktadir. Saywsal veriler, tlniversitenin ilgili birimleri / bilgi sistemleri
tarafindan; bilimsel veriler ise bilgiyi veren kisilerin akademik birikimleri ile olusturulur
ve giivenilirligi / giincelligi saglanr. Istanbul Aydm Universitesi her yil diizenli olarak
YOK Denetimine tabi tutulmaktadr. Bunun yanmnda kurum, YOKAK tarafindan yiiriitiilen
Dig Degerlendirme siirecne de tabidir. Fakiilte akreditasyonlarimizin yam sra
tiniversitemiz, Kalite Giivence Sistemi kapsammda Uluslararas1 Bilgi Giivenligi Yonetim
Standardi, Uluslararas1 Kalite Sistem Standardi ve Uluslararas1 Miisteri Memnuniyeti
Standardi belgelerine sahip olup periyodik olarak gozetim denetimlerinden gegmektedir.
Bunlarin yam sra {iniversitemiz Avrupa Universiteler Birligine iiye olup 5 yilik siire
boyunca iwzleme kapsamma alnmustir. 2019 yilinda {niversitemiz TURQUALITY®
kapsammnda Ticaret Bakanhg1 ve bagmsiz bir yonetim damgmanhigi firmasi tarafindan 6n
iZleme siirecine tabi tutulmustur. Bu siireci de basartyla yoneten iiniversitemiz, Gelisim
Yol Haritasim1 hazirlamisti; TURQUALITY® destegnden yararlanmaktadir. Kurum
yoneticilerinin ~ liderlik  Ozellkleri Olgiilmekte ve izlenmektedir. Bu yetkinliklerin
gelistirilmesi i¢cin uygulamalar bulunmaktadir. Kurum; insan kaynaklar1 politikas1 geregi,
alannda etkin yoneticilik tecribesi olan ve vizyoner Kkisileri yonetici olarak tercih
etmektedir. Akademik kadro ise alm stireglerini Personel Daire Bagkanhgi, idari kadro ise
alm siireclerini ise Insan Kaynaklarn Miidiirligii etkin bir sekilde yiiriitmektedir. Beseri
kaynaklarin yasam boyu Ogrenme prensibi igerisinde gelistirilmesi amaciyla hem belirli
branglarda hem de liderlik kabiliyetini gelistirici alanlarda ¢esitli seminer, panel ve egitim
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faaliyetleri diizenlenmektedir. Kurum; kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari
sistemini, yOneticilerinin liderlik ozelliklerini ve verimliliklerini dlgme ve iZlemeye imkan
tanryacak sekilde kurgulamistir. Universitemiz, yonetimde Kkalite giivencesini ve esas
alarak “Ogretim Eleman1 El Kitabi’n1 hazirlamistr. Séz konusu el kitab her diizey dgretim
elemant i¢in 2547 sayilh kanunda yer alan ve onlara ek olarak belirflenmis gorev tanimlarini
ve sorumluluklar1 igermektedir. YOnetim ve idarenin kurum calsanlarina ve kamuoyuna
hesap verebilirligine yonelk ilan edimis politikkalar1 vardr. (Bu politikalara buradan
ulagilabilir.) Politikalarm uygulanabilirligini takip etmek adma geri bildirim sistemlerinden
etkin bir bicimde faydalanilmaktadir. Bu iki boyutlu yapmmn birinci boyutunu o6lgme ve
degerlendirme sistemimiz icerisinde yer alan anketler; diger boyutunu da kurumsal geri
bildirim  sistemimiz olusturmaktadr. Universitemizin topluma sagladigi  hizmetler,
aragtrma, egitim ve Ogretim ile ilgili tim bilgilere ¢evrimi¢i sistemden ulasilabilmektedir.

Kanmtlar

e Ogretim Elemani El Kitabi

e Kurumsal Bileilendirme Politikasi
e Dis Degerlendirme Raporu

e YOK Izleme Raporu

SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz ve Yiksekokulumuz kalite giivence sisteminin benimsenmesi ve yaygmnlagmasina
yonelik onemli ¢ahsmalar yapmaktadr. Ilgili déneme iliskin olarak Yiksekokulumuzun giiclii
yonleri ve gelistirmeye agik yonleri su sekilde 6zetlenebilir;

GUCLU YONLER

1.

Istanbul Aydm Universitesi’nin kalite felsefesini benimsemis ve kalite siireglerini baslatmms
olmasi

Yiiksekokulumuz biinyesinde egitim veren ingilizce ve Tiirkge dort bolimiin de yabanci
uyruklu grenciler tarafindan tercih edilmesi

Hem Yiksekokul biinyesinde hem de birimler baznda kalite komisyonlarmin kurulmus
olmasi, kalite politikalarnin belirlenmesi

Universitemizin egitim-6gretim alt yapismin, fiziki kosullarinin, (laboratuvar donanminin,
ofis donanimlarinin vb.) yeni ve ¢agdas teknolojiye uygun olmasi;

Universitemiz 6grencilerinin  sosyo-Kkiiltiirel alt yapismi destekleyecek kuliip, faaliyet ve
etkinliklerin bulunmasi

Universite-sanayi is birligi kapsaminda dgrencilerin Yerinde Uygulama Dersleri almasi
Universite kiitiiphanesinin zengin elektronik kaynaklara sahip ve cevrimigi erisim ve ulasim
olanaginin olmast

Universitemizde bilisim teknolojilerinin aktif olarak kullanilmas1
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/IAU_PO07_1%20%20%20KURUMSAL%20B%C4%B0LG%C4%B0LEND%C4%B0RME%20POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Y%C3%96K%20%C4%B0ZLEME%20RAPORU.pdf

TOPLUMSAL KATKI

1. Universitemizin Tiirkiye’nin en biiyiik metropolii olan Istanbul’da bulunmasi nedeniyle,
Ogrenciler tarafindan tercih edilmesinde Onem tagimasi

2. Universitemizin Tiirkiye’nin ticaret merkezi Istanbul’da buluinmasi nedeniyle zengin ve
glicli dis paydaslara ulasmanm ve iiniversite-sanayi igbirliginin yaratiimasi

3. lstanbul Aydm Universitesi’'nin hem bdlge, hem il hem de Tiirkiye lgeginde sosyal, turizm
ve ekonomik alana olumlu katkilar1

GELISTIRMEYE ACIK YONLER

1.

Uluslararasilasma = stratejisine paralel olarak degisim programlarina katilan Ogrenci
sayllarimizin artirilmasi

Stratejik planda belirtilen performans gostergelerine dayah gergeklestirilemeyen
performans gostergeleri i¢in siirekli iyillestirme degerlendirmelerinin yapimasi
Yiksekokulumuzda arastrma yetkinligi kazandwrmak ve uygulama temelli diistince
yapsi gelistirmek amactyla TUBITAK vb. kurumlara bagvurularm, tesvik edilmesi

Dis paydaslarm katihmiyla yapilan caligstaylarin belirli periyotlarla  yapimasinin
saglanmas1

Mezun bilgi sistemimizin giliclendirilmesi ve siirekli iyillestirmenin hedeflenmesi.



