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1. STRATEJIK ANALiZ
1.1. Stratejik Plan Hazirlama Siireci

Istanbul Aydin Universitesi Stratejik Planlama Kurulu 2020 yilinda olusturulmustur. Buna karsin
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii stratejik Planlama Kurulu 2022 yilinda
olusturulmus ve Bolim Baskani Prof. Dr. Haydar Ozpinar yonetiminde stratejik plan
hazirlanmistir. Boliimiin tim 6gretim iiye / elemanlarinin tamaminin, 6grenci temsilcilerinin ve
dis paydaglarimizin katilimiyla Beslenme ve Diyetetik Boliimii 2022-2026 Stratejik Plani
olusturulmus ve 20.04.2022 tarihli boliim kurulu karariyla onaylanmistir. Bu kapsamda ekte
sunulan Giiglii Yonler / Gelismeye Agik Yonler / Firsatlar / Tehditler (SWOT) Analizi yapilmistir.
Benimsenen temel ilkeler dikkate alinarak katilimci yontemlerle B6lim vizyonu ve misyonu
olusturulmustur. Bu amagla dort stratejik alanda dort stratejik amag ve 17 stratejik hedef
belirlenmistir. Stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda 2022-2026 yillarinda bolim
caligmalarinin, 6l¢iilebilir performans gostergeleri yoluyla izleme ve degerlendirmesinin yapilmasi

on gorilmistiir.

1.2. Beslenme ve Diyetetik Boliimii Tarihcesi

Istanbul Aydin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2013 yilinda egitim ve 6gretime baslamis
ve 13.01.2017 Tarih ve 2017/01 sayili Istanbul Aydin Universitesi Senato karar ile Fakiilte
blinyesinde Beslenme ve Diyetetik Boliimii’niin kurulusuna karar verilmistir. Beslenme ve
Diyetetik Boliimii’niin egitime baslamasi Yiiksek Ogretim Kurulunun 07/07/2017 tarih 46092
sayilt yazisi ile onaylanmistir. Bu dogrultuda boliimiimiiz 2016-2017 Akademik Giiz Yariyilinda
egitime baglayarak ilk 6grencilerini almigtir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii ilk mezunlarini12019-
2020 Bahar doneminde vermistir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 22/03/2017 tarih ve 20693
sayil1 yazisi ile Beslenme ve Diyetetik Yiiksek Lisans Programinin agilmasi uygun gorilmiistiir.

Boliimiimiiz tezli yliksek lisans programi 2017-2018 Giiz doneminde egitime baslamistir.

Nitelikli insan giicii yetistirmeyi hedefleyen Istanbul Aydin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde teorik bilgi ve klinik deneyim birbirinden ayrilamaz

parcalardir.



Felsefesini, vizyon, misyon ve beslenme ve diyetetik egitim degerlerini destekleyen ¢agdas
teknoloji ile donatilmis ve YOKAK tarafindan kurumsal olarak akredite olmus Istanbul Aydin
Universitesi'nde her bir 6grencinin teorik egitimini uygulamaya aktarabilecegi laboratuvar ve
ekipmanlar1 ayrica donanimli kiitiiphane ve spor tesisleri ile egitim ve Ogretim basariyla

surdirilmektedir.

1.3. Akademik Kadro
Bolimiimiiz multidisipliner alanlardan gelen alaninda uzmanlagmis nitelikli bir kadroya sahiptir.

Boliim kadromuz Tablo 1.3.1°de verilmistir.

Tablo 1.3.1. Beslenme ve Diyetetik Boliimii 2021-2022 y1l1 kadrosu
Prof. Dr. Haydar OZPINAR

Dog. Dr. Giilay BAYSAL

Dog. Dr. Mehmet AKMAN

Dr. Ogr. Uyesi Zehra GULSUNOGLU KONUSKAN
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Begiim KALYONCU ATASOY
Dr. Ogr. Uyesi M. Turabi YERLI

Dr. Ogr. Uyesi Ulkii DEMIRCI

Ogr. Gor. Gokgen OZUPEK

Ogr. Gér. Ceyda DURMAZ

Ars. Gor. Burcu ERSOY

Ars. Gor. Biisra GOZ

14. Akademik Faaliyetler
Boliimiimiizde Multidisipliner alanlardan gelen ve konularina hakim yeterli sayida akademik
kadro mevcuttur. Boliim dersleri akademisyenlerimiz uzmanlik alanlarina gére dagitilmistir. Yine
akademisyenlerimizin bilgi birikimi ve tecriibeleri dikkate alinarak idari gorevler ve egitim ve
arastirma alanindaki kurullar olusturulmustur.
Akademisyenlerin calisma ortami iyilestirilerek performanslarin arttirilmasi amaglanmistir.
Arastirma etkinligini arttirmak i¢in akademisyen gorevlendirme stratejisi gelistirilmis ve

uygulanmaya baglanmistir.



Bu amagla akademisyenlerin giiclii yonleri dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirebilmeleri i¢in
egitimcli, aragtirmaci ve egitimci/arastirmact gibi ana gruplar olusturulmustur. Her akademisyenin
kendi giiclii oldugu alanda daha etkin bir sekilde faaliyet gostermesi, boylelikle arastirma
ciktilarmin - hem nitelik hem de nicelik bakimindan iyilesmesi hedeflenmektedir.
Akademisyenlerimizin diger tniversitelerle arastirma konularindaki is birlikleri kosulsuz
desteklenmektedir. 2021-2022 yili itibariyle bolimiimiiziin kabul edilen, sunulan projeleri,
yayinlari, diizenlenen toplanti ve kongreler, yayilarda alinan atif sayilari asagidaki Tablo 1.4.1°de

sunulmustur.

Tablo 1.4.1 2021-2022 Tarihinde Yapilmig Akademik Faaliyetler

Yapilan Akademik Faaliyetler 2021 2022
Kabul Edilen Projeler 1 1
Bagvuru Yapilan Projeler - 10
SCI Makaleler 6 5
Diger Uluslararas1 Endekslerde Taranan Makaleler 4 4
TR Dizin Makaleler 5 -
Ulusal Kitaplarda Yayinlanan Kitap Boliimleri 10 2
Uluslararasi Kitaplarda Yaymlanan Kitap Boliimleri 2 -
Uluslararasi Bildiriler 9 13
Diizenlenen Kongreler - 2

Beslenme ve Diyetetik Boliimii’niin yillara gore akademik kadro dagilimi, 6grenci sayilari ve gift
anadal, yan dal, dikey geg¢is ve yatay ge¢is 6grenci sayilari asagidaki Tablo 1.4.2, 1.4.3 ve 1.4.4’te

verilmistir.



Tablo 1.4.2. Beslenme ve Diyetetik Boliimii Yillara Gore Akademik Kadro Dagilimi

Yillar Profesor Dogent Dr Ogr. Ogretim Arastirma Toplam
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
2016-2017 2 0 2 0 1 5
2017-2018 2 0 2 0 1 5
2018-2019 0 1 3 1 2 7
2019-2020 0 0 4 0 2 6
2020-2021 - 2 2 2 1 7
2021-2022 1 2 4 2 2 11
Tablo 1.4.3. Beslenme ve Diyetetik Béliimii Yillara Gore Ogrenci Kontenjan Dagilimi
Yillar Kontenjan Kayit olan Kayit olan 68renci Mezun sayis: Toplam mezun
ogrenci sayisi yiizdesi sayisl

2016-2017 60 60 %100 -
2017-2018 60 60 %100 -
2018-2019 61 29 %47 -
2019-2020 50 30 %60 36 138
2020-2021 45 45 %100 61
2021-2022 45 45 %100 41

Tablo 1.4.4. Beslenme ve Diyetetik Boliimii Yatay-Dikey Gegis Ogrenci Sayilar1 ve Cift Ana Dal Yan

Dal Programlar1 Ogrenci Dagilimi

Programa Programa Dikey Programda Cift Ana Baska Boliimlerde Cift
Akademik Y1l Yatay Gegis ‘Gegis Yapan Dala Baslamis Olan Ana Dala Baslamis
Yapan Ogrenci Sayis1 Bagka Boliimiin Olan Program Ogrenci
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis1 Sayisi

2016-2017 1 0 0 0
2017-2018 7 0 0 0
2018-2019 10 9 0 1
2020-2021 5 5 6 1
2021-2022 0 5 7 2




Boliimiimiizde toplamda 9 adet ¢ift anadal ve yan dal programi mevcuttur. Boliim bilgileri

asagidaki gibidir:

o Hemsgirelik Boliimii Hari¢ Saglik Bilimleri Fakiiltesine Bagli Tiim Boliimler

+ Fen-Edebiyat Fakiiltesi-Psikoloji

o Qiizel Sanatlar Fakiltesi-Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
o Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu- Gida Teknolojisi

15. Paydas Analizi

Ogrencilerimizin egitim ve 6gretimde daha kaliteli yetisebilmesi amaciyla dis ve i¢ paydaslarimizin

sayilarini arttirmak Ve i¢ ve dis paydaslarimizin 6nerileri dogrultusunda egitim ve 6gretim kalitesini

iyilestirmek en 6nemli hedeflerimizden biridir. I¢ ve dis paydaslarimizi olusturan kurum ve

kuruluslar ve bu paydaslarin boliime olan katkilar1 Tablo 1.5.1°de analiz edilmistir.

Tablo 1.5.1. I¢ ve Dis Paydaslarimiz ve Béliime Katkilar:

Hizmet Temel | Stratejik
Paydaslar Alan Gahisan Ortak Ortak
I¢ Paydaslar
Boliim Akademik Personeli X X
Idari Personel X X
Béliim Lisans/Lisansiistii Ogrencileri X X
Mezunlar X X
Fakiiltenin Diger Boliimleri X
Dekanlik X
Universitenin Diger Fakiilte, Enstitii ve Boliimleri X
Rektorliik X
Dug Paydaglar
Diger Universitelerin Beslenme ve Diyetetik Béliimleri X
YOK X
Saglik Bakanhig1 ve il Saglik Miidiirliigii X
Kamu ve Ozel Hastaneler X
Belediyeler X
Isveren ve Meslek Odalar1 ve Birlikleri X
TUBITAK X




Toplu Beslenme isletmeleri X

Danismanlik Merkezleri X

*Temel Ortak: Kanunla bagli oldugumuz, higbir zaman ayrilamayacagimiz isbirligi yapmak zorunda oldugumuz

ortaklar.

*Stratejik Ortak: Vizyona ulasabilmek adina goniilliiliik esasina dayali isbirligi yaptigimiz ortaklarimiz.

16.

Kurum ici Analiz

16.1. Giiglii Yonler

Universitemizin YOKAK tarafindan kurumsal akreditasyon kapsaminda 5 yil siire ile
akredite edilmesi birinci derecede en gii¢lii yoniimiizdiir. Akredite olmus bir {iniversite
altinda boliimiimiiz ¢alismaktadir.

Universitemiz, kurumsal olarak akredite edilmesi nedeniyle, tiim bilgi ve belgelere ayni
zamanda yontemin her kademesine hizli bir sekilde ulasilabilmektedir.

Universitemiz tarafindan I¢ Kalite Giivence Sistemi Projesi gerceklestirilmistir. Proje
kapsaminda ilk olarak 2020-2021 yili igerisinde de ilk Saglik Bilimleri Fakiiltesi pilot
caligmaya dahil olmustur. Proje devaminda IAU’ye bagl tiim akademik ve idari birimler
i¢c degerlendirme raporlarini hazirlayarak birimlerini degerlendirmeye sunarak, kalite ve
akreditasyon anlayisini benimsemislerdir.

Universitemiz boliimiimiiziin akreditasyona yonelik tiim calismalarina kosulsuz destek
vermektedir.

Universitemiz Arastirma Merkezleri, Teknoloji, Transfer ve Proje Yonetim Ofisi gibi gii¢lii
bir teknolojik altyapi ve biligim sistemine sahiptir.

Universitemizin giiglii bir uzaktan egitim altyap: sistemi bulunmaktadir.
Aragtirma-gelistirme, yiiksek lisans ve doktora projeleri i¢in Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) kapsaminda maddi destek saglanmaktadir. Ayrica, BAP akademik yayin tesvik
destegi de vermektedir.

Ogretim elemanlarimiz ve dgrencilerimiz {iniversitemizin 7/24 hizmet veren donanimli ve
modern kiitiiphanesinden yararlanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde Engelsiz Yasam Uygulama ve Arastirma Merkezi (EYPRO)
bulunmaktadir.

Universitemizde mevcut Siirekli Egitim Merkezi (SEM) basta yabanci dil olmak iizere tiim
alanlarda kurslar vermektedir.

Ogretim iiyelerinin yabanci dilde yaym yapmasina destek amaciyla ayrintili okuma ve
diizeltme (proofreading) hizmeti verilmektedir.

Boliimiimiiz farkli disiplinlerden alaninda uzmanlasmis 1 profesor, 2 dogent, 4 doktor
Ogretim liyesi, 2 0gretimgorevlisi Ve 2 arastirma gorevlisi ile giiglii bir kadroya sahiptir.




Boliimiimiiz ulusal ve uluslararasi alanlarda is birligi igerisinde olup ve yayimlar yapmakta,
uluslararasi kongre ve toplantilar diizenlemektedir.

Boliimiimiizde 2017-2018 giiz yartyili itibariyle tezli yliksek lisans programi mevcut olup
bu programdan ¢ok sayida Ggrencimiz mezun olmustur. Yapilan yiiksek lisans tez
caligmalar1 egitim-0gretimin kalitesinin gelistirilmesine destek saglamaktadir.

Sosyal etkinlikler aracilifiyla 6grencilerin saha ve alan tecriibesine sahip saglik/sektor
profesyonelleriyle bulusturulmasi saglanmaktadir. Sosyal etkinlikler kapsaminda teknik
geziler ve kurum ziyaretleri sikga yapilmaktadir.

Toplu Beslenme Sistemleri kapsaminda sektérdeki taninmis firmalar ziyaret edilerek
Ogrencilerimizin bilgi ve deneyimleri arttirilmaktadir. Klinik stajlara destek olarak
seminerler diizenlenerek saglik sektorii profesyonelleri ile &grenciler sikga
bulusturulmaktadir.

Ogrencilerimizin beslenme alanindaki bilgi ve becerilerini arttirmak amaciyla 1. ve 2.
sinifta Beslenme ilkeleri ve Besin Kimyasi derslerinde ilgili analiz yontemleri uygulamali
olarak ogretilmektedir. Bu amagla, gida bilesenlerinin analiz edilmesi ve yorumlanmasi
konusunda  Ogrencilere  raporlar  hazirlatilarak  Ggrencilerin  bilgi  dagarcig
genisletilmektedir. Universitemiz bu alandaki uygulamalar i¢in bir merkez laboratuvarina
sahiptir.

Boliimiimiizde Aydin Beslenme Kuliibii bulunmakta ve aktif olarak seminerler ve sosyal
faaliyetler diizenlemektedir. Boliimde, her sinifta bir 6grenci temsilcisi, ayn1 zamanda bir
boliim temsilcisi bulunmaktadir. Boliim 6grenci temsilcisi olan 6grencimiz yapilan
toplantilara katilmaktadir. Ogrenci temsilcileriyle egitim-6gretim kalitesi konularinda sik
sik bir araya gelinerek geri bildirim alinmaktadir.

Boliimiimiiz, 6grenci stajlart ile iligkili olarak c¢ok farkli dis paydaslarla goriismeler
yapmakta ve protokoller araciliiyla is birligini gelistirmektedir. En son, rektorlik ve
BELTUR arasinda Toplu Beslenme Sistemleri Staji kapsaminda BELTUR s Birligi
Protokolii imzalanmustir.

Son iki senedir lisans ve yiiksek lisans programinda %100 doluluk oranina sahiptir.
Boliimiimiiz ¢ift anadal ve yan dal programlari mevcuttur. (Saglik Bilimleri Fakiiltesine
bagli tim bolimler, Fen-Edebiyat Fakiiltesi-Psikoloji, Giizel Sanatlar Fakiiltesi-
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu- GidaTeknolojisi)
Basta Potsdam Universitesi olmak iizere yurtdisindaki gesitli iiniversiteler ile Erasmus+
anlagsmalart mevcut olup anlasma kapsaminda yurtdisindan &grenciler gelmektedir.
Ogretim iiyelerimiz de yurtdisina ¢tkmaktadir.

Toplu Beslenme Sistemleri konularinda dgrencilerimizin daha iyi yetisebilmesi i¢in tam
donanimli gastronomi mutfagindan da faydalanilmaktadir.

Universitemiz Tip Fakiiltesi biinyesinde Medical Park Hastanesi’nde Beslenme ve
Diyetetik Poliklinigi bulunmaktadir. Bu durum, 6grencilerimizin staj deneyimi
kazanmasinda biiyiik katki saglamaktadir.


https://drive.google.com/file/d/1C7C6eWdFAT5ilu8feuYLu3rCvb2pzFco/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C7C6eWdFAT5ilu8feuYLu3rCvb2pzFco/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C7C6eWdFAT5ilu8feuYLu3rCvb2pzFco/view?usp=sharing

Boliimiimiiz proje ve uluslararasi agirlikli ¢aligmaktadir. Bu amagla dgretim tiyemiz Dr.
Ogr. Uyesi Zehra Giilsiinoglu Konuskan tarafindan 2021 yilinda dgrenci uygulamalarinda
kullanmak {tizere 490.000 TL’lik Giidiimlii BAP projesi kabul edilmistir. Boliim
Baskanimiz Prof. Dr. Haydar Ozpmar’in 100.000 € biitceli “Tiirk Kahvesinde Fenolik
Bilesiklerin Dagilimmin ve Kalitesinin Incelenmesi” konulu projesi Alexander von
Humboldt Vakfi tarafindan proje destegi almistir.

16.2. Zayif/Gelismeye A¢ik Yonler

Beslenme alaninda ulusal ve uluslararasi ortak projelerin sunumundaki eksikliklerimizi
gidermek amaciyla 3 yil siireli Potsdam Universitesi Beslenme Boliimii ile TUBITAK
DAAD Projesi sunulmustur. Uluslararas1 is birliklerimiz ve yayinlarimizin artmasi
amactyla TUBITAK 1001 ve Giidiimlii BAP Projesi de sunulmustur.

Ogrencilerimiz iki y1l pandemi nedeniyle staj ve Erasmus+ &grenci hareketliliginden
yararlanamamigtir. Ancak bu durum sinif i¢i vaka ¢oziimleri yapilarak telafi edilmeye
calisilmigtir.

Istanbul’da mevcut iiniversitelerde Beslenme ve Diyetetik Boliimii sayisinin fazla olmasi
sebebiyle staj yeri bulunmasi konusunda sikinti yasanmaktadir. Bu durum biitiin
tiniversiteler i¢in sorun teskil etmekte olup ileriye yonelik kokli bir ¢oziim bulunmasi
konusunda rektorliikle is birligi yapilmaktadir.

Beslenme ve Diyetetik alaninda Tirkiye genelinde akademik kadro sikintisi
yasanmaktadir. Bu sikinti 68retim iiyesi bulma agisindan bizim boliimiimiizii de
etkilemektedir.

Universitemizde Beslenme alaninda multidisipliner galismalarin yapilabilmesi igin
boliimiimiiz laboratuvar imkanlarini genisletme g¢aligmalarimiz devam etmektedir. Bu
amagla TUBITAK ve uluslararasi projeler sunulmustur. Ancak bu ¢alismalarin
yiiriitiilebilmesi amaciyla tiniversite biinyesinde bulunan merkez laboratuvarlarindan da
yararlanilmaktadir.

Boliimiimiizde bolim sekreteri bulunmamaktadir. Bu eksikligin giderilmesi durumunda
idari islerimiz daha da kolaylasacaktir.

1.7. Kurum Dis1 Analiz

17.1. Firsatlar

Mezunlarimiz diyetisyen olmalarinin yam1 sira beslenme alanlarinda da ¢aligma
imkanlarina sahiptir.
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Tiirkiye Diyetisyenler Dernegi boliimiimiize destek vermektedir.

Universite tarafindan BAP projeleri ile bilimsel faaliyetlere destek saglanmaktadar.
Istanbul’da yer alan diger Vakif Universiteleri Beslenme ve Diyetetik Bolii m dgretim
tiyelerine kiyasla daha fazla sayida ve farkli alanlardan gelen 6gretim elemanlarimiz
bulunmaktadir.

Diyetisyenlere yazili ve gorsel medyada ilgi oldukg¢a fazladir. Bu alanda siirekli is birligi
yapilmaktadir.

Toplum sagligini1 korumaya yonelik bir¢ok ulusal ve uluslararasi projede yer alma olanagi
bulunmaktadir.

Diger Universitelerin Beslenme ve Diyetetik Béliimlerine dgretim iiyelerimiz tarafindan
ders ve tez danismanlig1 hizmeti verilmektedir.

Boliim 6gretim liyelerimiz Saglik Bakanligi’na ait hastanelerin veri tabanlarini kullanarak
arastirma yapabilmektedir.

Universitemizin de biinyesinde bulundugu AKEV e ait BIL KOLEJLERI ile arastirma ve
uygulama alanlarinda sorunsuz is birligi yapilmaktadir.

1.7.2. Tehditler

Beslenme ve Diyetetik Boliimii’niin ¢ok sayida agilmasi 6grencilerin is bulma imkanini
olumsuz etkilemektedir. Mezunlarin istihdam ve kariyer sikintilar1 bulunmaktadir.
Ulkemizde Beslenme Ve Diyetetik alaninda doktor unvanina sahip akademisyen sayis1
yetersizdir.

Toplumda diyetisyenlik meslegi, meslek tanimina uygun bir sekilde algilanmamaktadir.
Beslenme ve Diyetetik alaninda akademik kadrolardaki 6gretim elemanlar siirekli hareket
halinde bulunmaktadir. Bu durum iiniversitedeki akademik kadronun siirekliligini olumsuz
etkilemektedir.

Beslenme ve Diyetetik alaninda 6gretim tiyeleri ve dgrencilerin yabanci dil konusunda
eksikliginin gozlenmesidir.

Mezun sayisindaki asir1 artis ve bunun yarattifi haksiz rekabet sonucunda Ticret
politikalarindaki esitsizlik ve ucuz isgii cii kullanimi gézlenmektedir.

18. Stratejik Alanlar
18.1. Egitim-Ogretim

Lisans Egitimi

Lisansiistii Egitim

Stirekli Egitim (Sertifika)
Erasmus (Ogrenci-Akademisyen)

18.2. Arastirma

Proje
Yayin

18.3. Kurum Dis1 Paydas Iliskilerimizin Oldugu Kurumlar

Kamu ve Ozel Hastaneler
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o Saglik Bakanlig
o 11 Saglik Miidiirliigii

o Belediyeler
o Isveren ve Meslek Odalar1
¢« YOK

¢+ Diger Universiteler

18.4. Kurum Dis1 Paydaslarimizin Katki Diizeyleri
o Bilimsel Toplantilar
o Derslerde Deneyim Paylasimi

1.85. Orgiitsel Yap1
o Boliim Yapilanmasi
o Akademik Kadro

2. GELECEGE BAKIS
2.1.Misyon

Beslenme ve Diyetetik Boliimii’niin misyonu “Uluslararas: standartlar ger¢evesinde belirlenen
niteliklere uygun, evrensel diisiince ve degerlere sahip, iilke ve diinya kiiltiiriine saygili beslenme
ve diyetetik mezunlarn yetistirmek ve bilim ve teknolojiye dayali, uluslararasi standartlarda lisans
ve lisansiistii egitim-O0gretim ve arastirma yapmak ayni zamanda danismanlik hizmetleri
sunmaktadir.”

2.2. Vizyon

Beslenme ve Diyetetik Boliimii niin vizyonu “Teorik, uygulamali, aragtirma ve mesleki yetkinlik
ile etik degerleri 6ne ¢ikaran diinya standartlarinda bir egitim yoluyla diinya ile entegre, kiiresel
olgekte rekabetci, yasam boyu 6grenme ilkesine bagli olarak kendini siirekli gelistirip giincelleyen,
evrensel insan haklarina, insani farkliliklara ve siirdiiriilebilir yasam ilkelerine saygi ¢ergevesinde

gerek yaptig1 arastirma, yayin ve projeleriyle, gerekse sosyal sorumluluk ve diger hizmetleriyle
deger iireten, alaninda diinyanin sayili boliimleri arasinda yer alan, taninan, tercih edilen, 6nder bir
boliim yaratmaktir.”

2.3. Temel Degerler

o Bilimsel etik ve ilkelere bagli olmak,
»  Mesleki etik ve ilkelere bagli olmak,
o Yenilik¢i olmak,

o Uretken olmak,

¢ Insan odakli olmak,

¢ Yasam boyu 6grenme odakli olmak,
¢ Yeni gelisimlere 6ncii olmak,
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o Takim ¢alismasina yatkin olmak,

o Evrensel bag kurabilmek,

o Toplumsal sorumluluk sahibi olmak,
¢+ Oilgiilebilir olmak.

3. STRATEJI GELISTIRME
3.1.Stratejik Amaglar

Beslenme ve Diyetetik Boliimii 2022-2026 Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen stratejik amaglar

Tablo 3.1.1°de verilmistir.

Tablo 3.1.1. 2022-2026 Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar

Stratejik Amag 1 Beslenme ve Diyetetik Boliimii egitim ve 6gretimin niteligini arttirmak
Stratejik Amag 2 Arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteligini arttirmak

Stratejik Amacg 3 Egitim ve 6gretimde kurumsallagsmay1 gelistirmek

Stratejik Amac 4 Egitim ve uygulamayi gelistirici kurum dis1 paydas iligkileri gelistirmek

Her bir stratejik amag altinda tanimlanan hedefler ile performans gostergeleri Tablo 3.1.2, 3.1.3,

3.1.4, 3.1.5’te verilmistir. Toplam dort stratejik amag i¢in on yedi stratejik hedef belirlenmistir.

Tablo 3.1.2. Stratejik Alan: Egitim-Ogretim

Stratejik Amacg 1

Beslenme ve Diyetetik Boliimii egitim ve dgretimin niteligini arttirmak

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejik Hedef 1.1. Her egitim-ogretim yili
sonunda gerek i¢ paydas gerekse digpaydaslarin
geri  bildirimleri  dogrultusunda miifredat:

gbzden gecirmek ve giincellemek

Inceleme ve Giincelleme

Stratejik Hedef 1.2. Her -egitim-6gretim
donemi igerisinde dersler ve dersi veren gretim
tyeleri ile ilgili ders ve Ogretim iyesi

degerlendirme formu uygulamak

Anket uygulamast
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Stratejik Hedef 1.3. Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Cekirdek

Degerlendirme (Program Degisikligi

diizenli faaliyet gostermek

Egitim Programina (CEP) uyumu Yapildikga)
degerlendirmek

Stratejik Hedef 1.4. Beslenme ve Diyetetik

Bolumii Egitim ve Miifredat komisyonu olarak Olusturma

Stratejik Hedef 1.5. Erasmus hareketliligi
kapsaminda ~ hem  Ogrenci  hem  de
akademisyenlerin  degisim programlarindan

faydalanma oranlarini arttirmak

ERASMUS hareketliligine katilan 6gretim

iiyesi ve dgrenci sayilari

Stratejik Hedef 1.6. Her 6gretim {iyesi basina
diisen Ogrenci danmismanligi faaliyetlerini
gelistirmek, her O6gretim iiyesi basina diisen

ogrenci danismanlig sayisini azaltmak

Danigsman 6gretim elemani basina diisen

Ogrenci sayist

Tablo 3.1.3. Stratejik Alan: Arastirma, Proje, Faaliyetler

Stratejik Amag 2

Aragtirma faaliyetlerinin nicelik ve niteligini arttirmak

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejik Hedef 2.1. Beslenme ve diyetetik
egitim ve arastirma faaliyetleri icin altyapi

olusturulmasi

Olusturma

Stratejik Hedef 2.2. Uluslararasi dizinlerde
taranan yayin sayisinin artmasini saglamak

Yarin sayisi/dgretim iiyesi sayist

Stratejik Hedef 2.3. Ulusal dizinlerde taranan

yayin sayisinin artmasini saglamak

Yayin sayis1 / 6gretim iiyesi sayist

Stratejik Hedef 2.4. Arastirma proje sayisini
arttirmak

Proje say1s1
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Stratejik Hedef 2.5. Ogretim
tiyelerinin yaymlarina yapilan atif Ogretim tiyesi h indeksi

sayisini plan donemi sonuna kadar arttirmak

Stratejik Hedef 2.6. Plan donemi sonuna kadar
en az bir topluma yonelik proje iiretilmesini Proje say1s1

saglamak

Stratejik Hedef 2.7. Ogretim elemanlarinin her
yil en az bir adet sbzel bildiri ile ulusal o
Bildiri sayis1
uluslararas1  bilimsel etkinlige katilimim

saglamak

Tablo 3.1.4. Stratejik Alan: Akademik Kurumsal Gelisim

Stratejik Amag 3

Egitim ve 6gretimde kurumsallasmay1 gelistirmek

Stratejik Hedefler Performans Gostergeleri

Stratejik Hedef 3.1. Boliimde 6gretim elemant
say1sini dénem sonuna projeksiyon

cercevesinde arttirmak Ogretim Uyesi Sayisi

Stratejik Hedef 3.2. Beslenme ve Diyetetik
Bolimii calismalarini diizenlemek tizere mevcut
komisyonlarin gézden gecirilmesi ve gerekli Komisyon Sayisi
goriildigli  takdirde yeni  komisyonlarin

olusturulmasi

Tablo 3.1.5. Stratejik Alan: Kurum Dis1 Paydas Iliskileri

Stratejik Amag 4
Egitim ve uygulamay1 gelistirici kurum dis1 paydas iliskileri gelistirmek

Stratejik Hedefler Performans Gostergeleri

Stratejik Hedef 4.1. Yilda en az bir kere dis

paydaslarla ortak etkinlik yapmak Etkinlik Say1si
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Stratejik Hedef 4.2. Mezunlarin tamami ile
iletisim Ve is birliginin saglanarak alana yonelik Mezun Envanterinin Tutulmasi
geri bildirim almak

Stratejik Hedef 4.3. Uluslararas1 dis

Erasmus’a Giden Ogrenci ve Ogretim Uyesi

paydaslarin  sayisin1  artirarak  Erasmus
Sayisi

Hareketliligine katkida bulunmak

4. 1ZLEME VE DEGERLENDIRME
Beslenme ve Diyetetik Bolimii’niin stratejik analizi sonucunda 2022-2026 doénemi igin
oncelikleri, amaclar1 ve hedefleri belirlenmistir. Belirlenen amag ve hedeflere ulasmada basariy1

artirmak iizere bir izleme ve degerlendirme siireci izlenecektir.

Stratejik hedeflere ulasilma durumu, Stratejik Planlama Komisyonu tarafindan siirekli olarak
izlenecek ancak genel bir degerlendirme igin her yil aralik ayinda tiim siireglere yonelik komisyon
izleme ve degerlendirme toplantisi yaparak her bir hedefi ger¢eklesme durumu degerlendirilecek

ve kayit altina alinacaktir.

Hedeflerin gerceklesmemesi durumunda nedene yonelik inceleme yapilacak, ortaya c¢ikan
aksakliklarin nedenlerinin belirlenmesinden sonra kisisel ve boliim bazindaki eksiklikler i¢in
diizeltici Onleyici Onlemler alinacak, boliim disinda kontrol edilemeyen etkenler nedeniyle

olusacak sonuglar i¢in ise hedeflerin revize edilmesi yoluna gidilecektir.
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