ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI
BLOKZINCIR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE | —(1)Bu y6netmeligin amact, istanbul Aydmn Universitesine bagl olarak kurulan istanbul
Aydin Universitesi Blokzinciri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaci, faaliyet alanlari, yonetim
organlari ve bu organlarin gorevleri ile ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Istanbul Aydin Universitesi Blokzinciri Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaci, faaliyet alanlari, yonetim organlari, yonetim organlarinin gérev ve ¢aligma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci

maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iinci maddesine dayanilarak

hazirlanmistir.
Tanimlar

MADDE 4 — (I) Bu Y0netmelikte gegen;
a) Baskan: Istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyeti Baskanini

b) Merkez (IAU-Blokzincir): istanbul Aydin Universitesi Blokzincir Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

C) Miidiir: Istanbul Aydin Universitesi Blokzincir Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriinii,

¢) Miitevelli Heyet: istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyetini,

d) Rektor: Istanbul Aydin Universitesi Rektoriinii,

e) Senato: Istanbul Aydin Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Istanbul Aydin Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amact; Istanbul Aydin Universitesi dgretim iiyeleri, dgretim yardimcilari
ve Ogrencilerinin blokzincir teknolojilerinin altyapisi, kurulumu, giivenlik ve mahremiyet analizi, is
modelleri, kitle fonlama yaklasimlar1 ve muhtelif teknik detaylari tizerine Ar-Ge faaliyetlerini icra etmek
ve elde edilecek sonuglarn bilim diinyasi ve kamuoyu ile paylagmak, gerekli egitim, yayin ve diger
etkinliklerde bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1 ) Merkez amac1 dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:
a) Blokzincir teknolojisi ile ilgili aragtirma etkinliklerinde bulunmak.

b) Blokzincir teknolojisi ile ilgili tanitic1 etkinlikler yapmak.



C) Blokzincir teknolojisi kapsaminda projeler hazirlamak ve yonetmek.

¢) Blokzincir teknolojisi ile ilgili birikim ve kiiltiiri sanayi kuruluslarina aktarmak.

d) Blokzincir teknolojilerinin yogun kullanildig1 sektorlerle isbirlikleri ve projeler yapmak.

e) Universite kaynaklarin1 amaglarina uygun olarak kullanmak ve galistirmak.

) Konuyla ilgili kuruluslara bilimsel ve teknik danismanliklarda bulunmak.

0) Blokzincir teknolojisi ile ilgili tezli/tezsiz yiiksek lisans programlari agmak.

h) Universite biinyesinde konuyla ilgili bilim merkezi olusturmak, bunlarin ¢alistirilmasin
saglamak ve bu konuda diger ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

UGUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Merkez Mudurd,

b) Merkez Yénetim Kurulu,

C) Merkez Danisma Kurulu, Merkez miidiirii

MADDE 8 — (I) Merkez Miidiirii; Universite Yonetim Kurulunca nerilen Universitenin 6gretim
elemanlari arasindan, Rektor tarafindan ii¢ y1l siireyle gorevlendirilir. Merkez Miidiiriiniin gérevlendirilmesi
Miitevelli Heyet Baskanliginca onaylanir. Siiresi biten Merkez Miidiirii tekrar gorevlendirilebilecegi gibi,
gorev siiresi dolmadan da ayn1 sekilde gorevden alinabilir.

2 Merkez Miidiirii, kendisine yardimci olmak iizere, Merkez Yonetim Kurulu {iyelerinden
birisini Merkez Miidiir Yardimcisi olarak gorevlendirir. Merkez Miidiiriiniin diger bir gorev, rahatsizlik,
istifa ve benzeri nedenlerle gorevi basinda bulunmadigi veya ayrildigi zamanlarda, yardimeisi vekaleten bu
gorevi yiriitiir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirer ise yeni Merkez Miidiirii gorevlendirilir. Merkez
Miidiiriiniin gérevi sona erdigi zaman yardimcisinin da gérevi sona erer.

3) Miidiir, Merkezin calismalarinin kurallara uygun ve diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve
gelistirilmesinden Rektdre karsi sorumludur.

Merkez muddrinin gorevleri

MADDE 9 — (l) Merkez Muduri, Merkezin yonetiminden sorumlu en st amiri olup gorevleri

sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak,
b) Merkez Yonetim Kurulunun aldigi kararlart uygulamak ve Merkezle ilgili etkinlikleri
gergeklestirmek,
C) Merkezin yillik caligma raporunu hazirlamak, Merkez Yonetim Kurulunu toplantiya

cagirmak, raporlart onaya sunmak ve toplantilara bagkanlik etmek,
¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek ve bu konularda Universite icinde koordinasyonu saglamak,
d) Merkezin galigmasina iligkin diger kararlar1 almak ve Merkez Yo6netim Kurulunun onayina

sunmak, toplantilara baskanlik etmek,

e) Universite 6grencilerince kurulacak uzay ve astronomi ile ilgili kuliiplerin ¢alismasina
katkida bulunmak ve onlara yol gdstermek.

Merkez yonetim kurulu



MADDE 10 — (I) Merkez Yonetim Kurulu; Universite Yonetim Kurulunca Universitenin 6gretim
elemanlar1 arasindan 6nerilen ve Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilen bes 6gretim elemant ve
idari personelden olusur. Merkez Yonetim Kurulu ftyelerinin gorevlendirilmeleri Mitevelli Heyet
tarafindan onaylanir. Siiresi biten iliyeler yeniden secilebilir. Merkez Yonetim Kurulu kararlan salt
cogunlukla alinir. Oylarin esitligi halinde Merkez Miidiiriiniin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul
edilir.

Merkez yonetim kurulunun gorevleri

MADDE Il — (1) Merkez Y 6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a)  Amaglar dogrultusunda Merkezin calisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak,

b)  Merkez Miidiiriiniin 6nerdigi yillik calisma progranu, gelir-gider biitgesi ile ilgili 6nerileri
degerlendirmek ve goriisiinii bildirmek,

c) Merkezin faaliyet raporunu ve programlarini inceleyip onaylamak, gelecek yila ait calisma
programlarinin esaslarini belirlemek;

¢) Merkezin ¢alisma alanina giren tiim konularda oneriler ve projeler gelistirmek, proje dnerilerini
degerlendirmek ve Merkez Miidiiriiniin yapacagi isleri belirlemek.

Merkez danigma kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (I) Merkez Danisma Kurulu; Universitenin ya da diger {iniversitelerin dgretim
elemanlart ile istekleri halinde Merkezle Ilgili konularda faaliyet gosteren kamu ve 6zel sektér kurum ve
kuruluslarinda gorev yapan yerli/yabanci uzman kisiler arasindan, Rektdriin teklifi ve Bagkanin onayi ile
iki y1lligina segilir ve gorevlendirilir. Danigma Kurulu azami on bes iiyeden olusur. Siiresi biten tye yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiir Danisma Kuruluna baskanlik eder.

(2) Merkez Danigsma Kurulu, yilda en az bir kez ve olaganiistii hallerde Merkez Miidiiriiniin ¢agrisi
iizerine toplanir.

Merkez Danisma Kurulunun gorevleri:

MADDE 13 (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:
a)  Merkezin ¢alismalarinda danigmanlik yapmak,

b)  Uyelerinin gelistirecegi veya Merkez organlarinca istenen hususlarda goriis ve onerilerde
bulunmak,

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelce karsilanir.

Ydnetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (I) Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ile ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yararluk

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yduritme



MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Aydin Universitesi Rektorii yiiriitiir.



