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YONETMELIK

Istanbul Aydin Universitesinden:

ISTANBUL AYDIN UNIiVERSITESI SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Istanbul Aydin Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi-
nin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, bu organlarin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Aydin Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amag-
larina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, bu organlarin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Istanbul Aydin Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Danisma Kurulunu,

b) Dis Hekimligi Fakiiltesi: Istanbul Aydin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

¢) Hemsirelik Hizmetleri Direktorii (Bashemsire): Istanbul Aydin Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma
Merkezi Hemsirelik Hizmetleri Direktoriini,

¢) Hemsirelik Hizmetleri Direktér Yardimeis1 (Bagshemsire Yardimeisi): Istanbul Aydin Universitesi Saglik Uy-
gulama ve Arastirma Merkezi Hemsirelik Hizmetleri Direktor Yardimeisini,

d) Idari Direktér: Istanbul Aydin Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Idari Direktériinii,

e) Idari Direktér Yardimeist: Istanbul Aydin Universitesi Saghik Uygulama ve Arastirma Merkezi Idari Direktor
Yardimcisini,

f) Merkez: Istanbul Aydin Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

g) Miidiir (Genel Direktor): Istanbul Aydm Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriinii,

&) Miitevelli Heyeti: Istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyetini,

h) Miitevelli Heyeti Bagkan1: Istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyeti Baskanini,

1) Rektor: Istanbul Aydim Universitesi Rektoriinii,

i) Saglik Bilimleri Enstitiisii: Istanbul Aydin Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiinii,

) Saglik Bilimleri Fakiiltesi: Istanbul Aydin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

k) Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu: Istanbul Aydin Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekoku-
lunu,

1) T1bbi Direktér (Bashekim): Istanbul Aydm Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Tibbi Direk-
torind,

m) Tibbi Direktér Yardimeis: (Bashekim Yardimeisi): Istanbul Aydin Universitesi Saglik Uygulama ve Aras-
tirma Merkezi Tibbi Direktor Yardimcisini,

n) Tip Fakiiltesi: Istanbul Aydin Universitesi Tip Fakiiltesini,

0) Universite: Istanbul Aydin Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Istanbul Aydimn Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Oncelikli olarak toplumun saghigm ilgilendiren konularda ileri tan1 ve tedavi yontemlerini sunmak amaciyla
bilimsel aragtirma ve gelistirme ¢aligmalart yapmak,

b) Universitenin stratejik plani ve hedefleri gergevesinde, saglik egitimi ve saglik hizmetlerinde verimliligi ar-
tirmak, modern saglik tesisi yonetimi ilkeleri dogrultusunda ulasilabilir kaliteli saglik hizmeti verilmesini saglamak,



c¢) Cagin gereklilikleri dogrultusunda ihtiyag¢ ve beklentilere uygun, hasta haklarina saygili, kaliteli ve modern
bir teshis ve tedavi hizmeti sunmak,

¢) Universitenin saglik bilimleri arasinda &n lisans, lisans, lisansiistii egitim-6gretime devam eden 6grencilerinin
egitim ve uygulamalarina katkida bulunmak,

d) Ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirligi yaparak saglik bilimleri alaninda saglik egitimi ve hizmetlerinin
verimliliginin arttirilmasini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Toplum saglig ile ilgili alanlarda, amaglaria uygun gerekli uygulama ve arastirmalar yapmak ve bunlarla
ilgili programlar diizenlemek,

b) Toplumun sagligi i¢in teshis ve tedavi hizmeti vermek, toplum sagligi konusunda bireylerin bilin¢lendirilme-
sine yonelik projeler gelistirmek ve saglik politikalarina katkida bulunmak,

¢) Toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektorle igbirligi
yapmak, bu kurum ve kuruluslara bilimsel destek saglamak,

¢) Saglik alaninda ulusal ve uluslararas: kurumlarin isbirliginde hizmet igi kurslar, egitim programlari, paneller,
seminerler ve benzeri faaliyetler diizenlemek, bilimsel goriisler sunmak,

d) Saglik hizmetleri alaninda yapilan arastirma, egitim ve uygulamalaria destek olmak iizere Merkez biinye-
sinde uygulama birimleri veya liniteleri kurmak ve isletmek,

e) Merkezin amacina uygun olarak genel veya yan dallarda klinik saglik hizmeti sunmak amaciyla hastane,
klinik arastirma merkezleri, laboratuvar ve radyolojik tan1 merkezleri kurmak,

f) Merkeze bagli olarak calisan kapsamli saglik hizmeti vermek iizere yatakli tedavi hizmeti de dahil her basa-
makta saglik hizmeti sunabilecek tiniteler ve poliklinik birimleri kurmak ve isletmek, bu tesisleri satin almak, bagis veya
sair suretlerde devir almak ve isletmek, toplum saglig ile ilgili ¢esitli sosyal hizmet birimlerinin ve benzeri isletmelerin
kurulmasini ve isletilmesini desteklemek, gerekirse isletmek ya da bu konuda hizmet satin almak,

g) Saglikla ilgili bakim evi, kres, huzurevi gibi gesitli sosyal hizmet birimlerinin ve benzeri isletmelerin kurul-
masini ve igletilmesini desteklemek, gerekirse isletmek, evde bakim hizmetleri sunmak ya da bu konuda hizmet satin
almak,

&) Universite dgrencilerinin; saglikli yasam bilinci kazanmalarii ve Merkez projelerinde etkin gorev almalarini
saglamak ve bu amagla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak,

h) Universite biinyesinde faaliyet gosteren tip ve saglik personeli yetistiren fakiilte ve diger egitim ve 6gretim
birimleri dncelikli olmak iizere saglik uygulama ve arastirma faaliyetlerine iliskin alt yapiy1 hazirlamak, ulusal ve ulus-
lararasi bilimsel kongre, kurs ve seminerler diizenlemek,

1) Saglik alaninda; klinik saglik hizmeti sunumu, egitim, aragtirma ve gelistirme alanlarinda faaliyet gdsteren
ulusal ve uluslararasi, kamu veya 6zel kurumlarla saglik egitimine ve hizmet sunumuna yonelik is birligi yapmak,

i) Toplumun saglikli yasam konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap, dergi, brosiir ve benzeri
stireli ve siiresiz yayinlar yapmak, basin organlarinda programlar diizenlemek, bilimsel goriis sunmak,

j) Miitevelli Heyeti, Rektor ve Merkez yonetim organlarinin kararlastiracag: diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari; Miidiir, Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulundan olusur.

Miidiir (Genel Direktor)

MADDE 8 — (1) Miidiir (Genel Direktdr) en az lisans diizeyinde egitim almis kisiler arasindan Rektoriin teklifi
ve Miitevelli Heyetinin onay ile ii¢ y1l igin gorevlendirilir. Miidiir Merkez biinyesinde saglikla ilgili agilacak biitiin
birimlerin yoneticisidir. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Midiir gerektiginde Rektoriin teklifi ve
Miitevelli Heyetinin onayi ile {i¢ yillik siire dolmadan gorevinden alinabilir. Midiir gérevi baginda olmadig1 zaman
kendisine Tibbi Direktor vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik etmek ve Yonetim Kurulu tarafindan alinan
kararlarin uygulanmasini saglamak,

b) Merkezin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda gelismesi igin gerekli tedbirleri almak, gerekli diizenleme
ve ¢aligmalar1 yapmak, belirli araliklarda Merkezin tiim hizmetlerini denetlemek veya denetlettirmek,

¢) Merkezin insan kaynaklar1 ihtiyacini belirlemek, temin etmek ve gerekirse arastirma ve proje ¢alisma ekiple-
rini kurmak,

¢) Tibbi Direktdr, Hemsirelik Hizmetleri Direktorii ve Idari Direktoriin gorevlendirilmesi icin Rektore teklifte
bulunmak, alt yonetici ve birim sorumlularini gérevlendirmek,



d) Hastalarin ve saglik personelinin ihtiya¢ ve beklentilerine gore mevcut hizmetlerin gelistirilmesini saglamak
ve bu amagla saglik teknolojisi alanindaki degisen dinamiklerin Merkeze taginmasina dnciiliik etmek,

¢) Hekimlerin mesleki sorunlarini ve ¢alisma kosullarini iyilestirmek iizere projeler hazirlamak,

f) Merkezin arastirma, saglik, idari, teknik destek hizmet {initeleri ile bagl birimlerinin amag ve hedefleri dog-
rultusunda, diizenli, uyumlu, etkili, siirekli ve verimli bigimde ¢aligmasini saglamak,

g) Merkezin faaliyetleri ile ilgili yillik raporlar1 Yonetim Kuruluna sunmak,

§) Merkez ve bagl birimlerinde olusturulan proje grubu, {inite, komite ve komisyonlarin isleyisini denetlemek,

h) Hekimlerin ve saglik personelinin rapor ve izin gibi sebeplerle gegici olarak gorev yapamadig: hallerde hiz-
metlerin aksamamasi igin gerekli planlamalar1 yapmak,

1) Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Hiz-
metleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin egitim ve pratik ¢aligmalari i¢in uygun ortami saglamak ve bu ortamu gelis-
tirmek,

i) Merkezdeki egitim ve saglik hizmetleri sunumuna katkilarini arttirmak iizere ilgili Tip, Dis Hekimligi, Saglik
Bilimleri Fakiilte Dekanliklar1 ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ile ortak programlar diizenlemek,

j) Tibbi kayit ve raporlarin bilimsel esaslara uygun olarak diizenlenmesini denetlemek,

k) Rektor ve Miitevelli Heyeti tarafindan Merkez ile ilgili kendisine tevdi edilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu, Miidiir (Genel Direktér), Tibbi Direktor (Bashekim), Idari Direktor, Hem-
sirelik Hizmetleri Direktorii (Bashemsire), ve saglik bilimleri alaninda gorev yapan dgretim iiyeleri arasindan Rektoriin
onerisi, Miitevelli Heyeti Bagkaninin onayi ile belirlenen ii¢ {iye olmak {izere toplam yedi iiyeden olusur. Gorev siiresi
sona eren tiiyeler tekrar gérevlendirebilir.

(2) Yonetim Kurulunun bagkan1 Miidiirdiir. Yonetim Kurulu yilda en az iki defa olmak iizere, Miidiiriin bagkan-
liginda 6nceden belirlenen giindem ile toplanir. Miidiirlin olmadig1 zaman Tibbi Direktor (Baghekim) Midiire vekalet
eder. Midiir, Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Yonetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve kararlar
oy ¢okluguyla alinir, iiyeler ¢ekimser oy kullanamazlar. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk sag-
lanmig sayilir. Kurulun sekreterligini idari direktor yapar. Alinan kararlarin uygulanmasi ve takibi gorev alanlarina gore,
Tibbi Direktor (Bashekim), Hemsirelik Hizmetleri Direktorii (Bashemsire) ile Idari Direktor tarafindan yapilir ve Mii-
diire sunulur.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez faaliyetlerinin verimli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Yonetim organlarina bagl birimlerce veya ¢alisma grubu ve komitelerce hazirlanan raporlari, teklifleri ve
projeleri goriiserek karara baglamak,

¢) Yillik akademik faaliyet raporu, plan ve programlar karara baglamak,

¢) Merkez biinyesinde kurulacak proje grubu, {inite, komite veya komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslarini belir-
lemek,

d) Kurulus amacina uygun ¢alisma alanlarinda kararlar almak,

¢) Saglik hizmetleri alaninda yeni {inite veya birimlerin kurulmasi konusunda Miitevelli Heyetinin onayina sun-
mak tizere teklif hazirlamak,

f) Merkezin yillik biitgesini, kadro ve personel ihtiyaglarini ve yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektore ve
Miitevelli Heyetine sunmak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danigsma Kurulu; Rektor tarafindan gérevlendirilen bir Rektdr Yardimeisi, Miidiir, Tip Fa-
kiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlar1 ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii ile Hukuk, Isletme, Finans, Miihendislik ve Saglik Yénetimi alanlarinda gorev yapan profesor unvanli gretim
tiyeleri arasindan Rektor tarafindan 6nerilen ve Miitevelli Heyeti Baskaninca onaylanan birer gretim tiyesi olmak iizere
toplam on bir kisiden olusur.

(2) Danigsma Kurulu, Rektér Yardimcisinin bagkanliginda yilda en az iki kez olagan toplantisini yapar. Ancak
kurul Rektor, Dekan veya Miidiir tarafindan Danigma Kurulunun goriisiine ihtiya¢ duyulmasi halinde Rekt6r Yardimcisi
tarafindan giindemli olarak olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.

(3) Danigma Kurulunun gorevi, Merkezin ¢aligmalart ile ilgili konularda tavsiye niteliginde goriis ve onerilerde
bulunmaktir.

Tibbi Direktor (Bashekim), Hemsirelik Hizmetleri Direktorii (Bashemsire) ve idari Direktor

MADDE 13 — (1) Tibbi Direktor (Bashekim); tip fakiiltesi mezunu olan, bu alanda uzmanlik egitimini veya
doktorasim yapmus kisilerden, Idari Direktdr saglik bilimleri veya dort yillik egitim veren fakiiltelerden mezun olan
kisiler arasindan, Hemsirelik Hizmetleri Direktorii; saglik bilimleri fakiiltelerinin hemsirelik boliimlerinden veya hem-
sirelik yiiksekokulundan mezun olan kisilerden, Midiir ve Rektoriin teklifi, Miitevelli Heyeti Baskanliginin onayi ile ii¢
yil i¢in gdrevlendirilir. Tibbi Direktor (Bashekim), Hemsirelik Hizmetleri Direktorii (Bashemsire) ve Idari Direktor



gerektiginde Miidiiriin ve Rektoriin teklifi ve Miitevelli Heyetinin onayi ile {i¢ yillik slire dolmadan gorevinden alinabi-
lir. Tibbi Direktdr (Bashekim) ile Idari Direktor Miidiire bagh olarak gorev yaparlar. Hemsirelik Hizmetleri Direktorii
(Bashemsire) ise Tibbi Direktor (Bashekim)’e bagl olarak gorev yapar.

Direktor yardimeilar:

MADDE 14 — (1) Tibbi Direktor (Bashekim) Yardimcisi; tip fakiiltesi mezunu olan, bu alanda uzmanlik egiti-
mini veya doktorasim yapmus kisilerden, Idari Direktér Yardimcist saglik bilimleri ve dort yillik egitim veren fakiilte-
lerden mezun olan kisilerden, Hemsirelik Hizmetleri Direktorii Yardimcisi; saglik bilimleri fakiiltelerinin hemsirelik
boéliimlerinden veya hemsirelik yiiksekokulu mezunu olan kisiler arasindan Miidiiriin 6nerisi ve Miitevelli Heyeti Bas-
kanlhiginin onayi ile ii¢ yilligina gorevlendirilir. Miidiir yardimeilar1 gerektiginde ti¢ yillik siire dolmadan ayni usulle
gorevlerinden alinabilir. Direktdr yardimeilart ilgili Direktorlere baglh olarak gorev yaparlar.

Tibbi Direktoriin (Bashekim) gorevleri

MADDE 15 — (1) Tibbi Direktoriin (Baghekim) gorevleri sunlardir:

a) Tibbi hizmetlerin politika, siire¢ ve standartlarinin olusturulmasina ve uygulamaya gegirilmesine yonelik ¢a-
ligmalar yapmak,

b) Tibbi hizmetlerin hedef ve stratejilerini olusturmak ve gerekli planlama, koordinasyon ve bilgilendirmeyi
gerceklestirmek,

¢) Merkezin amaglar1 dogrultusunda sunulan tibbi hizmetlerin performansini bilimsel veriler, klinik rehberler ve
kalite uygulamalar ¢ergevesinde izlemek, yonlendirmek,

¢) Sunulan saglik hizmetlerinin altyapisinin olusturulmasina ve teknolojik ihtiyaglarinin karsilanmasina katki
saglamak,

d) Merkez biinyesinde ve Merkeze bagli birimlerde tibbi hizmetlerin kalitesinin siirekli gelistirilmesine katki
saglamak,

e) Hizmetin gerekleri dogrultusunda saglik personelinin sevk ve idaresini saglamak,

f) Merkez ile ilgili kendisine tevdi edilen diger gérevleri yapmak.

Idari Direktor

MADDE 16 — (1) Idari Direktdr Miidiire kars1 sorumlu olup gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ve Merkeze bagli birimlerin idari ve mali islemlerine yonelik kisa, orta ve uzun vadeli amaglarin
gerceklestirilmesine yonelik caligmalart yiiritmek,

b) Kendisine bagli personelin sevk ve idaresini yapmak, kendi alanina ait y1llik faaliyet raporunu hazirlamak ve
bu raporlar1 Miidiire sunmak,

¢) Merkezin 6denek, kadro ihtiyaglari ve biitce ile ilgili 6nerilerini gerekgeleri ile birlikte hazirlamak,

¢) Ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak mal ve hizmet satin alinmasimi, hizmet satin alma yolu ile yapilan
sozlesmeleri hazirlamak, uygulanmasini ve denetimini saglamak.

Hemsirelik Hizmetleri Direktorii (Bashemsire)

MADDE 17 — (1) Hemsirelik Hizmetleri Direktorii, Tibbi Direktor (Bashekim)’e karsi sorumlu olup gorevleri
sunlardir:

a) Merkezde ¢alisan hemsirelik hizmetleri direktor yardimcisi/yardimcilar: ve hemsireler ile kendisine bagl di-
ger hizmet birim amir ve sorumlularinin ve personelin birinci derecede amiri olup, hasta bakimi hizmetlerinde gérevli
personelin verimli ¢alismalarini kalite ¢caligmalar1 dogrultunda saglamak,

b) Kendi alanina ait y1llik faaliyet raporunu hazirlamak ve bu raporlari Miidiire sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Alt birimler olusturulmasi ve is birligi

MADDE 18 — (1) Merkezde verimlilik ve hizmet kalitesinin arttirilmasi, hizmet kontroliiniin saglanmasi ve
degerlendirilmesi amaciyla Rektoriin 6nerisi Miitevelli Heyeti Bagkaninin onayi ile gorevlendirilen proje grubu, kurul,
komisyon ve komite ya da bagli birimler olusturulabilir.

(2) Merkezde ve bagli birimlerde bulunan ameliyathane, servis, poliklinik veya laboratuvar hizmetleri ile hasta-
nenin idari islerinde gérevli olanlar, yiiriittiikleri hizmetler acisindan Miidiir, Tibbi Direktor, Idari Direktér ve Hemsire-
lik Hizmetleri Direktoriine karst sorumludur.

(3) Ilgili akademik birimler sorumluluk alanlarina giren konularda Merkez hizmetlerinin en verimli ve en iyi
sekilde gergeklestirilmesi agisindan Merkez yonetimi ile isbirligi ve koordinasyon i¢inde bulunur.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikkiimleri ile Miitevelli
Heyeti ve Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 20 — (1) 27/12/2013 tarihli ve 28864 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Istanbul Aydin Universitesi
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.



Yiiriirliik

MADDE 21 — (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 22 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Aydin Universitesi Rektorii yiiritiir.



