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İSTANBUL AYDIN ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRETİM ÜYESİ YETİŞTİRME PROGRAMI (ÖYP) UYGULAMA YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç ve Kapsam 

MADDE 1 – Bu Yönerge, İstanbul Aydın Üniversitesi’nde Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı kapsamında 

öğretim üyesi yetiştirilmesi amacıyla araştırma görevlisi kadrolarına atananlara ilişkin usul, esas ve uygulamaları 

düzenlemektir.  

Dayanak  

MADDE 2 – Bu Yönerge; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 33, 35 ve 50 inci maddelerine, İstanbul 

Aydın Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği’ne, Yükseköğretim Kurulunun Öğretim Üyesi 

Yetiştirme Programına İlişkin Usul ve Esaslar hakkındaki düzenlemesine dayanarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar  

MADDE 3 – Bu Yönergede geçen; 

a) Danışman: Her bir ÖYP araştırma görevlisi için ilgili Enstitü tarafından atanan ve ÖYP kapsamındaki 

lisansüstü eğitimi için danışmanlık yapan öğretim üyesini, 

b) Enstitü: İstanbul Aydın Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü’nü, 

c) Kabul Belgesi: ÖYP öğrencisinin lisansüstü eğitime kabul edildiğini gösteren belgeyi,  

d) ÖYP: Öğretim üyesi yetiştirilmesi amacıyla açılan Öğretim Üyesi Yetiştirme Programını, 

e) ÖYP Araştırma Görevlisi: Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı kapsamında atanan araştırma 

görevlisini, 

f) ÖYP Kontenjanı: Öğretim üyesi yetiştirilmesi amacıyla İstanbul Aydın Üniversitesi’nde açılan öğretim 

üyesi yetiştirmek için kadroyu, 

g) ÖYP Lisansüstü Kontenjanı: ÖYP Araştırma görevlilerine eğitim yapabilmeleri için ilan edilen 

lisansüstü eğitim kontenjanlarını, 

h) ÖYP Puanı: Öğretim Üyesi Yetiştirme Programına başvuran her bir ÖYP araştırma görevlisi için 

Üniversite tarafından belirlenen kıstas ve oranlar dikkate alınarak hesaplanan puanı, 

i) Yabancı dil sınavı: YDS, YÖKDİL veya ÖSYM tarafından eşdeğerliği kabul edilen yabancı dil sınavını, 

j) Program: Lisansüstü eğitim ve öğretim verilen diploma programını, 

k)  Rektör: İstanbul Aydın Üniversitesi Rektörünü, 

l) Senato: İstanbul Aydın Üniversitesi Senatosunu, 

m) Üniversite: İstanbul Aydın Üniversitesini, 

n) YÖK: Yükseköğretim Kurulunu,  

ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM  

ÖYP Araştırma Görevlisi Kadroları, Başvuru, Değerlendirme ve Atama 

 

MADDE 5– (1) Üniversitemiz ÖYP kapsamında atanmak isteyen araştırma görevlilerine ait kadrolar, kadro 

kontenjanları ile başvuracak adaylarda aranacak özel şartlar, İstanbul Aydın Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Öğretim 

Yönetmeliği ve ilgili fakültenin talebi dikkate alınarak Rektörlük tarafından belirlenir. Bu kontenjan ve şartlar 

Rektörlük tarafından İlan edilir.  

 

(2) ÖYP Araştırma Görevlisi Kadroları için tezli yüksek lisans yapmış adaylar başvurabilir. 
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Başvuru, Değerlendirme ve Atama  

MADDE 6- (1) İAÜ ÖYP Araştırma Görevlisi Kadroları için belirlenen asgari şartlar aşağıdaki tablodadır:  

 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 

Yüksek lisansx Bitirme Notu ALES* Yabancı Dil* Puanı 

3,0 80 80 

 

x 100’lük bitirme notlarının çevriminde YÖK ölçütleri dikkate alınır. 

* Eş değer kabul edilen sınavlar geçerlidir. 

(2) Yukarıda belirlenen kıstaslara sahip adaylar başvurularını, ilgili fakülte dekanlığına yapacaklardır.  

(3) Adayların başvuru evrakları ile kadrolar için ilan edilen başvuru koşulları ilgili dekanlık tarafından 

incelenir ve değerlendirme sonuçları Rektörlüğe iletilir. 

(4) Alan ve mülakat sınavı, üniversitenin ilgili bilim alanında görev yapan öğretim üyeleri arasından Rektörlük 

tarafından belirlenen sınav komisyonu/komisyonları tarafından yapılır. 

(5) Özel yetenek sınavıyla lisansüstü eğitime öğrenci kabul eden anabilim dalları için üniversitenin ilgili 

anabilim dalları tarafından özel yetenek sınavı yapılır. Değerlendirme ve yerleştirmeye esas puan; Senato tarafından 

belirlenir. 

(6) Kadroya atanmaya hak kazanan adaylara duyurular dekanlık kanalıyla yapılır.  

(7) ÖYP araştırma görevlilerinin atandıkları anabilim dalında lisansüstü eğitim yapmaları esastır. 

(8) Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği gereğince azami süre içinde çalışmalarını tamamlayamayan, 

ÖYP’ye devam etmek istemeyen, görevine başlamayan veya görevine başlayıp mecburi hizmet yükümlülüğünü 

yerine getirmeyen ÖYP araştırma görevlilerinin ilişikleri kesilerek haklarında taahhütname ve/veya sözleşme 

(kefaletname senedi) uyarınca işlem yapılır.  

ÖYP puanı 

MADDE 7-(1) Öğretim Üyesi Yetiştirme Programına araştırma görevlisi olarak atanmak üzere Madde 6 

(1)’deki şartları sağlayan adaylar için bir ÖYP puanı hesaplanır.  

(2) ÖYP puanının hesaplanmasında lisans not ortalamasının % 15'i, Yüksek Lisans not ortalamasının % 20’si, 

Akademik Personel ve Lisansüstü Eğitim Giriş Sınavı (ALES) puanın % 50'si ve yabancı dil sınavı puanın % 15'i 

dikkate alınır. Bu puan en son girilen ALES ve yabancı dil sınav sonuçlarına göre güncellenebilir.  

(3) Alan Sınav Puanı ile ÖYP araştırma görevlisi kadrolarına başvuracak adayların ÖYP puanının 

hesaplanmasında lisans not ortalamasının % 15'si, Yüksek Lisans not ortalamasının % 15’i, Akademik Personel ve 

Lisansüstü Eğitim Giriş Sınavı (ALES) puanının % 25'i, Alan Sınav Puanının % 30'u ve varsa Yabancı Dil Sınavı 

Puanının % 15'i dikkate alınır. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

 

ÖYP Araştırma Görevlilerinin Sorumlulukları 

MADDE 8 – (1) Üniversitede görevlendirilen araştırma görevlileri Üniversitede görevlendirildikleri anabilim 

dalı/enstitüde hizmet görmekle yükümlüdürler. 

(2) ÖYP kapsamında görevlendirilen araştırma görevlileri;  
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a) Tezini bitirmeden -tez çalışmasının bölümlerinden olabilir- uluslararası atıf indeksine (SSCI: Social 

Science Citation Index, SCI: Science Citation Index, SCI-Expanded: Science Citation Index‐expanded, ESCI; 

Emerging Sources Citation Index, AHCI: Art and Humanity Citation Index) giren dergilerde en az 2 adet makale 

yayınlamak, 

b) Araştırma görevliliği süresince bölüm laboratuvar/proje/ar-ge çalışmalarında aktif rol almak 

zorundadırlar. 

(3) ÖYP kapsamında görevlendirilen araştırma görevlileri, doktora/sanatta yeterlik eğitim ücretinden muaf 

tutulurlar. Buna karşılık, İstanbul Aydın Üniversitesi’nde öğretim üyesi olarak, doktora/sanatta yeterlik eğitiminin 

bitiminden itibaren en az öğrenim gördüğü yılın ¾’ü kadar bir süreyi çalışmaları gerekmektedir. Mezun olduktan 

sonra ayrılan ÖYP kapsamındaki araştırma görevlileri, ayrılmak istedikleri cari yıldaki ücret esas alınarak eğitim 

ücretini ödemekle yükümlüdürler. 

Yürürlükten Kaldırılan Yönerge 

MADDE 9-  İstanbul Aydın Üniversitesi’nin Senatosu’nun 26 Nisan 2019 Tarih ve 2019/07 Sayılı 

Toplantısı’nda kabul edilen “İstanbul Aydın Üniversitesi Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı Yönergesi” 

yürürlükten kaldırılmıştır. 

Yürürlük 

MADDE 10 – (1) Bu Yönerge İstanbul Aydın Üniversitesi Senatosu’nca kabul edildiği 14/01/2020 tarihinden 

itibaren yürürlüğe girer. 

Hüküm bulunmayan haller 

MADDE 11- (1) Bu Yönergede yer almayan hükümler için diğer Yükseköğretim mevzuatına göre karar 

verilir. Ancak bunların dışında uygulamada ortaya çıkabilecek tereddütleri giderme veya yeni düzenleme yapmaya 

Rektörlük yetkilidir.  

Yürütme 

MADDE 12 – (1) Bu Yönerge hükümlerini İstanbul Aydın Üniversitesi Rektörü yürütür. 


