ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI KALITE KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - Bu Usul ve Esaslar’in amaci; Istanbul Aydin Universitesi Kalite

Komisyonu’nun amaglarina, faaliyet alanlarina, ¢alisma gruplarina ve ¢aligsma sekline
iliskin ilkeleri diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - Bu Usul ve Esaslar 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi YOnetmeligi’'nin 7 nci ve 8 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 3 - Bu usul ve esaslarda gecen,;

a) Akademik Birim: istanbul Aydin Universitesi’ne bagh Fakiilte, Enstitii,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullari, Uygulama Arastirma Merkezlerini,

b) Akademik Birim Kalite Komisyonu: istanbul Aydmn Universitesi Akademik
Birimlerinde kalite degerlendirme ve giivencesi ¢alismalar ile akreditasyon
caligmalarinin diizenlenmesi, yiiriitiilmesinden sorumlu Komisyonu,

c) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden
belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yiiksekdgretim programi
tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6l¢en degerlendirme ve dis kalite glivence
siirecini,

d) Dis Degerlendirme: Bir yiiksekdgretim kurumunun veya programinin, egitim-
Ogretim ve aragtirma faaliyetleri ile idarl hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim
Kurulunca taninan, bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis
degerlendirme kuruluslar: tarafindan yiiriitiilen dis degerlendirme siirecini,

e) Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt i¢inde veya yurt disinda
faaliyet gosteren ve Yiiksekogretim Kurulunca tanian Kalite Degerlendirme
Tescil Belgesine sahip kurumlan,

f) Dis Degerlendiriciler: Yiiksekdgretim kurumlarinin kurumsal dis degerlendirme
stirecinde gorev yapmak tizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
gorevlendirilen dis degerlendirme siirecini yliriitmeye yetkin kisileri,

0) I¢c Degerlendirme: Egitim-dgretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme ¢alismalarinin komisyonun
gorevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

h) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim Kalite Kurulunun 6nerisi
iizerine Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya
kuruluslarin yliksekogretim kurumlarinda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerin kalite diizeyini ve kalite gelistirme ¢alismalarini
degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren belgeyi,

i) Kalite Glivencesi: Bir yiikksekdgretim kurumunun veya programinin i¢ ve dis kalite
standartlariyla uyumlu kalite ve performans siireglerini tam olarak yerine
getirdigine dair glivence saglayabilmek i¢in yapilan tiim planli ve sistemli
islemleri,

j) Kalite Komisyonu: Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ile kurulmus
kalite degerlendirme ve giivencesi ¢aligsmalari ile akreditasyon caligmalarinin



diizenlenmesi ve yliriitiilmesinden sorumlu komisyonu,

k) Kalite Komisyon Baskan1 : Istanbul Aydin Universitesi Kalite Komisyonu’na
bagkanlik eden Rektdr, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda Rektor Yardimeisini,

I) Kurumsal Stratejik Planlama ve Kalite Koordinasyon Birimi: Yiiksek6gretim
kurumumuzun, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amagclar ve Olciilebilir hedefler belirlemek, performanslarint énceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlama
ve ilgili performans gostergelerini siirekli izleme siirecini,

m)Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC): Yiiksekogretim igin
tanimlanan Ulusal Yeterlilikler Cer¢evesini,

n) Ulusal Yeterlilikler Cergevesi: Ulusal diizeyde veya bir egitim sistemi diizeyinde,
yiiksekdgretim yeterlilikleri arasindaki iligkiyi agiklayan, ulusal ve uluslararasi
paydaslar tarafindan taninan yeterliliklerin belirli bir diizen igerisinde
yapilandirildig bir sistemi,

0) Yiiksekogretim Kalite Kurulu: Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ile
kurulmus, yiiksekogretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve giivencesi
caligmalari ile akreditasyon c¢aligsmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden
sorumlu Kurulu,

p) Yiksekogretim Degerlendirme ve Kalite Glivencesi Durum Raporu:
Yiiksekogretim Kalite Kurulunun ilgili yil i¢inde dis degerlendirmesi yapilan
yiiksekogretim kurumlarinin kurumsal degerlendirme raporlarini dikkate alarak,
her yi1l hazirladig1 veya hazirlattigi raporu,

q) Yiiksekogretim Kurumu Performans Degerlendirme Raporu: Bir yiiksekdgretim
kurumunun, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin
sonuclarini iceren ve ilgili yiiksekogretim kurumu tarafindan her yil hazirlanan
raporu, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonunun Olusturulmasi ve Isleyisi, Gorev ve Sorumluluklari, Yetkileri ile
Komisyon Kararlarinin Uygulanmasi ve Takibi

Komisyonunun olusturulmasi ve isleyisi
MADDE 4 - ( 1) Komisyonun ¢alisma esaslar1 agagidaki gibidir;

a) Komisyonun baskanligini Rektor, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise rektor
yardimcilarindan biri yapar.

b) Komisyon iiyeleri, ayni1 Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve
birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak iizere Senato tarafindan
belirlenen tiyelerden olusur. Komisyon iiyeleri arasinda her fakiilteden ve
yiiksekokuldan birer 6gretim tliyesi, Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyon
Bagkani ve Koordinatorii, Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Merkezi Miidiirti,
Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Baskan1 ve Ogrenci Temsilcisi bulunur.

¢) Komisyon iiyelerinden Ogrenci Temsilcisi’nin gorev siiresi bir yil, diger iiyelerin
ise dort yildir. Uyeler bu siirenin sonunda yeniden gérevlendirilebilirler.
Uyeliklerde herhangi bir sebeple bosalma olursa , Senato tarafindan bosalan
iiyenin yerine gececek iiye belirlenir.

¢) Gegerli mazereti olmaksizin bir yilda toplam dort toplantiya katilmayanlar ve alti

aydan fazla siire ile hastalik, kaza veya baska bir nedenle gérevini yapamaz
durumda olanlarin gorevleri sona erer. Gerekli goriildiigi takdirde, komisyon



iiyeleri Senato tarafindan degistirilebilir.

d) Komisyon en az 2 ayda bir ve baskanin ¢agrisi iizerine toplanir. Toplantilarin
giindem maddeleri, yeri, zamani ve siiresi bagkan tarafindan belirlenir ve
katilimecilara 2 (iki) giin 6ncesinden yazili olarak bildirilir. Ayrica bagkan tliyelerin
ticte birinin yazili talebi lizerine ve talep edilen giindemle yedi (7) giin i¢inde
komisyonu toplantiya ¢agirir. Toplant1 giindemi, toplant1 sirasinda iiyelerin teklifi
tizerine komisyon karariyla degistirilebilir.

e) Komisyon iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin salt gogunluguyla alinir. Oylarin esit olmas1 halinde Bagkanin oyu
yoniinde karar verilmis sayilir. Alinan kararlar toplant1 tutanagina veya karar
defterine kayit edilir ve bir sonraki toplantida bagkan ve iiyeler tarafindan
imzalanir.

f) Giindem iizerinde goriismeler tamamlandiktan sonra giindem maddesi oya
sunulur. Oylamalar agik yapilir. Cekimser oy kullanilamaz. Kararlara muhalif
kalan iiyeler, muhalefet serhlerini bir sonraki toplant1 giiniine kadar yazil1 olarak
komisyona iletirler. Muhalefet serhlerini iletmeyen iiyeler komisyon kararina
katilmis sayilir.

g) Kararlar Bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanan tutanaklarla tespit edilir.
Kararlara her takvim yil1 bagindan itibaren bir sira numarasi verilir. Kararlarda
toplant1 tarihi, karar sayisi, karar metni, toplantiya katilan Bagkan ve tiyelerin
adlari, varsa kars1 oy gerekgeleri yer alir.

g) Kararlar iki niisha olarak hazirlanir ve bir niishas1t Komisyon dosyasinda saklanir,
bir niishas1 da yillik olarak ciltlettirilir.

h) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig tarafindan yiirttiiliir. Raportorliik gorevi Strateji Gelistirme Daire
Bagkani tarafindan yiiriitiliir.

(2) Komisyon gerekli gordiigii takdirde komisyon tiyesi olmayan kisilerin de yer

alabilecegi komisyon disinda alt komisyonlar, ¢aligma gruplar1 ve danisma kurullar

olusturulabilir.

Komisyonunun gorev ve sorumluluklar:
MADDE 5 —

a)

b)

d)

Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile i¢
ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu
kapsamda yapilacak caligmalar Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen
usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢aligsmalar1 Senato’nun onayina
sunmak,

I¢ degerlendirme galismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme ¢aligsmalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak ve Senato’ya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu
liniversitemizin internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyuyla
paylasmak,

Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklart yapmak, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,

Akademik Birim kalite Komisyonlari ile igbirligi i¢erisinde ¢alismak ve
caligmalarinda gerekli destegi saglamak.



Komisyonunun yetkKileri
MADDE 6 —

a) Kalite glivencesi ¢alismalarini bu Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi ¢ergevesinde
izlemek, incelemek, degerlendirmek ve gerektiginde yerinde caligmalar yapmak veya
caligma ekiplerine yaptirmak,

b) Kalite giivencesi ¢aligmalarini kapsaminda gecici veya siirekli olarak ¢alisma ekipleri
olusturmak,

c) Kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi kapsaminda egitim, toplanti,
calistay ve benzeri faaliyetlerde bulunmak,

¢) Yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlayacak kisi, birim veya ekibi
belirlemek ve raporu Senato’ya sunmak,

d) Gorev alaniyla ilgili konularda standartlar belirlemek; formlar, rehberler ve kararlar
almak,

e) Yapilan basvurulari degerlendirmek ve sonuglarini izlemek,

f) Oy hakki olmaksizin teknik yardim almak ve danismak amaciyla uzman kisileri
toplantilara davet etmek,

g) Kalite giivencesiyle ilgili etiit, inceleme, arastirma ve diger ¢alismalar yapip verileri
degerlendirerek gerekli gordiiklerini yayimlamak,

g) Universitemiz igindeki kisi ve birimlerle dogrudan yazisma yapmak,

h) Inceleme ve arastirma yapilmasina ihtiya¢ duyulan konularin goriisiilmesinden énce
kisi, birim veya ekiplerden rapor veya dokiiman hazirlanmasini istemek.

1) Alinmis olan kararlarin uygulanmasi ve gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin
komisyon iiyelerinden kimler tarafindan yerine getirilecegine dair gorevlendirmeler
yapmak,

Komisyon kararlarinin uygulanmasi
MADDE 7-

a) Komisyon bagkan tarafindan temsil edilir. Alinan kararlarda uygulamadan ve kararin
takip edilmesinden sorumlu olan kisiler belirtilir. Kararlar baskan tarafindan ilgili
kisi ve birimlere bildirilir. Komisyon adina yazigmalar baskanin imzasiyla yapilir.

b) Kararlar ilgili birim veya kisiler tarafindan uygulanir. Uygulanmalar her komisyon
toplantisinda glindeme gegmeden 6nce degerlendirilir. Komisyon tarafindan yeterli
goriilen uygulamalarin izlenmesi bu Usul ve Esaslar’in 8 inci maddesine gore yerine
getirilir.

c) Komisyon tarafindan yetersiz goriilen uygulamalar igin bagka bir birim, kisi veya
calisma ekipleri gérevlendirilmesi Rektorden talep edilebilir.

d) Kararlar1 uygulamaktan sorumlu olan birim, kisi veya ekiplere uygulama
kapsaminda egitim ve teknik destek gibi rehberlik hizmetlerini sunmak {izere
komisyon tarafindan danigman gorevlendirilmesi Rektorden talep edilebilir.

e) Kararlarin uygulanmasi i¢in kalite giivencesiyle ilgili gerceklestirilecek her tiirlii
harcama biitceye ilgili konuda tahsis edilecek 6denekle karsilanir.

Komisyon kararlarinin takibi
MADDE 8-
a) Kalite giivence sistemiyle ilgili calismalarin ve komisyon kararlarinin takibi i¢
denetgiler veya komisyon tarafindan belirlenen kisiler tarafindan yapilir.
b) Her karar uygulamasini takip edecek bir kisi toplant1 giindemine gegmeden 6nce
uygulamanin son durumu hakkinda komisyona bilgi verir.
¢) Kararlarin uygulanmasinin son durumu Kurumsal Stratejik Planlama ve Kalite



Koordinasyon Birimi tarafindan her yil aralik ay1 sonu itibariyle komisyona
raporlanir. S6z konusu rapor iiyeler tarafindan incelendikten sonra komisyonda
gorisilir.

UCUNCU BOLUM
Kalite Komisyonu’nun Calisma Organlari

Akademik Birim Kalite Komisyonu
MADDE 9-

a) Akademik Birim Kalite Komisyonu Dekan/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokul Miidiirii Baskanliginda, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokullarda Boliim/Program Baskanlari, Enstitiilerde Ana Bilim Dali
Bagkanlari, farklt Anabilim dallarindan olmak sartiyla 6gretim tiyeleri, akademik
birim sekreteri ve 6grenci temsilcisi olmak {izere en az 5 liyeden olusur. Bu
komisyon, ilgili birimin web sayfasinda ilan edilir.

b) Dekan/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul Midiirii’niin bulunmadig1
zamanlarda Birim Kalite Komisyon Bagkanligini,
Dekan/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul Miidiirii’niin gorevlendirecegi
yardimecisi yapar.

c) Fakiilte/Enstitii /Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokul Kurulu tarafindan belirlenen
komisyon tiyelerinin gorev siireleri 4 yildir. Gorev siiresi biten ya da gorevinden
ayrilan iiyenin yerine, madde 9/(a) da yer alan agiklamalar dogrultusunda,
Fakiilte/Enstitii /Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokul Kurulu tarafindan yeni iiye
belirlenir. Siiresi bitmeden gorevinden ayrilan iiyenin yerine belirlenen {iye, yerine
geldigi liyenin kalan siiresi kadar gorev yapar.

d) Ogrenci temsilcileri, On lisans, Lisans ve/veya lisansiistii dgrenci temsilcilerinden
olusur ve/veya bu kisiler Akademik Birim Kalite Komisyonu’nun dogal iiyesi
olur. Ogrenci Temsilcisi, Fakiilte/Enstitii /Y{iiksekokul/ Meslek Yiiksekokul
Kurulu tarafindan segilir.

Akademik Birim Kalite Komisyonu’nun Calisma Usul ve Esaslar
MADDE 10- Akademik Birim Kalite Komisyonu, kendisine verilen gérevleri yerine
getirebilmek icin asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda calisir:

a) Akademik Birim Kalite Komisyonu yilda en az 6 kez olmak tizere bagskanin
cagris1 veya kurul liyelerinin salt cogunlugunun yazili istegi ile toplanir. Toplanti
tarihi baskan tarafindan belirlenir.

b) Akademik Birim Kalite Komisyonu iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir
ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde
baskanin oyu dogrultusunda karar verilmis sayilir.

c) Akademik Birim Kalite Komisyonu ofis ve personel destek hizmetleri, ilgili
Fakiilte/Enstitii /Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan saglanir.

Akademik Birim Kalite Komisyonu’nun Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 11- Akademik Birim Kalite Komisyonu’nun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik birimlerin
egitim- 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili olarak akademik birimlerde i¢ ve dis kalite
giivence sistemini kurmak, bilimsel gdstergeleri belirlemek, bu kapsamda
yapilacak galismalari istanbul Aydin Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan



belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalari igeren bir
raporu belirlenen takvime uygun olarak Istanbul Aydm Universitesi Kalite
Komisyonu’na sunmak,

b) Dis degerlendirme siirecinde birimiyle ilgili gerekli hazirliklar1 yapmak,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara, birimle ilgili her
tiirlii destegi vermek,

¢) Istanbul Aydin Universitesi Kalite Komisyonu ile isbirligi i¢inde ¢alismalarini
yliriitmek.

DORDUNCU BOLUM Son Hiikiimler Yiiriirliik
MADDE 12 - Bu Usul ve Esaslar Senato’da kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 13 - Bu Usul ve Esaslar’in hiikiimlerini Rektor yirtitiir.



