OGRETIM ELEMANI EL KiTABI



iCINDEKILER 1
ONSOz 2
BiRINCi BOLUM
1. Ogretim Elemani El Kitabi’nin Amaci ve Tanimlar 3
IKINCi BOLUM
2. 2547 Sayil Kanunla 6gretim iyeleri, béliim baskanlari, dekanlar, rektorlere, 4
kurullara ve senatoya verilen gorevler
2.1 Ogretim Uyelerinin Gorevleri 4
2.2 Boliim/Program Baskanlarinin Gorev ve Sorumluluklar 4
2.3 Dekanlarin/Miidirlerin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar 4
2.4 Fakiilte Kurulu’nun Gorevleri 4
2.5 Fakiilte Yonetim Kurulu’nun Gorevleri 5
2.6 Rektor’lin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar 5
2.7 Senato’nun Kurulus ve isleyisi, Gorevleri 6
2.8 Universite Yonetim Kurulu’nun Kurulus ve isleyisi, Gorevleri 6
UCUNCU BOLUM
3. iAU Ogretim Elemanlarinin idari ve Akademik Goérev ve Sorumluluklari 7
3.1 Ogrencilere Vermekle Gorevlendirildigi Ders/Derslerle ilgili Yapacagi 7
islemler
3.2. Akademik Danismanhk 7
3.3. Bélim/Program Erasmus Koordinatdrlerinin gérevleri 8
3.3.1. Ogrenci Hareketliliginde 8
3.3.2. Ogrenci Gitmeden Once 8
3.3.3. Ogrenci Gittikten Sonra 9
3.3.4 Ogrenci Dondiikten Sonra 9
3.3.5 Personel Hareketliliginde 9
3.4. Bolium/Program Bagkanlarinin Gorevleri 9
3.5. Dekanlarin/Miidirlerin Gorevleri 10
DORDUNCU BOLUM
4. Ogretim Elemanlarinin UBIS ve EBS’deki islemleri 12
4.1. Ogretim Elemanlarinin UBIS’teki islemleri 12
4.2. Ogretim Elemanlarinin EBS’deki islemleri 15
4.3. Dekan/Miidiir ve Bolim/Program Bagkanlarinin EBS’deki islemleri 18
BESINCi BOLUM
5. Ders intibaklarinda ve Ders Yazilimlarinda Dikkat Edilecek Hususlar | 23
5.1. Agirhkh Ortalamalar (Dort, CGPA) 23
5.2. MEZUNIYET KOSULLARI 24
5.3.0grencilerin intibak islemlerinde Dikkat Edilecek Hususlar 24
5.3.1. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrencilerin intibaklari 24
5.3.2. Miifredat Degisikligi Yapilirken intibak islemlerinde Dikkat Edilecek | 25
Hususlar
5.3.3. Ders Yazilimlari (Ders Segimi) 26
5.3.4. Ders Degisiklikleri 27




ONsOz

Ogrencilerimize sunulan akademik hizmetlerin basinda egitim ve dgretim gelmektedir. Egitim
ve Ogretimin asli unsuru olan 6gretim elemanlarimizin bir takim ruhu ile ¢alismalarini saglamak
amaciyla Ogretim Elemani El Kitabi hazirladik.

Ogretim elemanlarimiz, bu kitapta yer alan akademik islemleri belirtilen formatlara ve iAU’nin
akademik takvimine uygun bir sekilde ve zamaninda yaptiklari takdirde hem bir takim ruhuyla
calismanin basarisini tadacaklar, hem de Universitemizi ulusal ve uluslararasi diizeyde 6n siralara
tasima sorumluluklarini yerine getirmis olacaklardir. Béyle bir ¢caba ayni zamanda da istanbul Aydin
Universitesi dgrencilerine daha iyi bir hizmet sunmaktir. Ozellikle de “akademik danisman” olarak
atanan 6gretim elemanlarimiz, 6grencilerine egitim-6gretimle ilgili her konuda yardimci olmali ve
gerekli bilgileri verebilmelidir. Bu amagla, akademik personelimizin egitim ve 6gretimle ilgili gereksinim
duyacaklari bilgilere kolaylikla ulasabilmelerini saglamak tzere bu kitap hazirlanmistir. Kitabin
iceriginde rektérden baslayarak tim akademik yoneticiler, akademik kurullar ve senatoya 2547 sayil
kanunla verilen gérevler de mevcuttur. Ayrica IAU 6gretim elemanlarinin yapmakla yiikiimli olduklari
idari ve akademik islemlere de yer verilmistir.

istanbul Aydin Universitesi idarf ve akademik personelinin dzverili calismalari sonucu, 2012-
2015 yillarinda gecerli olan AKTS(ECTS) ve DE(DS) etiketlerine layik gorildi. Bu etiketler, uyguladigimiz
egitim-0gretim sistemimizin Avrupa Komisyonunca ongoriilen standartlara uygunlugunun bir kanitidir.
Ancak EBS sisteminde yer alan bilgilerin siirekli olarak tekrar gézden gecirilmesi ve giincellenmesi
akreditasyon agisindan biylik 6nem arz etmektedir. Her fakiilte, her program olusturacagi egitim-
o0gretim komisyonlari araciligiyla derslerin 6grenme ciktilari ile program 6grenme giktilari arasindaki
iliskilerin standartlara uygunlugu agisindan kontrol etmeli, varsa eksiklikleri gidermelidir.

Ogretim Elemani El Kitabi’nda, istanbul Aydin Universitesi otomasyon sisteminin etkin olarak
kullanilmasi amaciyla akademik personelimizin yapmasi gereken islemler ve dikkat etmesi gereken
hususlar da vurgulanmustir.

Ogretim elemanlarimiz; gerek otomasyon sistemimiz (UBIS, AYSIS) gerek EBS (Egitim Bilgi
Sistemi), gerekse 6grencilerimize verecekleri akademik danismanlik hizmetleri, gerekse diger akademik
konularda her zaman bilgi alabilirler.

Prof. Dr. Nurbay GULTEKIN

Baskan Danismani



BiRINCi BOLUM
1. Ogretim Elemani El Kitabi’nin Amaci ve Tanimlar
Amag

Ogretim Elemani El Kitabi’nin amaci, istanbul Aydin Universitesi akademik personelinin
gorev ve sorumluluklarini tanimlamak, 6gretim elamanlarimiza basta egitim-6gretim olmak Uzere
O0grencilerine sunacaklari tim akademik hizmetlerde rehberlik ederek bir takim ruhuyla
¢ahismalarini, uyumlu ve bilingli olmalarini saglamaktir.

Tanimlar
AKTS : Avrupa Kredi Transfer Sistemi
EBS : istanbul Aydin Universitesi’nin Egitim Bilgi Sistemi olup Universitemizin egitim

Ogretimi ile ilgili tim ayrintilari kapsamaktadir (http://ebs.aydin.edu.tr).

FYK : Fakilte Yonetim Kurulu
iAU : istanbul Aydin Universitesi
UBIS : Universite Bilgi iletisim Sistemi tiim iiniversite otomasyonu islemlerini

kapsamaktadir (http://ubis.aydin.edu.tr).



http://ebs.aydin.edu.tr/
http://ubis.aydin.edu.tr/

IKINCi BOLUM

2. 2547 Sayil Kanunla 6gretim liyeleri, boliim baskanlari, dekanlar, rektorlere,

kurullara ve senatoya verilen gorevler

2.1.2547 Sayil Kanun’a Gore Ogretim Uyelerinin Gorevleri

a)

d)
e)

Yiiksekdgretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde 6nlisans,
lisans ve lisansustl dizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢calismalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri ydonetmek,

Yiksekdgretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak,

ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde grencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amacg ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.2.Bdlum/Program baskanlarinin gérev ve sorumluluklari

a) Bolim/program, bdlim/program baskani tarafindan yonetilir.

b) Bo6lum baskani/program baskani, bolimiin/programin her diizeyde egitim-
Ogretim ve arastirmalarindan ve boliime/programa ait her tiirli faaliyetin dizenli
ve verimli bir sekilde yirutilmesinden sorumludur.

2.3.Dekanlarin/Miidiirlerin gérev, yetki ve sorumluluklan

1) Fakdlte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte
birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

3) Fakdltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
fakdlte butgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorisind aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

4) Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli Gzerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde ylratilmesinde, bitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.



2.4. Fakilte Kurulu’nun Gorevleri

a) Kurulus ve isleyisi: Fakilte Kurulu, dekanin baskanliginda fakilteye bagh boéliimlerin
baskanlari ile varsa fakiilteye bagh enstitli ve yiksekokul midirlerinden ve (g yil igin
fakiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri (i¢, docentlerin kendi aralarindan
secgecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim Uyesinden
olusur. Fakilte kurulu normal olarak her yari yil basinda ve sonunda toplanir. Dekan,
gerekli gordigi hallerde fakilte kurulunu toplantiya gagirir.

b) Gorevleri: Fakilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakdltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslarla plan ve programlari, egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakdlte Yonetim Kurulu’na Gye segcmek,

(3) Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.5. Fakilte Yonetim Kurulu’nun Gorevleri

a) Kurulus ve isleyisi: Fakilte Yonetim Kurulu, dekanin baskanliginda fakilte kurulunun dg yil
icin sececegi U¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakilte Yonetim
Kurulu dekanin g¢agirisi Gzerine toplanir. Fakilte Yonetim Kurulu gerekli gérdigi hallerde
gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatoérlikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini
dizenler.

b) Goérevleri: Fakilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yerine getirir:

(1) Fakdlte Kurulu’nun kararlari ile tespit edilen esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakdltenin egitim-6gretim plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi bitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

2.6. Rektor’iin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

(1) Universite kurullarina baskanlk etmek, yiiksekdgretim st kuruluglarinin kararlarini
uygulamak, Gniversite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve
Universiteye bagh kuruluslar arasinda dizenli calismayi saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurul’a bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve

Universite yonetim kurulu ile senatonun goris ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiksekdgretim Kurulu’na sunmak,



(4) Gerekli gordugi hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Rektdr; Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yuritulmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

2.7. Senato’nun Kurulus ve isleyisi, Gorevleri

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektorin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve
her fakilteden fakilte kurullarinca g yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile
rektorlige bagli enstiti ve yliksekokul midirlerinden tesekkil eder. Senato, her
egitim-0gretim yili basinda ve sonunda olmak (izere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordigl hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri:

Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yerine getirir:
(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda
karar almak,
(2) Universitenin bitiinind ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goris bildirmek,
(3) Rektorin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayinlanarak yirirlige girecek olan

Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakdilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakilte kurullarrile rektorlige bagh enstitli ve ylksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite Yénetim Kurulu’na lye se¢cmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

2.8. Universite Yonetim Kurulu’nun Kurulus ve isleyisi, Gorevleri

a. Kurulus ve isleyisi:
Universite Yonetim Kurulu; rektériin baskanhiginda dekanlardan, tiniversiteye bagh
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek
¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor
yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.



b. Goérevleri:

Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ olup asagidaki

gorevleri yerine getirir:

(1) Yiksekogretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli
birimlerin dnerilerini dikkate alarak yatirim programini, bitce tasarisi taslagini
incelemek ve kendi dnerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

(4) Universite yénetimi ile ilgili rektériin getirecegi konularda karar almak,

(5) Fakiilte, enstitl ve yiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

(6) Bu kanunile verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

UCUNCU BOLUM

IAU OGRETiM ELEMANLARININ iDART VE AKADEMIK
SORUMLULUKLARI iLE GOREVLERI

3.

a)

b)

1. Egitim-Ogretim Dénemi Baslamadan Once Yapacag islemler
UBIS’te sayfanin sag Ust tarafinda yer alan <Anasayfa> <Hesabim> <Cikis>
seceneklerinden <Hesabim>a tiklayarak agilan sayfada yer alan <Kisisel Bilgiler>deki
Tirkge CV ve ingilizce CV kisimlarina CV’lerini ve vesikalik resmini yiiklemek
YOKSIS, EBS ve UBIS’teki tiim bilgilerinin giincel olmasina dikkat etmek ve 6zen géstermek

3.2 Ogrencilere vermekle yiikiimlii oldugu ders/derslerle ilgili yapacagi islemler

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

Donem baslamadan 6nce EBS’deki ( http://ebs.aydin.edu.tr) ders tanimlari ve igerik

formunu eksiksiz doldurmak veya glincel hale getirmek,

Dersin 6lgulebilir nitelikte drenme giktilarini yazip program yeterlikleri ile iliskilendirmek,
ilk dersinde &grencilerine EBS ders taniminda belirttiklerini 6zetlemek,

Her ders imzali yoklama ile birlikte mutlaka UBIS’teki Akilli Sinif Uygulamasi’ni kullanarak
yoklama almak,

Kendi kullanici adi ve sifresi ile baglanacagi UBIS’te ( http://ubis.aydin.edu.tr ) yer alan

mendilerdeki tiim islemleri (ders yazilimi, not girisi, notlarin ilani vb.) zamaninda yapmak,
YlrGttugu dersin EBS’deki ders tanimlari ile icerigine uygun anlatilmasina dikkat etmek ve
0zen gostermek,

Verdigi dersle ilgili ana ve yardimci kaynaklari, EBS’deki ders tanimlari ile iceriginde
belirtmek,
Ders taniminda belirttigi gibi kisa sinav (quiz), arasinav (vize) ve bir donem sonu (final) sinavi

yapmak ve en az bir 6dev vermek; bunlari zamaninda degerlendirmek ve sinav sonuglarini
zamaninda ilan etmek,

Sinav sorularini “ders 6grenme ¢iktilari’'na” uygun olacak ve 6grenme ciktilarini 6lgecek
sekilde sormak, hatta sorulan sorularin hangi ders 6grenim ¢iktisina ne oranda katki
sagladigini belirtmek,


http://ebs.aydin.edu.tr/
http://ubis.aydin.edu.tr/

j) UBIS ve EBS’de kendi yetkileri cercevesinde yapacaklari islemlerle ilgili donem boyunca
sayfalarinda gorecekleri duyuru ve agiklamalari takip etmek ve islemleri zamaninda yapmak,
yapilan uyarilari dikkate almak,

k) Sorularin cevap anahtarini hazirlamak ve puanlamasinin da goésterildigi cevap anahtarinin
kopyasini 6grencilere vermek veya UBIS’te ilan etmek,

I) Not degerlendirme sistemine uygun bir dagihm olusumunu saglamak igin tiim konulari
kapsayacak ve dersin 6grenme ciktilarini 6lgebilecek niteliklerde ¢ok sayida soru sormak,

m) Sinav sonuglarini UBIS’e sinav glinlinii izleyen 5 giin icerisinde girmek ve ilan etmek,

n) Onlisans-lisans sinav ydnetmeligine ve not degerlendirme yénergesine hakim olmak
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=yonetmelikler

o) Her dénemin sonunda verdigi derslerle ilgili raporu dersin ait oldugu bolim baskanligina
imza karsiligi teslim etmek. Rapor formati ilgili b6lim baskaninca hazirlanmalidir.

p) Ogrencilerine ofis saatlerini dénemin basinda ilan etmek ve belirtilen saatlere uymak,

g) Verilen diger gorevleri yerine getirmek.

3.3. Akademik Danigmanlik

“Akademik danisman” olarak atanan 6gretim elamanlarinin gérev ve sorumluluklan
asagidaki gibidir:

a) IAU Danismanlik yénergesine uygun hareket etmek,

b) Danismani oldugu 6grencilere onlari kabul edebilecegi “danismanlik/ofis saatlerini”
duyurmak ve belirttigi saatte ofisinde bulunmak,

c) UBIS ve EBS’de kendi yetkileri cercevesinde yapacaklari tiim islemleri, sayfalarinda
gorecekleri duyuru, agiklama ve uyarilari dikkate alarak zamaninda yapmak,

d) Danismani oldugu 6grencileri hakkinda UBIS’ten bilgi edinmek ve durumlarini izlemek

e) UBIS’ten ders atama islemlerini kontrol etmek,

f) D6nem basinda 6grencilerin alacaklari derslere karar verip onaylamak,

g) Ogrencilere ihtiyac duyduklari akademik konularda bilgi vermek ve diger sorunlarinda da
yol gosterici olmak,

h) Akademik ve idarf birikimlerini aktarmak ve tavsiyelerde bulunmak suretiyle 6grencilerinin
kariyer gelisimine katkida bulunmak,

i) Ogrencilerinin basari durumlarini siirekli gozlemek ve onlari basariya tesvik etmek,

j) Basarisiz ve sorunlu 6grencilerin durumunu arastirmak ve sorunlarina ¢éziim tretmek,

k) Danismani oldugu 6grencilerinin kendisi ile ilgili yapacaklari “akademik danisman
degerlendirme sonuglarini” incelemek; olumsuz elestiriler varsa onlari ortadan kaldirmak
icin gayret etmek,

I) Ozellikle “diizensiz dgrenciler”e (yatay gecisle veya dikey gegisle gelen, tekrar ettigi dersleri
cok olan vb.) danismanlik yaparken 6n lisans-lisans yonetmeligimizin 10, 18-19 ,40-41.inci
maddelerine uygun hareket etmek http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=yonetmelikler

3.3 Bolum/Program ERASMUS Koordinatorlerinin Gorevleri

3.31 (")grenci Hareketliliginde;


http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=yonetmelikler
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=yonetmelikler

ERASMUS Kurum Koordinatorligii’'nde 6grenci ve 6gretim elamani hareketlilik
faaliyetlerinin saglikl1 yiiriimesi igim boliimii adina destek vermek,

Yeni ikili anlagmalar yapilmasiin saglamak ve boliim 6gretim elemanlarmin bu
konuda tesvik etmek,

ERASMUS Programi’n1 boliim 6grencilerine ve dgretim elemanlarina tanitmak,
ogrencileri yonlendirmek ve bilgi taleplerine karsilik vermek,

ERASMUS hareketlilik basvurular1 i¢in IAU ERASMUS Koordinatorliigii
tarafindan yapilan ilanlar1 ve se¢im sonuglart boliimlerinde/programlarinda

duyurmak.

3.3.2 Ogrenci Gitmeden Once;

Ogrencilerin yapmalar1 gereken islemlere yonelik olarak 6grenim, 6grenim-+staj ve
staj hareketliligine iligskin is akis cizelgelerine hakim olmak ve 6grenciyi ilgili
islemleri yapma konusunda yonlendirmek,

Giden ogrencilerin  bagvuru  siireclerinin  takibinde IAU ERASMUS
Koordinatorliigii’ne dogrudan destek olmak,

Ogrencilerin dgrenim hareketliliginde 6grenim gorecegi birimin, alacag: derslerin,
staj hareketliligine iligkin ise staj yapacagi kurumun boliime uygunlugunu kontrol
etmek,

ERASMUS o6grencisi ile birlikte, gidilecek olan kurumun basvuru formunun
doldurulmasi ve basvurunun zamaninda yapilmasm saglamak (IAU ERASMUS
Koordinatorliigii ile birlikte yapilacak),

Ogrenciyle birlikte, alinacak derslerin secilmesi (en az 30 AKTS) ve Ogrenim
Anlagmasi (Learning Agreement) formunun doldurulmasini saglamak,

Secilen derslerin kabulii i¢in bolim bagkanligina/dekanliga yazi1 yazarak Yonetim
Kurulu Karar1 alinmasini saglamak,

ERASMUS G6grencisinin gitmeden once fakiiltedeki ders kaydmin yapilmas: ve
harcinin 6denmesini saglamak (6grencinin akademik danismani olan &gretim

elaman ile birlikte yapilacak)

3.3.3 Ogrenci Gittikten Sonra;

Ogrencinin “ekle-sil” islemleri mevcut ise dgrenci ile iletisim kurarak ilgili islemin

gerceklestirilmesini saglamak,



Ogrencinin yurtdisindayken egitim siirecine iliskin sorunlarma ¢dziimler énermek

Ve Ogrencinin konuyla ilgili sorularii cevaplandirmak.

3.3.4 Ogrenci Dondiikten Sonra;

Hareketlilik faaliyetini tamamlayan ogrencilerin dondiikten sonra ‘“akademik
taninma/ders denkligi” islemlerinin yapilmasini (dilek¢e + Ogrenim gordiigii
tiniversiteden aldig1 not dokiim belgesi ile birlikte) ve yonetim kurulu kararinin
alimmasini saglamak,

Gelen 6grencilere akademik oryantasyon, ders segimi, egitim-6gretimin takibi ve
transkriptlerinin hazirlanmasi gibi konularda destek olmak,

Boliimdeki 6gretim elemanlarina gelismeler hakkinda bilgi vermek.

3.3.5 Personel Hareketliliginde;

Ders Verme Hareketliligi programina katilmak iizere yurt disina gidecek akademik
personelle ilgili bilgilerin (ismi, 6gretim programi detaylari vb.) karsi iiniversiteye
bildirmek,

Akademik personelin faaliyetiyle ilgili bolim baskanligina yazi yazarak yonetim

kurulu karar1 alinmasini saglamak.

ERASMUS progamu ile ilgili daha ayrintil1 bilgi i¢in, liitfen, su adrese bakiniz:
http://erasmus.aydin.edu.tr

3.4. Boliim/Program Bagkanlarinin Gérev ve Sorumluluklari

a)
b)

B6lium/program, bolim/program baskani tarafindan yonetilir.

Boluim baskani/program baskani, bélumin/programin yiritmekle ytkimla oldugu her
dizeyde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile bélime/programa ait her tirli
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde ylritilmesinden sorumludur.

Kullanici adi ve sifresi ile baglandigi UBIS’te ( http://ubis.aydin.edu.tr ) yetkisi cercevesinde

yapabilecegi islemleri inceleyip 6grencilerine ve bolimiinde ders veren 6gretim lyelerine
yapmalari gerekenleri zamaninda bildirmek ve yaptirmak,

UBIS’teki bollimiine ait tim islemleri zamaninda yapmak,

UBIS’ten tiim 6grencilerine danisman atamak veya danismani degistirmek,
B6lim/Program bazinda yapilan anket ¢alismalarinin sonuglarini incelemek ve sonuglara
gore gerekli onlemleri almak,

Boliumun/programin ulasmasi gereken hedefleri belirlemek ve belirlenmis olan bu
hedeflerin gergeklestirilmesine zemin hazirlamak ve imkan saglamak,

Egitim-Ogretim Bilgi Sisteminde (EBS http://ebs.aydin.edu.tr) bélim/programi ile ilgili tim

islemleri ddnem baslamadan 6nce yapmak,


http://erasmus.aydin.edu.tr/
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j)

k)

m)

n)

y)

2)

~

aa

Bir komisyon kurarak program 6grenme ciktilarini ve ders tanimlarini, program 6grenim
ciktilarini tekrar gozden gecirmek ve giktilarda belirtilenleri karsilayacak diizeye getirmek
(Turkge-ingilizce),

Boliim/programin EBS’de yer alan tiim bilgilerini (Tiirkge-ingilizce) gézden gegirilmesini ve
iyilestirilmesini saglamak,

Egitim-6gretimin program 6grenim ciktilarini karsilayacak sekilde bir bitinlik iginde
ylriatilmesini saglamak,

Bolimuin/programin akreditasyondan gegebilmesiigin yukarida belirtilen islemlere ilave
olarak ilgili akreditasyon kurumunun diger kriterlerini de inceleyip yerine getirmek,
Yatay, dikey gecisle gelen, cift ve yandal miracaatlari kabul edilen 6grencilerin
intibaklarini yapacak bir komisyon kurmak, bu komisyonun intibak ve muafiyet
islemlerinin sonuglarini dekanlik/mudurlige uygun formatta arz etmek,

Dekanlikla isbirligi icerisinde ve donem baslamadan en az iki ay 6nce agilacak derslerle bu
dersleri verecek 6gretim elamanlari dekanhga 6nermek,

Haftalik ders programi taslagini hazirlayip dekanlik ve egitim planlama birimine dénem
baslamadan bir ay 6nce sunmak,

Sisteme islenen ders goérevlendirmeleri ve ders programlarinin kontroliinii yapmak varsa
bir hata, dizeltilmesi igin planlamaya bildirmek,

Bltln gorevleri belirtilen takvime ve zamana uygun olarak yapmak,

Egitim-6gretimin aksamamasi icin ¢calismalari 6gretim elemanlari ile is birligi halinde
ylritmek,

Derslerin programlarda belirtilen glin, saat ve sinifta yapiimasini saglamak,

Sinav programinda belirtilen tiim sinavlarin belirtilen giin, saat ve mekanda saglikh olarak
yaptlmasini saglamak,

Sinav sonuglarinin UBIS’e zamaninda girilmesini ve ilan edilmesini saglamak,
Ogrencilerinin tim sorunlari ile yakindan ilgilenmek,

Ogrencilerin her tiirlii akademik sorunlariyla bizzat ilgilenmek ve onlara yol gésterici
olmak,

Yonetmelik ve yonergelere hakim olmak
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=yonetmelikler

Boluim/programin arastirma faaliyetleri, yluritilen proje ¢alismalari ve diger yil ici
faaliyetleri hakkinda dekanliga rapor vermek,

Her akademik yil sonunda tiim paydaslarla diizenli toplantilari yapmak ve bu toplantida,
Programin amaglari, hedefleri, Program yeterlilikleri (6grenme ciktilari) ve derslerin
o6grenme ciktilari hakkinda kalite glivencesi geregi paydaslarca diizenlenmis raporlari
goriserek paydaslarin gorisleri dogrultusunda gerekiyorsa mifredat degisikligi 6nerisini
gerekceleri ile birlikte rapor halinde dekanliga sunmak,

EBS de yer alan Ders 6grenme ciktilari- Program yeterlilikleri ve Program amaglari ile
Program yeterlilikleri ve program yeterliliklerine tiim derslerin katkilarini gdsteren
matrisler yapilan paydas toplantilarinda gézden gecirilerek gerekiyorsa yeniden
dizenlemek,

bb) EBS de yer alan programi ile ilgili tim bilgileri sik sik kontrol ederek devamli glincel ve

cc)

hatasiz olmasini saglamak,
Verilen diger gorevleri yapmak.


http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=yonetmelikler

3.5. Dekanlarin/Midiirlerin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

a) Fakulte/ yiksekokul kurullarina baskanlik etmek, fakilte/ yiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve fakiilte/yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismayi saglamak,

b) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin/ yiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

c) Fakulte/ yuksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli Gzerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yerine getirmek,

d) Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektérliige bildirmek, fakiilte
bitcesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da gorisiini aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

e) Egitim-Ogretim Bilgi Sisteminde yer alan (EBS http://ebs.aydin.edu.tr ) fakiilte/yiiksekokul
ile ilgili tim islemleri titizlikle yapmak (Tiirkce-ingilizce),

f) Bir komisyon kurarak her bolim/programin program 6grenme ciktilarini ve ders tanimlarini
tekrar gbzden gecirmek ve onlari akreditasyon sartlarini saglayacak niteliklerde tutmak
(Turkge-ingilizce),

g) Fakultede/yiiksekokulda yer alan tiim bolimlerin/programin EBS’deki tiim bilgilerinin
(Turkge-ingilizce) gbzden gecirilmesini ve iyilestirilmesini saglamak,

h) Fakilte/yuksekokuldaki egitim-68retimin, programlarinin 6grenme ¢iktilarini karsilayacak
sekilde, bir batlnlik icinde yuratilmesini saglamak icin gereken tedbirleri almak.

i) Bolum/programlardan gelen derslerle ilgili bir degisiklik varsa bunun egitim-6gretim
baslamadan 3 ay 6nce fakilte/ yiiksekokul kurulunda gérusilmesini, karara baglanmasini ve
s6z konusu derslerin EBS’de yer alacak tim bilgileriyle birlikte rektorlige bildirilmesini
saglamak.

j) Fakiltesinde bulunan tiim bolimlerin ilgili akreditasyon kurumlarina basvurmak icin gerekli
islemleri yapmalarini ve bolimlerin akreditasyondan gegmelerini saglamak,

k) Mezuniyet kosullarini yerine getiren 6grencilerin mezuniyet durumlarini FYK’da gorisuliip
kararla bildirilmesini saglamak

1) Yatay, dikey gegisle gelen ¢ift ve yan dal miiracaatlari kabul edilen 6grencilerin
bolim/programlardan gelen intibaklarini yonetim kurulunda goristlmesini ve gerekli
islemlerin yapilmasini saglamak

m) UBIS’te ( http://ubis.aydin.edu.tr ) kendi kullanici adi ve sifresi ile dekanlik yetkisinde olan
tim mendtilere girerek sayfasinda yer alan tim islemlerin zamaninda yapilmasini saglamak,

n) Kendi sayfasindaki islemlerin nasil yapilacagi konusunda yapilan agiklamalari ve duyurulari
incelemek

o) UBIS’te yapilan tim duyurulari takip etmek ve gerekli durumlarda 6grencilerine duyuru
yapmak,

p) islemlerini akademik takvime uygun olarak yapmayan égretim tyelerini uyarmak,

q) Fakultesindeki/yiksekokulundaki tiim boliimlerde ders gorevlendirmelerini zamaninda
yapip planlamaya bildirmek,

r) Fakultede/yiiksekokulda egitim-6gretimin aksamamasi icin derslerin belirtilen giin, saat ve
mekanda, programa uygun olarak yapilmasini saglamak,

s) Haftalik program taslaklarini zamaninda planlamaya bildirmek ve planlamanin sisteme
girdigi bilgilerin dogrulugunu kontrol edip onaylamak,


http://ebs.aydin.edu.tr/
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t) Fakultede/yuksekokulda yapilan derslerin ve sinavlarin ahenk icerisinde yapilmasini
saglamak,

u) IAU yénetmelikleri ve yénergelerine hakim olmak
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=yonetmelikler

v) Egitim-0gretim birliginin saglanmasi agisindan her donem sonu ve donem baslarinda

akademik kurul toplantilari yapmak ve bu toplantilarda tiim konularin tartisilmasini ve
O0gretim Uyelerinin uyumlu ¢alismasini saglamak,

w) Fakulte/yuksekokulun her tiirlt arastirma faaliyetleri, yuritilen proje calismalari ve diger yil
ici faaliyetler hakkinda rektorltge rapor vermek,

x) Bu kanunda kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Dekan; fakiltenin/yuksekokulun ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman glvenlik dnlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sunulmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde ylritiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasindan birinci
derecede sorumludur.

Akademik personelin yukarida 6zetlenen gorevleri ile yapacaklari islemlerin ayrintilari UBIS ve
EBS’de agiklanmistir. Bu islemlerin nasil yapilacagi ile ilgili bazi dnemli bilgiler kitabimizin bir sonraki
bolimiinde verilmistir.

DORDUNCU BOLUM
OGRETiM ELEMANLARININ UBIS ve EBS’de YAPACAGI iSLEMLER

istanbul Aydin Universitesi Ogrenci isleri Otomasyon Programi (UBIS)
http://ubis.aydin.edu.tr ile Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi (EBS)
http://ebs.aydin.edu.tr tim 06gretim elemanlarimiza onceden tanimlanmis
yetkiler cercevesinde hizmet vermektedir. Bu hizmetlerden etkin bir sekilde
yaralanabilmeniz ve uygulamalarda sorun yasamamaniz icin asagida belirtilen
hususlara uygun hareket etmenizi dneririz.

4.1. Ogretim Elemanlarinin UBIS’teki islemleri
Kullanici adi ve sifresi olmayan veya kullanici adini/sifresini unutanlar

1- http://ubis.aydin.edu.tr adresine giris icin gerekli olan “kullanici adi” ve

“sifre”nizi Personel Dairesi Baskanligindan aliniz.
2- e-posta (e-mail) icin gerekli olan “kullanici adi” ve “sifre”nizi ise Bilgi islem
Daire Baskanligindan aliniz.


http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=yonetmelikler
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3- http://ubis.aydin.edu.tr adresine kullanici adinizi ve sifrenizi kullanarak

giriniz.
4- Acilan sayfada yer alan basliklari ve onlarin alt basliklarini, lGtfen, ayrintih
olarak inceleyiniz.
<Giincel Duyurular> altinda yer alan ve sizleri ilgilendiren bilgileri
gormek icin ilgili duyuru Gzerine tiklamaniz yeterlidir.
<Sik¢a Sorulan Sorular> altinda yer alan:

Akalh Sinif Uygulamasi
Optik Formlar

Not Girisi
Bagil Degerlendirme

gibi linkleri tiklayarak ilgili konuda ayrintili bilgilere ulasabiliriz. Boylece
uygulamalarda 6nemli bir sorunla karsilasmazsiniz.

<Tim Haberler> linki, daha fazla habere ve bilgiye ulasmanizi saglar.

Sayfanin sol Ustlinde fotografiniz, adiniz, soyadiniz ve kullanici adiniz; sol tarafta
ise asagidaki “ana menu” yer alir.

Ana Menii

Anasayfa
Hesap Ayarlan

Akademik Bilgi Sistemi
Egitim Bilgi Sistemi
Akademik Takvim
Anketler

Bilgi Merkezi

Giris Cikis Bilgilerim
Cikis

<Hesap Ayarlari> : Sifre Degistirme, Geri Bildirimlerim, Kisisel
Bilgilerim, Kisa yollarim, iletisim Bilgilerim ve Yillik izin Formu ile ilgili
islemlerin yapilmasini saglar. Burada vesikalik fotografinizla birlikte
Tirkce ve ingilizce CV’lerinizi sisteme yiikleyebilirsiniz.

<Akademik Bilgi Sistemi> secenegi asagidaki islemleri yapmanizi
saglar:

Osretim Elernam Mentisii

*

Derslerim Ders Programim

r Ders Ydnetim Damsmanbk ve

i)

ste


http://ubis.aydin.edu.tr/
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Derslerim : ilgili donemde vermekte oldugunuz dersleri
goérmenizi

tl| o

Ders Programim : Verdiginiz derslerin haftalik ders programini
goérmenizi

P

@il

Listeler : Alma yetkiniz olan degisik listeleri gérmenizi ve
kopyalarini almanizi

o

Ders Yonetim Sistemi : Dersle ilgili duyuru ve ders notlari, 6dev
listesi yiiklemenizi ve derse devam/devamsizlik durumunu takip
etmenizi

i w2

Danismanlik ve Ogrenci islemleri : Yetkiniz dahilinde
yiiriiteceginiz akademik danismanlik ve diger islemleri
gerceklestirmenizi

Not Girisi : Sinav sonuglarini (not) girmenizi ve ilan etmenizi

Sinav Programim : Dersinizin/derslerinizin sinav programini
goérmenizi

Verebildigim Dersler : Sistemde yer alan dersler arasindan
verebileceginiz dersleri segmenizi ve kaydetmenizi

B o | I E

Ders Deg. Sonuglari : Ogrencilerin ders degerlendirme
sonuglarini incelemenizi




E|l|§| Danisman Deg. Sonuglari : Danismani oldugunuz égrencilerin
degerlendirmelerini incelemenizi

Biitiinleme Sinav islemleri : Biitiinleme sinavi ile ilgili islemleri

gerceklestirmenizi

h

A
(5

* Arsiv Bilgi Sistemi : Arsivlemeniz gereken sinav evraklarini ve
] diger evraklari arsiviemenizi

Yukaridaki konularla ilgili ayrintih  bilgileri konuyla ilgili sayfalardan
edinebilirsiniz. UBIS’i etkin kullanabilmek igin liitfen tiim isaretlere (ikonlara)
tiklayip agiklamalari okuyunuz.

<Akademik Takvim>

Tiklandiginda IAU’nin EBS’de yer alan “Akademik Takvimi”ne ulasilir.
<Giris Cikis Bilgilerim>

Universite kampistine giris ve ¢ikis tarih ve saatleriniz gériintilenir.
<Akademik Bilgi Sistemi>

Tiklandiginda http://ebs.aydin.edu.tr adresinde yer alan IAU Egitim-Ogretim

Bilgi Sistemi’nin ingilizce diizenlenmis ana sayfasi, kendi kullanici adiniz ve
sifrenizle otomatik olarak acilir. Sayfanin sag Ust tarafinda yer alan “Tirk
Bayragi”na tiklanirsa EBS’nin Tlirkce versiyonuna gecilebilir.

4.2. Ogretim Elemanlarinin EBS’deki islemleri

Ogretim elemanlarimizin her déonem, egitim-6gretim baslamadan 6nce EBS’de yapmalari
gereken islemler ayrintili olarak agagida anlatilmistir:

Bolum/Program ders/derslerini vermekle gorevlendirilen Ogretim
tyeleri/elemanlari; Tirkce ve ingilizce hazirlayacaklari ders tanimlari ile ders
icerigini, Bolim/Program Baskani ile isbirligi icinde ve egitim-6gretim donemi
baslamadan 6nce EBS’ye girmekle ytukimludurler.

Verdiginiz ders EBS’de daha dnceden tanimlanmis ise, ilgili dersin bilgilerini
iyilestirmek isterseniz yine Bolim/Program baskani ile isbirligi icinde gdzden
gecirmeniz gerekmektedir. EBS’deki ders tanimlarinin, bu dersle ilgili


http://ebs.aydin.edu.tr/

ogrencilerinize vermis oldugunuz bir taahhitname oldugunu, lGtfen hig
unutmayiniz. Bu sebeple dersi veren 06gretim Uyesinin ders tanimlarinda
belirtilen taahhltlere uygun hareket etmesi, egitim-6gretim kalitesi ve program
yeterliliklerinin saglanmasi acisindan olduk¢ca 6nemlidir. Ders tanimlarinda
belirtilen taahhutlerin sadece yazili olarak EBS’de kalmasi bir anlam tasimaz. Esas
olan, belirtilen ders tanimlarinin (taahhatlerin) ilgili 6gretim elemani tarafindan
eksiksiz olarak vyerine getirilmesidir. EBS’deki ders tanim ve bilgilerinde
belirtilenlerin ~ uygulanip  uygulanmadiginin  kontrolli, butintyle ilgili
bolim/program baskani ile dekanin sorumlulugundadir.

UBIS’te yer alan “Bolim Dersleri”nden verdiginiz dersin tanimini gérmek
istediginizde dersin koduna tiklarsaniz dersinizin tanimina ulasabilirsiniz. Ayni
sekilde http://ebs.aydin.edu.tr adresine girdikten sonra ilgili Bolim/Program
mendisinde solda bulunan <Ders Plani> tiklandiginda da ekranda goreceginiz
ders planindan dersinizin bilgilerine ulasabilirsiniz.

Bolim/Program ciktilarinda belirtilen yeterliliklerin 6grencilere kazandirilmasi,
ogretim elemanlarinin ders tanimlarina uygun olarak hareket etmelerine
baglidir.

Derslerin ayri ayri “program 0Ogrenme ¢iktilari”’na katkilari ile “program
yeterlikleri” arasinda olusturulan matrisin, tekrar gézden gecirilmesi egitim-
ogretimin kalite glivencesi acisindan oldukca 6nemlidir. Bunun icin her
Bolim/Program birer komisyon kurmali ve adi gecen matrisi gozden gecirerek
glncel hale getirilmesini saglamaldir.

Bolum/Program  derslerinizle  ilgili  6grenciler  tarafindan  yapilan
degerlendirmeleri tek tek gozden gecirmeniz ve sorun olmasi durumunda da,
ilgililerle goruserek gerekli 6nlemleri almaniz, egitim-6gretim kalitesini arttirma
acisindan énemlidir.

Akademik Danisman olarak atanmis 6gretim Uyelerimizin danismanlik hizmetleri
de yine UBIS'te Ogrenciler tarafindan degerlendirilmektedir. Danismanhk
hizmetlerinin daha da kaliteli olmasi icin bu degerlendirmelerin goézden
gecirilmesi ve yapilmasi gerekenlerin ilgili kisilerle gorisilerek belirlenmesi
oldukg¢a 6nemlidir.


http://ebs.aydin.edu.tr/

Bilindigi gibi; ©zverili calismalarinizin sonucunda EBS’de yer alan Universite,
Fakulte ve Bolium/Program bilgileri, Avrupa Komisyonu tarafindan incelendi ve
AKTS ve DE ekleri ile takdir edildi. Universitemizin egitim-6gretim kalitesinin
arttirilmasi icin EBS’de yer alan bilgilerin eksiksiz ve hatasiz olmasi ve
belirtilenlerin de titizlikle uygulanmasi gerekmektedir.

Ders tanimlarini gozden gegirip gilincellemek veya yeniden diizenlemek igin EBS’de yapilacak
islemler agagidaki gibi 6zetlenebilir.

http://ebs.aydin.edu.tr adresine giriniz.

Karsiniza cikan sayfada yer alan “kullanici adi” ve “sifre” bilgilerini giriniz. Bagl oldugunuz veya ders
verdiginiz Bolimiin/Programin sayfasina gegmek icin “Egitim Ogretim Programlari” bashg: altinda
yer alan 6gretim programi tirlerinden aradiginiz program adina (doktora, yiksek lisans, lisans,
Onlisans) tiklayiniz.

Menii

Ornekte Lisans tiklaninca tiim lisans dgretimi yapan fakiilteler listelenir.

» Doktora
» Yiksek Lisans
» Lisans (veya size uygun olan segandi tiklayiniz)

» Onlisans

EGITIM FAKULTESI (Ornek olarak segcildi)

FEN-EDEBiYAT FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

MUHENDiSLIK FAKULTESI

MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI

iKTisADi iDARI BiLIMLER FAKULTESI



http://ebs.aydin.edu.tr/
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=Main
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=TerimlerSozlugu&ln=tr&cPage=1&searchtype=header
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=Main
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=AB&Type=D
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=AB&Type=YL
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=AB&Type=L
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=AB&Type=OL
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=TerimlerSozlugu&ln=tr&cPage=1&searchtype=header

iLETiSiM FAKULTESI

DiS HEKIMLiGI FAKULTESI

SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

TIP FAKULTESI

UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU
Ekrana gelen listeden dersinizin yer aldigi fakilteyi tiklandiginda, o fakiiltede yer alan bélimler
ekrana gelir. Dersin okutuldugu bolim segilir.

Ekrandan dersin okutuldugu BolimG/Programi tikladiginizda Bolimle/Programla ilgili mendiler sol
tarafta yer alacaktir.

EGITIM FAKULTESI

Bilai Icin Tiklaviniz (Fakilte hakkinda EBS de ver alan bilaileri adrmek veva edit etmek icin tiklanir)

Bolumler / Programlar ITYYC / ISCED Temel Alan Kodu
01010 - INGILIZCE OGRETMENLIGI (Ornek secildi) 14
01020 - REHBERLIK ve PSIKOLOJIK DANISMANLIK 76
01030 - BILGISAYAR ve OGRETIM TEKNOLOJILERI OGRETMENLIGI |14
01040 - OKUL ONCESI OGRETMENLIGI 14
01050 - SINIF OGRETMENLIGI 14
01060 - TURKCE OGRETMENLIGI ha
01090 - ARAPCA OGRETMENLIGI 22
01100 - ZIHIN ENGELLILER OGRETMENLIGI 72

ingilizce Ogretmenligi (SECILEN BOLUM)
Program Bilgileri:

Genel Bilgiler

Amac ve Hedefler

Program Ogrenme Ciktilari

Program Ogrenme Ciktilari ile Amac-Hedef iliskisi

Ders Plani

Toplam Ders-Program Cikti iliskisi
Duizeyi ve TYYC Temel Alani
Program Yeterlilik Turd

Yeterlilik Olcitleri & Yonetmelikler

Egitim Ogretim Metodlari

Kariyer Olanaklari
Akademik ilerleme Olanaklari

Sinav ve Degerlendirme Bilgileri
Kabul Kosullari

Onceki Ogrenmenin Taninmasi
Mezuniyet Kosullari

Ogretim Turl
Bolim Bsk. ve AKTS Koord.
isveren ve Mezun Anketleri

Program Ogrenme Ciktilarinin Gerceklesme Oranlari

Ders Katagorileri
Boliim Kontrol Listeleri



http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=37
http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=37
http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=37
http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=37
http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=37
http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=37
http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=37
http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=37
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=BolumGenelBilgiler&BK=14
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=AmacHedefler&BK=14&ln=tr
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=ProgramYeterlilikView&BK=14&ln=tr
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=BolumDersleri&BK=14&DersTuru=0&ln=tr
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersProgCikti&BK=14
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DuzeyTemelAlan&BK=14
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=ProgramYeterlilikTuru&BK=14
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=YeterlilikOlcutleri&BK=14&ln=tr
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=EgitimOgretimMetodlari&BK=14&ln=tr
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=KariyerOlanaklari&BK=14
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=AkademikIlerlemeOlanaklari&BK=14
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=SinavDegerlendirmeMetodlari&&BK=14
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=KabulKosullari&BK=14
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=OncekiOgrenim&BK=14&ln=tr
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=MezuniyetKosullari&BK=14
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=OgretimTuru&BK=14
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=BolumGenelBilgiler&BK=14
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=BolumKontrol&BK=14

Yukaridaki meniide yer alan seceneklerden <Ders Plani> tiklandiginda o bolimiin ders plani
ekrana gelir. Dersin Uzerine tikladiginizda da, ders tanimini ve ders igerigini yazabileceginiz bir
form ekrana gelir. Ekranin sol tarafinda, ders tanim ve bilgileri ile ilgili doldurmaniz gereken
kisimlar yer alir.

Ders tanim formunun sag Ust kisminda Uzerinde kalem olan bir isaret varsa “bilgi
girme/degistirme” yetkiniz var demektir. “Kalem isareti” yoksa ders tanimi ile ilgili bir islem
yapma yetkiniz yoktur. Dersi siz veriyorsaniz ders adiniza atanmamis olabilir. Bu durumu,
Planlama Birimi’'ne veya Program/Bolim baskanina bildiriniz. Program/Bolim baskani isterse
ders tanimini yapabilir veya dersin sistem (izerinden adiniza atanmasini Planlama Birimi’ne
bildirerek saglayabilir.

Sayilar Teorisi (Dersin Adi)

Ders Bilgileri: (Otomatik olarak bilgi sisteminden gelir)
Dersin Genel Bilgileri

Amac ve Icerik

Ogrenme Ciktilari

Ogdrenme-Ogdretme Yoéntemleri

Ders Akisi

Kaynaklar ve Materyal Paylasimi

Ders-Program Cikti iliskisi

Ders Odrenme Ciktisi ile Program Yeterlikleri iliskisi
Olcme ve Dederlendirme

Dersin is Yiikii ve AKTS Kredisi

Tdma

Sol taraftaki segeneklere tikladiginizda ders tanimi ile ilgili doldurmaniz gereken kisimlar
ekrana gelir. Formun sag lst kosesinde “kalem” isareti goriintilenir. Kaleme tiklayip, ekranda
acilan kisimlara gerekli bilgileri yazip, en altta yer alan <Kaydet> e basmalisiniz.

Ders tanitim formundaki bilgileri Tirkce versiyonu tamamlandiktan sonra ingilizce
versiyonuna gecmek icin, ekranin sag Ustiindeki ingiliz bayragina tiklamalisiniz. isterseniz iki
ayri pencere acip birinde Tiirkce digerinde ise ingilizce bilgileri yazabilir ve iki islemi paralel
ylritebilirsiniz. Turkce versiyonu lizerinde calisirken doldurdugunuz bazi kisimlarin, ingilizce
versiyonuna da yansidigini gorirsiintz. Yaptiginiz her islem sonrasinda sayfanin alt kisminda
bulunan “kaydet” digmesine basmayi ihmal etmeyiniz.

Ders tanim ve bilgilerini diizenleme islemi bittikten sonra ders tanim formunun giktisini alip
boliim/ program baskaniniza onaylatiniz. Bir sorun yasarsaniz, liitfen 12926, 10652 ve 10653
numarali telefonlari arayiniz.

4.3. Dekan/Miidiir ve B6liim/Program Baskanlarinin EBS’de Yapmasi Gereken
islemler

Fakiltenizin/Yiksekokulunuzun Bélim/Program derslerini veren 6gretim Gyeleri
veya Boliim/Program baskanlari tarafindan yapilan ders tanim ve bilgileri EBS’de


http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersTanitimFormu2&Action=DersTanitimFormuView&bolum_kodu=21&DersID=9250&innerPage=DersTanim&ln=tr
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersTanitimFormu2&Action=DersTanitimFormuView&bolum_kodu=21&DersID=9250&innerPage=AmacIcerik&ln=tr
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersTanitimFormu2&Action=DersTanitimFormuView&bolum_kodu=21&DersID=9250&innerPage=OgrenmeCikti&ln=tr
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersTanitimFormu2&Action=DersTanitimFormuView&bolum_kodu=21&DersID=9250&innerPage=OgrenmeYontem&ln=tr
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersTanitimFormu2&Action=DersTanitimFormuView&bolum_kodu=21&DersID=9250&innerPage=DersAkisi&ln=tr
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersTanitimFormu2&Action=DersTanitimFormuView&bolum_kodu=21&DersID=9250&innerPage=Materyal&ln=tr
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersTanitimFormu2&Action=DersTanitimFormuView&bolum_kodu=21&DersID=9250&innerPage=DersProgCiktKatkisi&ln=tr
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersTanitimFormu2&Action=DersTanitimFormuView&bolum_kodu=21&DersID=9250&innerPage=DegerlendirmeSistemi&ln=tr
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersTanitimFormu2&Action=DersTanitimFormuView&bolum_kodu=21&DersID=9250&innerPage=AktsIsyuku&ln=tr
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersTanitimFormu2&Action=DersTanitimFormuView&bolum_kodu=21&DersID=9250&innerPage=tumu&ln=tr

yer almaktadir. EBS’deki ders tanimlari kesinlikle Dekanin/Mudirin veya
Bolim/Program Baskaninin onayindan gecmis olmalidir. Ders tanim ve
bilgilerinin program 06grenme ciktilarina katki oraninin ylksek olmasi
gerekmektedir.

EBS’deki ders tanimlarinin, bu dersle ilgili 6grencilerinize vermis oldugunuz bir
taahhitname oldugunu, yukarida belirtmistik. Dersi veren 6gretim elamaninin
ders tanimlarinda belirtilen taahhitlere uygun hareket etmesi, egitim-6gretim
kalitesi ve program yeterliliklerinin saglanmasi agisindan olduk¢a 6nemlidir. Ders
tanimlarinda belirtilen taahhitlerin sadece yazili olarak EBS’de kalmasi bir anlam
tasimaz. Esas olan, belirtilen taahhdtlerin ilgili 6gretim elamaninca eksiksiz olarak
yerine getirilmesidir. Bu taahhutlerin uygulanip uygulanmadiginin kontrold,
dekanliklarin/mudurltklerin ve bolim/program baskaninin sorumlulugundadir.

UBIS’te yer alan “Bolim Dersleri”nizden, ders tanimini gormek istediginiz dersin
kodunu tikladiginizda ilgili dersin EBS deki tanimina ulasabilirsiniz. Ayni sekilde
http://ebs.aydin.edu.tr adresinden bolim/program menisiine gelerek, soldaki
<Ders Plani> tikladiginizda ve ekrana gelen ders planindan da istediginiz dersi
tikladiginizda ders tanimlarina ulasabilirsiniz.

Bolim/Program  giktilarinda belirtilen  yeterliliklerin ~ 6grencilerinize
kazandirilmasi, 6gretim Uyelerinizin bu ders tanimlarina uygun olarak hareket
etmelerine baglidir. Derslerin ayri ayri Program 6grenme ciktilarina katkilari ile
ilgili Program Yeterlilikleri arasinda olusturulan matrisin; her Bolim/Program icin
olusturacaginiz bir komisyon araciligiyla tekrar gozden gecirilmesi, egitim-
ogretim kalite glivencesi agisindan olduk¢a dnemlidir.

Bolum/Program derslerinizin ve dersi veren 6gretim Uyelerinizin 6grenciler
tarafindan degerlendirilmesini tek tek gozden gecirilmesi ve sorun olmasi
durumunda da, ilgililerle goriiserek gerekli onlemleri almaniz egitim-6gretim
kalitesini arttirma acisindan 6nemlidir.

Danisman Ogretim Uyelerimizin danismanhk hizmetleri de yine UBIS’ ten
ogrenciler tarafindan degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeleri gdzden
gecirerek danismanlik hizmetlerinin daha kaliteli olmasi icin, yapilmasi
gerekenleri ilgili kisilerle goristlerek belirlenmesinde yarar vardir.


http://ebs.aydin.edu.tr/

Bolum/Program derslerinize giren 6gretim Uyeleriyle bir toplanti yaparak
EBS’deki birer taahhiit degerinde olan ders tanim ve bilgilerine uygun hareket
etmelerini vurgulamanizi ve sirekli kontrol etmenizi 6nemle rica ederiz.

Dekan/Muduir ve Bolim/Program Baskanlari;

Béliim/Programlarinizda yer alan Program Yeterlilikleri (Ogrenme Ciktilari) ve
ders tanimlarindaki eksiklikleri kontrol etmek icin http://ebs.aydin.edu.tr

adresine giriniz.

Karsiniza ¢cikan sayfada yer alan “kullanici adi” ve “sifre” bilgilerini giriniz. Bagl oldugunuz veya ders
verdiginiz Bolimin/Programin sayfasina gegmek icin “Egitim Ogretim Programlari” bashg: altinda
yer alan 6gretim programi tirlerinden aradiginiz program adina (doktora, yiksek lisans, lisans,
Onlisans) tiklayiniz.

Menii

Ornekteki gibi “lisans” basligina tiklandiginda tiim lisans 6gretimi yapan
fakulteler listelenir.

» Doktora

» Yiksek Lisans

» Lisans (veya size uygun olan secangi tiklayiniz)
» Onlisans

Ekrana gelen listeden herhangi bir fakiltenin ismine tiklandiginda, o fakilltede
yer alan bolimler ekrana gelir. Enstiti Mudurleri, kontrol etmekle yukimli

oldugu programa (doktora veya yiksek lisans); MYO muddrleri ise, “Onlisans”
bashgina tiklamalidir.

Burada ornek igin “Lisans” secildi ve “Fakulteler” asagidaki gibi listelendi:


http://ebs.aydin.edu.tr/
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=Main
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=TerimlerSozlugu&ln=tr&cPage=1&searchtype=header
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=Main
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=AB&Type=D
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=AB&Type=YL
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=AB&Type=L
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=AB&Type=OL
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=TerimlerSozlugu&ln=tr&cPage=1&searchtype=header

EGITIM FAKULTESI (Ornek olarak segcildi)
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESi

HUKUK FAKULTESI

MUHENDiSLiK FAKULTESI

MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
iKTiSADI iDARI BiLiIMLER FAKULTESI
ILETiSIM FAKULTESI

DiS HEKIMLiGI FAKULTESI

SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

TIP FAKULTESI

UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU

Ekrandan inceleyeceginiz Bolimu/Programi tikladiginizda, Bolimle/Programla
ilgili mendiler sol tarafta yer alacaktir.

EGiITIM FAKULTESI

Bilai Icin Tiklaviniz (Fakilte hakkinda EBS de ver alan bilaileri adrmek veva edit etmek icin tiklanir)

Bélimler / Programlar TYYG / ISCED Temel Alan Kodu
01010 - INGILIZCE OGRETMENLIGI (Ornek secildi) 14
01020 - REHBERLIK ve PSIKOLOJIK DANISMANLIK 76
01030 - BILGISAYAR ve OGRETIM TEKNOLOJILERI OGRETMENLIGI |14
01040 - OKUL ONCESI OGRETMENLIGI 14
01050 - SINIF OGRETMENLIGI 4
01060 - TURKCE OGRETMENLIGI 14
01090 - ARAPCA OGRETMENLIGI 22
01100 - ZIHIN ENGELLILER OGRETMENLIGI 72

Asagidaki menide yer alan seceneklerin tek tek incelenmesi oldukca dnemlidir.
Her secenek, Tiirkce ve ingilizce olarak kontrol edilmelidir. Ekranin sag st
kisminda bulunan ingiliz bayragina tiklayarak ingilizce versiyonuna gecebilirsiniz
ya da ayr ayri acip iki pencere acarak birinde Tiirkce, digerinde ise ingilizce
bilgileri paralel inceleyebilirsiniz.

e ingilizce Ogretmenligi (SECILEN BOLUM)
Program Bilgileri:
Genel Bilgiler

Amac ve Hedefler
Program Ogrenme Ciktilari

Program Ogrenme Ciktilari ile Amac-Hedef iliskisi

Ders Plani
Toplam Ders-Program Cikti iliskisi
Duizeyi ve TYYC Temel Alani



http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=37
http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=37
http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=37
http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=37
http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=37
http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=37
http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=37
http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=37
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=BolumGenelBilgiler&BK=14
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=AmacHedefler&BK=14&ln=tr
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=ProgramYeterlilikView&BK=14&ln=tr
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=BolumDersleri&BK=14&DersTuru=0&ln=tr
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersProgCikti&BK=14
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DuzeyTemelAlan&BK=14

Program Yeterlilik Ttri

Yeterlilik Olciitleri & Yonetmelikler

Egitim Ogretim Metodlari

Kariyer Olanaklari
Akademik ilerleme Olanaklari

Sinav ve Degerlendirme Bilgileri

Kabul Kosullari
Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Mezuniyet Kosullari
Ogretim Tiirii
Bolim Bsk. ve AKTS Koord.

isveren ve Mezun Anketleri

Program Ogrenme Ciktilarinin Gerceklesme Oranlari

Ders Katagorileri
Bolim Kontrol Listeleri

<Bodliim Kontrol Listeleri> secenegi Béliimiin Ogrenme Ciktilarindaki eksiklikleri veya Diploma
Eki'nde yer alacak Ogrenme Ciktilar’’nin isaretlenip isaretlenmedigini gdrmenizi saglayacaktir. Ders
Tanimlarinin Kontrolii segcenegi ise ders tanimlarinda eksiklik olup olmadigini gésterecektir. Kirmizi
X isareti eksiklik gostergesidir. Uzerine tikladiginizda ders tanim ve bilgilerinden hangisini eksik
oldugunu gorebilirsiniz.

Ders Tanimlarinin Kontrolii segenedine tiklandiginda bélium dersleri ve karsisinda 1...10’a kadar ders
tanimi yer alir; eksiklik olmasi durumunda kirmizi X isaret gorilir. Eksik bilgileri veya degistirmesi
gereken bilgileri dersi veren Ogretim Uyesi, Bdlim Baskani veya Dekan girebilir, bdylece eksiklikleri
giderebilir.

Ozellikle yeni acilan Boliimlerde/Programlarda eksiklere rastlanmaktadir.

Ozetlersek;

1- Yeniacilan Béliimlerin/Programlarin EBS’de yer alan tiim bilgilerinin Tiirkce ve ingilizce
olarak girilmesi, var olanlarin da tekrar gdzden gegirilmesi,

2- Ders ve Program degisikligi nedeniyle ortaya ¢ikabilecek eksiklikleri ortadan kaldirmak
icin ders tanimlarinin (Tiirkce ve ingilizce olarak) gézden gegirilmesi,

3- EBS’ de yer alan tum bilgilerin Dekanlar, Bolim/Program Baskanlari tarafindan
glincellenmesi ve eksiklik olmasi durumunda da eksikliklerin giderilmesi

Universitemiz agisindan olduk¢a dnemlidir.

Yukarida belirtilen islemlerin eksiksiz ve icerik bakimindan da standartlara uygun yapilmasi
halinde degisik AKREDITASYON kuruluslari tarafindan taninmamiz (akredite edilmemiz)
oldukca kolay olacaktir.

Bir sorun yasarsaniz, litfen, su dahili telefon numaralarindan bizi arayiniz: 12926, 10652 ve
10653.

BESINCi BOLUM


http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=ProgramYeterlilikTuru&BK=14
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=YeterlilikOlcutleri&BK=14&ln=tr
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=EgitimOgretimMetodlari&BK=14&ln=tr
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=KariyerOlanaklari&BK=14
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=AkademikIlerlemeOlanaklari&BK=14
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=SinavDegerlendirmeMetodlari&&BK=14
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=KabulKosullari&BK=14
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=OncekiOgrenim&BK=14&ln=tr
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=MezuniyetKosullari&BK=14
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=OgretimTuru&BK=14
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=BolumGenelBilgiler&BK=14
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=BolumKontrol&BK=14

4 Ders intibaklarinda ve Ders Yazilimlarinda Dikkat Edilecek Hususlar

5.1. Agirhikh Ortalamalar (Dort, CGPA)

e P (kredisiz derslere verilen) ve W (zamaninda dersten cekilen 6grencilere verilen) notlar
ortalamalari etkilemez. Bu notlar digindaki bitiin notlar, agirlikhi ortalamayi katsayilarina bagli
olarak etkiler.

e  Agirhkh Dé6nem Ortalamasi : Ogrencinin bir dénemde aldigi derslere 6gretim tyelerince takdir
edilen harf notlarinin katsayilari (k) ile ilgili derslerin AKTS’ lerinin (Cr) ¢arpimlari toplaminin
derslerin AKTS’ leri toplamina béliinmesiyle o donemin agirlikli not ortalamasi olusmaktadir.

n: Donemde aldig ders sayisi

Dort = izzl:ki Cr ki i numarali dersin notunun katsayisi
;Ch Criz i numaral dersin AKTS si

e Agirhkh Genel Ortalama (CGPA): Ogrencinin birinci sinifin ilk déneminden itibaren bulundugu
sinif ve doneme kadar aldigi ve yonetmelige gore basarili oldugu derslerin not katsayilari (k) ile
ilgili dersin AKTS leri (Cr) carpimlarinin toplaminin derslerin AKTS leri toplamina bolinmesiyle
CGPA olusur. Bir 6grenci bir dersi tekrar aldiginda en son dénemde aldigl not CGPA hesabinda
kullanilir. Bir 6nceki notu hesaba dahil edilmez.

n: Basarih oldugu ders sayisi

*
CGPA = M ki: i numarali dersin notunun katsayisi
n
iz::‘cri Cri i numarali dersin AKTS si

Cr; Ortalamalari yerel kredisine gore hesaplanan 6grencilerde derslerin kredisini gosterir.
5.2. MEZUNIYET KOSULLARI

Ogrencinin mezun olabilmesi icin:

. Genel not ortalamasinin 4.00 lzerinden en az 2.00 olmasi

. Egitim-6gretim programinda yer alan tim zorunlu dersleri bagsarmasi

. Programda 6ngorilen dider tim calismalari basarmasi

. Lisans programinda toplam 240 AKTS kredilik is yukind basari ile tamamlamasi
. On lisans programinda 120 AKTS kredilik is yiikiinii basari ile tamamlamasi

. Dis Hekimligi Fakultesi’nde 300 AKTS kredilik is yUkinQ basari ile tamamlamasi
. Tip Fakiltesi'nde 360 AKTS kredilik is ylikinl basari ile tamamlamasi

. TIgili Yénetim Kurulunca mezuniyetine karar verilmis olmasi gerekir.

0o NOULT A~ WNBH-

Mezuniyet karari verilen 6grencilere ilgili mevzuat hiikimlerine uygun olarak diploma ve
Ingilizce diizenlenmis bir diploma eki (icretsiz olarak verilir.

Yukaridaki kurallar EBS’de yer aldigindan AKTS kullaniimistir.
Ortalamalari yerel kredi ile hesaplanan 6grencilerin ise ilgili b6limun belirledigi ve
mezuniyet icin gerekli gorilen minimum yerel krediyi tamamlamis olmasi gerekir.



a) Diploma eki alacaklari igin yukarida belirtilen 360, 300, 240 ve 120 AKTS'yi
de saglamis olmalari gerekir.

b) AKTS kredileri de 360, 300, 240 ve 120 olmalidir. Bu AKTS sartini
saglamamis olanlara diploma ve diploma eki verilemez.

5.3. OGRENCILERIN INTiBAK iSLEMLERINDE DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

5.3.1. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrencilerin intibaklari

1- Ogrencinin geldigi Gniversiteden getirecegi belgelerin eksiksiz olmasi gerekir:

a) Gordugi derslerin kodunu, adini, derslerden aldigi notlari, derslerin AKTS kredileri,
AKTS’si yoksa yerel (lokal) kredisini gosteren resmfi transkript

b) Transkriptte yer alan derslerin ders tanimlari (ders igerigi, dersin amaci, ders
o6grenme ciktilari, program 6grenim ciktilarina katkisi vs. bilgileri icermeli)

2- Ogrencinin miracaat ettigi ve kabul edildigi IAU béliimiiniin/programinin intibak komisyonu,
dgrencinin getirdigi belgelerinde yer alan derslerin icerikleri ile kredilerini iIAU’niin EBS’deki
ders tanim ve bilgileriyle (derslerin kodu, adi, AKTS, dersin 6grenim ciktilari ve lokal kredileri)
karsilastirir, es deger dersleri ve 6grencinin notlarini da dikkate alarak muafiyet durumunu
belirler, 6grenciye bir intibak programi hazirlar.

3- Ogrencinin intibak komisyonunca taninan esdeger dersinin getirdigi transkriptte yer alan harf
notunun bélim/programdaki esdeger derse harf notu olarak girilmesine karar verilir.

4- QOgrencinin getirdigi transkriptteki notlar, Giniversitemizin harf notu sisteminin disinda bir not
sistemine gore verilmis ise not donlisim tablolari kullanilarak Gniversitemizin not sistemine
donasturalr.

5- intibak komisyonu, 6grencinin getirdigi belgelerden vyararlanarak esdegerlik ve basari
durumunu dikkate alarak transfer edilen ders bilgileri ile harf notlarinin da gosterildigi bir tablo
hazirlar. Bu tablodan hareketle 6grencinin AKTS kredisine gbére hangi sinifa kayit olacagini
dekanliga/mudurltge yaziile bildirir. Dekanlik/mudurlik yonetim kurulunda goriiserek 6grenci
hakkinda intibak karari alir ve bu karari bir Gist yazi ile Ogrenci isleri Daire Baskanlgina intibak
formu ile birlikte gonderir.

6- Intibak islemleri bittikten sonra &grencinin her dénemde alacag 30 AKTS'lik derslerin ve
mezuniyet icin toplamda alacagi derslerin de belirlenmesi gerekir.

7- Esdeger olarak kabul edilen ve notlari girilen bolim/program derslerinin AKTS’si kesinlikle
degistirilemez. Bolim/Program dersleri belirli bir program yeterliklerini saglayacak sekilde
diizenlenmis oldugundan derslerin esdegerligi kabul edilirken program yeterliklerine katkilari
ve derslerin is ylkleri mutlaka dikkate alinmalidir.

intibak islemleri genelde 6grenci bazinda yapilmaktadir. Mifredatta yapilan degisikliklerin yukaridaki
mezuniyet kurallarini ve asagida belirtilenleri g6z 6niinde bulundurularak yapilmasi olduk¢a 6nemlidir.
“Her donemde 30 AKTS olacak kurali’na kesinlikle uymak ve bu kurali bozmamak gerekir.

Esdeger Ders : Derslerinicerikleri ve 6grenme giktilari 6rtisliyorsa, AKTS kredileri ve yerel kredileri ayni
ise bu iki ders esdegerdir. Ogrencilerin ortalamalari AKTS’ye gore hesaplandigi igin AKTS'leri kesinlikle
ayni olmalidir. Dersin program yeterlilikleri ile iliskisi ve program yeterliligine katki dizeylerine de
dikkat edilmelidir.



5.3.2. Miifredat Degisikligi Yapilirken intibak islemlerinde Dikkat Edilecek Hususlar

Ogretim elamanlarimizin asagidaki hususlara dikkat etmeleri gerekmektedir:

Dazenli 6grencileri diizensiz 6grenci durumuna getirmemek icin 6zen géstermek (Derslerin
sinif ve donemlerini zorunlu olmadikca degistirmemek),

Program derslerinde degisiklik yaparken dersi/dersleri tekrar edecek 6grencilere ¢6ziim uretip
ogrencinin intibakini yeni ders programina goére yapmak,

Kredi yetmezligi nedeniyle alttan (bir 6nceki yildan) bir veya daha ¢ok ders alamamis olan
dgrenciye uygun ¢dziim saglamak (Ogrencinin alamadigi ders/dersler programdan kaldirilmis
ise 68renciye o ders/derslere esdeger dersler verilmelidir). Esdeger ders yoksa bu 6grenciler
icin bu ders/dersler aciimalidir.

Ogrencinin bulundugu dénemden &ncesine (gecmis ddénemler) yeni bir ders konmussa
o0grencinin bu dersi almasini zorunlu kilmamak (Program ciktisina katkisi fazla ise FYK ile 30
AKTS kuralini bozmamak tizere verilebilir. Ancak 30 AKTS yi bozmamak igin ayni AKTS |i bir
normal donem secmeli dersini vermemek),

Programdan kaldirilmis bir dersten kalan 6grenciye bu ders tekrar verilir ve esdeger bir ders
varsa esdeger derse devami saglanir. Eger bir esdeger ders yoksa bu ders kalan 6grenciler icin
kilitli olarak agilir.

Secmeli derslerden kalan 6grenciye ayni ders acilmayacaksa veya 6grenci tekrar almak istemez
ise ayni tiirden, AKTS’si ayni olan baska bir segcmeli ders verilebilir,

Ogrencinin bulundugu déneme daha énce aldigl bir ders getirildi ise (bir alt siniftan bir (st
sinifin ayni dénemine getirildi ise) o dersi almayacagina gore o donemki AKTS nin de azalacagini
dikkate almak ve AKTS’nin 30 olmasini saglamak igin ¢6zim tGretmek (AKTS 30 olacak sekilde
O0grenciye ayni AKTS’ye sahip secmeli ders agmak) veya bir dnceki yila o ders yerine yeni
konulan ayni AKTS'li dersi FYK ile 6grenciye aldirmak gerekir. Aksi taktirde 6grencinin o dersin
AKTS si kadar AKTS eksikligi ortaya gikar,

Ogrencinin ders alacag dénemdeki bir ders, bir 6nceki yila (alt siniflara) aktarilmis ise ve ders
de o programin ¢cok 6nemli bir dersi ise (Program ciktisina katkisi oldukca fazla ise) ilgili kurul
karari ile 30 AKTS kuralina uygun olarak ¢6ziim Gretmek (O dénem almasi gereken ayni AKTS'li
bir segcmeli dersi almamasi ve onun yerine dnceki sinifa alinan derse yazilmasi ilgili kurul karari
ile saglanmaldir.)

Ders tekrarlarinda islemlerin asagidaki kurallara uygun yapilmasini saglamak.

5.3.3. DERS YAZILIMLARI (DERS SECiMi)

Ders tekrari:

MADDE 12 - (1) Yil veya vyariyll sonu sinavlari sonucunda, bulundugu giiz veya bahar yariyil

derslerinden FF, FD, NA, W, |, E notlarini alarak, bu derslerden basarisiz olan 6grenciler, genel not

ortalamalarina bakilmaksizin, bir sonraki yil, dersin agildigi yariyilda, oncelikle basarisiz olduklar

dersleri tekrarlamalari, daha sonra, var ise, bir 6nceki yildan hi¢ almadiklari ders/dersleri almalari ve

daha sonra da azami 6grenci is ylkiini asmamak kosulu ile bulunduklari dénemin derslerini almalari

gerekir. Ayrica, 6grenciler, azami 6grenci is yukinli asmamak kosulu ile genel not ortalamalarini

yukseltmek amaciyla, sadece DD ve DC notu aldiklari dersleri tekrar alabilirler.

(2) Tekrarlanan dersler igin, 6grencinin o derslerden daha dnce almis oldugu nota bakilmaksizin, aldigi

son not gecerlidir



Yonetmeligimizin 12.inci maddesinde ders yazilim sirasinda izlenecek 6ncelikler belirtilmistir:

1- Birinci 6ncelik bir 6nceki yilin ilgili yariyillinda basarisiz oldugu (FF, FD, NA, W, |, E notlari olan)
veya “Onlisans ve Lisans Yonetmeligimizin 22. Maddesinin 6. Bendi” geregi basarisiz sayildig
(DC, DD notlari olan) derslere,

2- ikinci 6ncelik bir 6nceki yilin ilgili ddneminde kredi yetmezligi veya diger nedenlerle alamadig
derslere,

3- Son oncelik de maksimum 36 AKTS'yi gecmemek lizere bulundugu donemin derslerine
verilmelidir.

4- Ogrencinin genel not ortalamasi 3.00 veya daha yiiksek ve bulundugu dénemin tiim derslerine
yazilmis ise azami is ylkinl asmamak lzere isterse (st sinifin ilgili ddneminden ders alabilir.

Onlisans ve Lisans Yonetmeligimizin 22. Maddesinin 6. Bendi geregi tekrar edilecek dersler (DC, DD
notu olan) Genel not ortalamasina asagidaki gibi baglidir.

Madde-22

“(6) Ogrenciye aldig§i puanin not tablosundaki karsiidindan daha diisiik harf notu verilmez. Bir
dersten CC ve listii not alan dgrenciler, o dersten dogrudan basarili sayilir. Herhangi bir dersten DC
veya DD notu alan 6grencilerin o dersten basaril sayilmalari icin; genel not ortalamalarinin lisans
programlari icin 3 ve 4 (incii yariyil baslarinda en az 1.80, 5 ve 6 nci yariyil baslarinda en az 1.85, 7
ve 8 inci yariyil baslarinda en az 1.90, 6nlisans programlari igin 3 (incii yariyil basinda en az 1.80, 4
iincii yariyil basinda en az 1.90 olmasi gerekir. Dért yariyillik egitim-égretimini tamamlayan
Onlisans 6grencileri ile sekiz yariyillik egitim-gretimini tamamlayan lisans égrencilerinin, genel not
ortalamalarina bakilmaksizin varsa FD, FF, NA, I, E, W notlu dersleri tekrar almalari gerekir. Bu
ogrenciler isterlerse DC ve DD notu aldiklari dersleri de danismanlarinin onayi ile tekrar alabilirler.”

Tum akademik danismanlarimiz ve bélim/program baskanlarimiz, UBIS’ten ders onaylarini verirlerken
bu kurallara uyulmasini saglamalidirlar.

Alttan almadigi ders varken 6grenciye normal donem dersini vermemeleri gerekir. Tekrar dersleri zaten
dgrencinin tizerine zorunlu olarak atanmaktadir. Ogrencilerin yazildig derslerin danismanlar tarafindan
kontrol edilip onaylanmasi gerekir. Ozellikle de diizensiz dgrencilerin ders yazilimlarina ¢ok dikkat
etmek gerekir. Mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin ise ders yazilimlarinda hi¢ hata olmamalidir.
Cunk{ &grencinin yapilan hatayi telafi edecegi zamani olmayacaktir. Ogrenci bu durumdan birinci
derecede kendisi sorulu olmasina ragmen danismanini sorumlu tutabilir. Bu ylizden danismanlar ¢ok
titiz davranmalidirlar.

Universitemiz genelinde hemen hemen tiim bélim ve programlarda egitim-6gretim miifredat
degisikligi yapilmis ve yapilmaktadir. Mifredat degisikligi sonucunda dénem bazinda 30 AKTS kuralina
uyulmus olmalidir. Aldigimiz AKTS etiketi geregince Tip Fakdltesi 6grencilerimiz 360, Dis Hekimligi
Fakiltesi 6grencilerimizin 300, lisans 6grencilerimizin 240, 6n lisans 6grencilerimizin 120 AKTS ile
mezun olmalari gerektigini géoz oninde bulundurarak ozellikle de son sinif 6grencilerinin aldigl
AKTS’lerine dikkat etmemiz gerekmektedir. Bunun igin her 0Ogrencinin transkripti bastan sona
incelenmeli, toplamda aldig1 ve almasi gereken AKTS kredi sayisi bilinmelidir. Ders yazilimi sirasinda
AKTS eksikligi gibi sorunlarla karsilasildiginda problemi program baskanlari ile birlikte ¢6zmek gerekir.
ilgili bélim/program baskanliklari ve dekanliklar/yiiksekokullar, &nceki vyillarda yapilan ders
degisiklikleri sirasinda donemlik 30 AKTS kurali bozulmus olan 6grencilerin durumlarinin dizeltilmesi
icin gerekli dnlemleri almalidirlar.

Ozetlemek gerekirse:



Her donem icin derslerin AKTS toplaminin 30 AKTS olmasina dikkat edilmelidir.

Bir 6grencinin mezun oluncaya kadar lisansta alacagl derslerin toplam kredisi 240 AKTS, 6n
lisansta 120 AKTS, Dis Hekimligi Fakiiltesinde 300 AKTS, Tip Fakiiltesinde 360 AKTS olmalidir.
Bir dersin AKTS’sini degistirmis iseniz bu ders yeni bir ders niteliginde olup eski dersten farkh
bir is ylki gerektirdiginden ayni ders veya 6nceki derse esdeger ders sayillamaz.

Derslerin sinif ve donemlerinin zorunlu olmadikga degistiriimemesine 6zen gosterilmeli.

5.3.4. DERS DEGISiKLiKLERi

Egitim Ogretim yil derslerinde yapilan degisikliklerde her dénem igin 30 AKTS kuralina kesinlikle

uyulmus olmalidir. Bu kurala uyulmamis ise bu yil ders yazilimlari sirasinda gerekli dnlemlerin (6zellikle
son sinif 6grencileri icin MYO 120, Lisans 240, Dis Hekimligi 300 AKTS, Tip Fakultesi 360 AKTS) acilen
alinmasi gerekir.

1-

Eger daha 6nce programda yer almayan ve program 6grenme ciktilarina katkisi fazla olacak
yeni bir ders konmus ise suna dikkat ediniz. Bu ders hangi sinif ve déneme koyuldu ise bu
desten o sinif-dénem ve daha alt sinif-dénem 6grencileri icin zorunlu tutulmahdir. Ust sinif-
donemdeki Ogrenciler icin bu dersi zorunlu tutmamak gerekir. Yeni bir ders programa
konulduguna gore ilgili dbnemden konan dersin AKTS si kadar bir ders ¢ikarilmis olmali veya
diger derslerden bazilarinin AKTS’leri 30 AKTS kuralini saglamak icin degismis olmalidir. Her
donemde program derslerinin, baska bir ifadeyle 6grencinin alacagi derslerin kredisi her
donem icin 30 AKTS olmalidir. AKTS degisiklikleri yapilirken “her dénem 30 AKTS kurali”na
kesinlikle uymalisiniz.

Mevcut derslerden sadece yerel kredisi degistirilerek olusturulan yeni bir ders varsa ve AKTS'si
degismemis ise ayni dersi eski kodu ile alan, dersi tekrar edecek 6grenciler icin esdeger ders
olarak kabul edilebilir. Bu durumda olan 6grencilerin yeni kodu ile agilan derse devam etmeleri
saglanir. Ogrenci eski kodu ile dersi tekrar alarak yeni kodlu esdeger derse devam eder. Bunun
icin ders yazilim islemleri 6ncesi Bolim baskani bu dersin esdegeri olarak yeni dersi UBIS ten
tanimlamasi gerekir.

Degisiklik dersin hem yerel kredisi hem de AKTS’sinde yapilmis ise dersin donemine gore
yukaridaki kurallardan biri uygulanmalidir. Bu durumda ilgili ddonemde 30 AKTS kurali kesinlikle
bozulmamasi gerekir.

Ders programdan tamamen kaldirilmis olabilir. Bu durumda kalan 6grenciler igin bu ders kilitli
acilir veya programa konmus esdegeri olabilecek yeni bir derse devam ettirilebilir veya segmeli
olarak baska bir esdeger ders tanimlanabilir. (AKTS’si ayni olmak kosulu ile).

Dersin bulundugu déneminin ve sinifinin degistirilmesi ile yapilan degisikliklerde gok titiz
davranmak ve 30 AKTS is yukinu ve toplam 240 AKTS is yukinid korumak kosulu ile ilgili bolim
ve fakiilte ¢6zUm Gretmelidir.

Sadece kodu degistirilip diger ozellikleri (adi, yerel kredisi, AKTS, turt Z, S, F, G gibi)
degistirilmeyen derslerde yapilan degisiklik aslinda tamamen sekilsel olup eski kodu aynen
kalabilir veya mutlaka degisecekse eski kodunu glincelleyerek yeni kodu ile ayni ID ile degisiklik
yapilmamis gibi islem yapilabilir. Bunun tek sakincasi (ki 6nemli sakinca sayilmaz) eski
dgrencilere de yeni kodu ile yansiyacaktir. Ornegin YUYG301 YERINDE UYGULAMA-I dersinin
kodu YUM301 YERINDE UYGULAMA-I yapilmis ve yeni bir dersmis gibi islem gormekte bunun
gibi yuzlerce ders kodu degisikliginin oldugu planlama tarafindan ifade edilmektedir. Eger bir
dersin sadece kodu degisecek diger bitlin 6zellikleri sabit kalacaksa bu degisiklik eski dersin
sadece kodunun degistirilmesi ile gerceklestirilmis olacaktir. Bu durumda dersle ilgili hicbir
sorun yasanmayacaktir.

Sadece 1l.inci sinifta 6grencisi olan programlarda Ust siniflarda yer alan derslerde yapilan
degisikliklerde sadece derslerin bilgileri (kodu, adi, kredisi, AKTS, ders saati, uygulama saati,
tiirli vs gibi) 30 AKTS kuralini bozmamak tizere degistirilebilir. Ogrenci olmadigi icin hicbir



ogrenci bu dersi almadigindan degisiklik yapilmasi sorun yaratmaz. Ancak ders bir 6grenci
tarafindan bile alinmis ise degistirme islemi yapilamaz ve yeni bir ders tanimi yapilmalidir.

8- Programda yer alan bir ders farkli iki ders haline getirilmis ve programdan ¢ikarilmis ise bu
dersten kalan veya bir 6nceki yil bu dersi alamamis olan 6grenciler bu dersi alirlar. Sadece
tekrar &grencileri varsa kilitli olarak acilmalidir. iki dersi de bir dnceki yil almamis ve ilk kez
alacak olan 6grenciler varsa bu ders normal ders olarak acilir. Diger iki ders de ayni donemde
acihr.

9- Programda yer alan iki ders tek ders haline getirilmis ise her iki dersten kalan égrenciler bu
dersleri tekrar alirlar ve esdegeri olan yeni tek derse devamlari saglanir ve eski dersler
transkriptinde tekrar dersleri olarak gozikir. Derslerden sadece birinden kalan 6grenci varsa
kaldig1 dersi tekrar eder ve bu ders kilitli olarak acilir.

intibaklarda Genel Kural

Derslerle ilgili yapilan degisiklikleri 6grencilerin bulundugu déneme/sinifa ve ileriki
dénemlere/siniflara yansitabiliriz. Ogrencinin bulundugu dénemin dncesindeki (ge¢mis) dénemlere
ait degisikliklerden 6grencinin aleyhine olacak degisiklikler ise uygulanamaz.

Universitemizin uyguladigi tiim ydnetmelikler ve ydnergeler EBS’de yer almaktadir. Onlara
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=yonetmelikler adresinden kolaylikla ulasabileceginiz icin bu
kitapgiga konulmamistir. Kalite glivence sistemi ile ilgili tiim dokiimanlara ve bilgilere
http://kalitekomisyonu.aydin.edu.tr adresinden ulasabilirsiniz



http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=yonetmelikler
http://kalitekomisyonu.aydin.edu.tr/

