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BAŞKAN’DAN 

 

Günümüzde toplumun beklentilerine cevap verebilen, bilgi kullanımına ve teknolojilerine hakim, en az bir 

yabancı dili profesyonel iş yaşamında kullanabilen, araştıran, sorgulayan ve üreten, yaşam için gerekli 

bilgilerin yanısıra kendini her alanda yenileyen, katılımcı, evrensel boyutlarda bağımsız düşünebilen ve 

çalışabilen insan gücüne ihtiyaç duyulmaktadır.  

 

 

Modern çağın ihtiyacını dikkate alarak, lise ve dengi okul mezunlarına yükseköğrenim olanağı sağlamak, 

ülkemizin ihtiyaç duyduğu yüksek nitelikli insan gücünü yetiştirmek ve eğitilmiş insan kaynaklarının 

oluşumuna katkıda bulunmak adına ülkemizde bir ilk olan vakıf meslek yüksekokulu 2005-2006 akademik 

yılı sonunda ilk mezunlarını vermiş olacaktır. 

Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu; uzman öğretim kadrosu, ayrıcalıklı, çağdaş ve sürekli yenilenen 

pogramları, Türkiye’de ilk defa uygulanan Mesleki İngilizce Hazırlık Eğitim Programı, çağdaş teknik 

donanımı, ergonomik fiziki yapısı, seçkin çözüm ortakları, uluslararası eğitim işbirlikleri, lisans ve 

devamını sağlayan sınırsız öğrenme özgürlüğü, zengin sosyal yapısıyla 21. yüzyılın gerektirdiği bilgileri, 

bilinci, girişimci ve yaratıcı ruhu sizlere kazandıracak olan ayrıcılıklı bir yükseköğretim kurumudur. 

Ulu Önder’in hedef gösterdiği çağdaş Türkiye’nin; Kurumumuzun yetiştirdiği öğrencilerle, bilimde, akılda, 

teknolojide ve dünya siyasetinde lider ülkeler konumuna yükselebileceğine yürekten inanıyorum. 

Öğrencilerimizin mesleklerinin en iyisi olarak kariyerlerini planlamaları ana hedeflerimizden biridir. Bu 

hedefin gerçekleşmesi için aralıksız çalışmalardan da mutluluk duyuyor ve ülkemizin çağdaşlaşmasındaki 

yolculuğun ancak mesleki eğitim ile hız kazanacağına inanıyorum. 

 

Dr. Mustafa AYDIN 

Mütevelli Heyet Başkanı 
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MÜDÜR’DEN 

Ülkelerin gelişmesinde eğitim ve öğretim en önemli itici güçtür. Bütün 

kalkınma planlarının temelinde eğitim vardır. 

En büyük zenginlik ise eğitimli insan potansiyelidir. Aslında en önemli 

plan da eğitim planıdır. Eğitim-öğretimini çok iyi planlamış ülkelerin 

diğer planlamalarda sorunlar olmaz. Eğitim-öğretim faaliyeti, geleceği hedefleyen, tutarlı ve süreklilik 

arzeden bir planlamayı gerektirir. 

 Eğitim-öğretimde; süreklilik, çağın teknolojik gelişmesini yakalamak, toplumun istediği insan gücünü 

yetiştirmek hedef olmalıdır. Yüksekokulumuzda yapılmaya çalışılan da budur.  

Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu klasiğin ötesine geçip, gelişen teknolojiye entegre olmuş ve dünyayla 

bütünleşmiştir. İş dünyasının isteğine ve ihtiyacına uygun bir eğitim-öğretim sistemi uygulamakta, bu 

isteğe uygun eleman yetiştirmektedir. Bu görüşten hareket ederek, öğretimde    “Çözüm Ortaklığı” ve 

“Yerinde Uygulama Sistemleri”ni hayata geçirmiştir. 

Yüksekokul işbirliği yaptığı, sektöründe lider çözüm ortağı kuruluşlarda bu çalışmayı yürütmektedir. Her 

bir öğrenci, haftada bir gün, Yüksekokulumuz tarafından belirlenmiş bir kuruma gitmekte, okulda aldığı 

teorik bilgileri, okuldaki uygulama dışında, bu kurumlarda bizzat kendi uygulamaktadır. 

Biz biliyoruz ki; piyasanın istediği elemanda üç ana özellik birlikte olmalıdır. Bunlar; uygulanma değeri 

olan bilgi, iyi bir bilgisayar okur yazarlığı ve ihtiyacına cevap verebilecek bir yabancı dildir. Bu üç 

yetenek ve beceriye sahip olan bir insanın, eğer kendi arzusu değilse, işsiz kalması az ihtimaldir. 

İngilizce öğretim yapılan bölümlere gelen öğrencilerimiz derslerini takip edebilmek için ilk yıl İngilizce 

Hazırlık Programına zorunlu olarak devam ederler. Türkçe öğretim yapılan bölümleri kazanan öğrencilerin 

% 65’lik bir oranı, zorunlu olmamasına karşın, ilk yıl İngilizce Hazırlık Programına devam etmektedir. Bu, 

ABMYO öğrenci profilinin, geleceğe dönük beklentilerini ve bilinçlerinin seviyesini çok net olarak ortaya 

koymaktadır. Öğrencilerimize ağırlıklı olarak sunulan bilgisayar kullanım becerisi ise günümüz gençliğinin 

en önemli yeteneği ve olumlu yönüdür. Bunların uygulama ağırlıklı iyi bir eğitimle desteklenmesi 

arzulanan kişi profilini tamamlamaktadır. 

 

İlkeli ve tutarlı bir eğitim-öğretim programı her öğretim kurumunun hedefi olmalıdır. Bu düşünceden 

hareketle ne bildigini bilen, ayağını sağlam basabilen, Atatürk İlke ve Devrimlerine sıkı sıkıya bağlı, ülkesi 

ve milletine tutkun mezunlar yetiştirmek hedefimizdir. Eminiz ki, bu  mezunlarımız gelecekte gururumuz 

olacaktır. 

Saygılarımla 

Prof.Dr. Mehmet Salih ÇELİKKALE 

Müdür  
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2. GENEL BİLGİLER 

2.1. Kuruluş 

 

Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu, Anadolu Eğitim ve Kültür Vakfı (AKEV) tarafından 4702 sayılı yasaya 

göre, Yükseköğretim Kurulu’nun 26.09.2003 tarih ve 106 sayılı Genel Kurul Kararı ile kurulmuş ve tüzel 

kişilik kazanmış doğrudan Yükseköğretim Kurulu’na bağlı bir  vakıf meslek yüksekokuludur. 

 

Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu’nun kuruluş amacı, iş dünyasında ihtiyaç duyulan nitelikli insan 

kaynağını yetiştirmektir. Çağın gereği olan, bilgi ve teknolojiye hızla ulaşabilen, bilgiyi günlük yaşama 

uyarlayabilen ve ürüne dönüştürebilen elemanların yetiştirilmesidir. 

 

Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu birinci eğitim-öğretim yılını başarı ile tamamlamış, ikinci yılına 

başlamıştır. 2004-2005 Akademik yılında 12 bölüm ve İngilizce Hazırlık Programı olarak eğitim-öğretimini 

sürdürmüş, 2005-2006 Eğitim-öğretim yılında 9 yeni bölümün açılmasıyla 21 bölüm ve İngilizce Hazırlık 

Programı olarak devam etmektedir.  Bu programların dört tanesinde (İşletme, Dış Ticaret ve Avrupa Biliği, 

Uygulamalı İngilizce-Türkçe Çevirmenlik ve Turizm Rehberliği Bölümü) öğretim dili İngilizce’dir. Öğretim 

dili İngilizce olan programları takip edebilmek için öğrenciler, bir yıl İngilizce Hazırlık Programı’na devam 

etmektedirler. Ayrıca öğretim dili Türkçe olan programlarda okuyan öğrencilerin % 60 ‘dan fazlası 

İngilizce Hazırlık eğitimi almaktadırlar. 

 

2004-2005 Eğitim-Öğretim yılında, eğitim yapılan programlar Bölüm 2.4’ de ayrıntılı olarak belirtilmiştir.  

Bu programların eğitim-öğretim faaliyetleri; programlarının her biri, ilgili kısımda detaylı olarak verilecektir. 

 

2.2. Misyonumuz 

 

Ülkemiz özel ve resmi kurum veya kuruluşlarının ihtiyaç duyduğu yüksek nitelikli insan gücünü yetiştirerek 

istihdam sorununa çözüm bulmaktır. Bu amaçla; bilgisayar ve enformatik teknolojileri ile donanmış, 

çalıştığı işyerinde güçlü kişiliği ve sosyal becerileriyle farlılıklar yaratabilen; iş verimliliğinin arttırılması için 

modern yöntemleri kullanabilen kaliteli insan gücü yetiştirmektir. 

 

2.3. Vizyonumuz 

 

Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu’nun amacı; alanında uzman, çağın gerektirdiği bilgiyi yaşamla 

bütünleştirebilen, Atatürk İlke ve İnkılaplarını özümsemiş, ileri bilişim teknolojilerine ve yabancı dil bilgisine 

sahip bireyleri yetiştirme sorumluluğuyla, ayrıcalıklı eğitim programlarını hayata geçirerek, yakın gelecekte 

saygın yükseköğretim kurumları arasında yerini almaktır. 
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2.4.  Mütevelli Heyet Başkanlığı  

Dr. Mustafa AYDIN   Başkan 

E. Orgeneral Necdet TİMUR  Başkan Vekili  

Prof. Dr. Mehmet Salih ÇELİKKALE Müdür 

Prof. Dr. İsmail Hakkı AYDIN  Üye 

Dr. Zeynep KARAHAN USLU  Üye 

Doç. Dr. İbrahim Hakkı AYDIN  Üye 

Halit Fatih AYDIN   Üye 

 

2.5.Yönetim Birimleri 

2.5.1. Yüksekokul Müdürlüğü 

Prof. Dr. Mehmet Salih ÇELİKKALE Müdür 

Prof. Dr. Zafer ASLAN   Müdür Yardımcısı  

Öğr. Gör. İsmail Hakkı ŞENER  Müdür Yardımcısı 

Öğr. Gör. Mehmet TİRYAKİ  Müdür Yardımcısı  

Prof. Dr. Selami GÖZENÇ  II. Öğretim Koordinatörü  

 

2.5.1.1. Yüksekokul Yönetim Kurulu 

Prof. Dr. Mehmet Salih ÇELİKKALE Müdür / Başkan 

Prof. Dr. Zafer ASLAN   Müdür Yardımcısı / Üye 

Öğr. Gör. İsmail Hakkı ŞENER  Müdür Yardımcısı / Genel Sekreter V. / Üye / Raportör 

Öğr. Gör. Mehmet TİRYAKİ  Müdür Yardımcısı / Üye 

Prof. Dr. Selami GÖZENÇ  Yüksekokul Kurulunca Seçilmiş Temsilci Üye 

Prof. Dr. Candan VARLIK  Yüksekokul Kurulunca Seçilmiş Temsilci Üye 

Yard. Doç. Dr. Yaşar CİNEMRE  Yüksekokul Kurulunca Seçilmiş Temsilci Üye 

Fulya ALTINOK    Öğrenci Konsey Başkanı 
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2.5.1.2. Yüksekokul Kurulu   

Prof. Dr. M. Salih ÇELİKKALE    Müdür / Başkan 

Prof. Dr. Zafer ASLAN    Müdür Yardımcısı  / Bölüm Başkanı / Üye 

Öğr. Gör. İsmail Hakkı ŞENER   Müdür Yardımcısı/Genel Sekreter V./Üye/ Raportör 

Öğr. Gör. Mehmet TİRYAKİ   Müdür Yardımcısı / Üye 

Prof. Dr. Selami GÖZENÇ   Bölüm Başkanı / Üye 

Prof. Dr. Candan VARLIK   Bölüm Başkanı / Üye 

Prof. Dr. Ömür  Şakir BABAOĞLU  Bölüm Başkanı / Üye 

Yrd. Doç. Dr. Hayrettin GÜLBİN   Bölüm Başkanı / Üye 

Yrd. Doç. Dr. Yaşar CİNEMRE   Bölüm Başkanı / Üye 

Yrd. Doç. Dr. Mesut DEMİREL   Bölüm Başkanı / Üye 

Yrd. Doç. Dr. Selahattin DEMİRCİ  Bölüm Başkanı / Üye 

Öğr. Gör. Emel ULU    Bölüm Başkanı / Üye  

Öğr. Gör. Murat KUŞÇUOĞLU   Bölüm Başkanı / Üye 

Öğr. Gör. Nurperi SAYIN   Bölüm Başkanı / Üye 

Öğr. Gör. Ebru GÖNEN    Bölüm Başkanı / Üye 

Öğr. Gör. Özgül YAMAN   Bölüm Başkanı / Üye 

Öğr. Gör. Dr. Erol ATALAY   Bölüm Başkanı / Üye 

Öğr. Gör. Şükrü KARA    Bölüm Başkanı / Üye 

Öğr. Gör. Yüksel TÜREMEZ   Bölüm Başkanı / Üye 

Öğr. Gör.  Nihal BOLKOL   Bölüm Başkanı / Üye 

Öğr. Gör. Ayşe SUCU    Bölüm Başkanı / Üye 

Öğr. Gör. Dr. Ercan ÖGE   Bölüm Başkanı / Üye 

Öğr. Gör. Zelha ALTINKAYA   Bölüm Başkanı / Üye 

Öğr. Gör. Muhammed NACAR   Bölüm Başkanı / Üye 

Öğr. Gör. Ferdi SÖNMEZ   Öğretim Elemanlarınca Seçilen Temsilci Üye 

Öğr. Gör. Tüzün ERGÜN   Öğretim Elemanlarınca Seçilen Temsilci Üye  

Öğr. Gör. Yasemin ÖCAL ATINÇ  Öğretim Elemanlarınca Seçilen Temsilci Üye 

Öğr. Gör. Fulya ALTINOK   Öğrenci Konsey Başkanı 

 

2.5.2. Genel Sekreterlik  

Öğr. Gör. İsmail Hakkı ŞENER    Genel Sekreter V. 

Sonay ÖZPINAR     Personel Daire Başkanı 

Okan ÖZPINAR     Öğrenci İşleri Daire Başkanı 

Serkan YOLSAL     Bilgi İşlem Daire Başkanı 

İlknur SÖZBİR      Basın, Tanıtım ve Halkla İlişkiler Daire Başkanı 

Gülden AKTAŞ      Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı 

Muhammed YİĞİT     Mali İşler Daire Başkanı 

Mücahit BİLGİLİ     Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkan V. 

Yavuz BAŞARAN     İdari Desek ve Teknik Hizmetleri Daire Başkan V. 
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2.5.3. Hukuk Müşavirliği 

Hukuk Müşavirliği Birimi, 2004-2005 dönemi içinde yüksekokulumuzun her türlü hukuki sorunlarını 

çözüme ulaştırmıştır. 

 

2.5.4. Genel Koordinatörlük 

Öğr. Gör. Muzaffer BACA    Genel Koordinatör 

----------------------------- 

------------------------------ 

---------------------------------- 

 

Pınar KESKİN    Yerinde Uygulama Koordinatörü 

Pınar Selvi ÖGE    Sürekli Eğitim Koordinatörü   

Ergül BALABAN   Kariyer  Geliştirme Koordinatörü 

Hamiyet LÖK    Avrupa Birliği ve Uluslar arası  Koordinatörü   

Lale ASLAN    İnsan Kaynakları Koordinatörü   

 

 

 

2.4. Akademik Birimler 

 Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 

 Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 

 Çocuk Gelişimi 

 Dış Ticaret ve Avrupa Birliği (*) 

 Hastane Yönetimi ve Organizasyon 

 İşletme  

 İşletme (İngilizce)* 

 Radyo ve Televizyon Programcılığı 

 Tasarım ve Basım-Yayımcılık 

 Turizm ve Otel İşletmeciliği 

 Uluslararası Lojistik 

 Uygulamalı İngilizce-Türkçe Çevirmenlik(*) 

 Bankacılık ve Sigortacılık (**) 

 Gıda Teknolojisi (**) 

 Halkla İlişkiler ve Reklamcılık (**) 

 İnsan Kaynakları (**) 

 İnternet Gazeteciliği ve Yayıncılığı (**) 
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 Moda ve Tekstil Tasarımı (**) 

 Pazarlama (**) 

 Turizm Rehberliği (*) (**) 

 Yerel  Yönetimler (**) 

 İngilizce Hazırlık 

 

(*)  Bu programların öğretim dili İngilizce’dir. 

(**) Bu programlarda 2005-2006 Akademik yılında Eğitim-öğretime başlamıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5.Yönetim 

2.5.1. Mütevelli Heyeti 

Dr. Mustafa AYDIN   Başkan 

E. Orgeneral Necdet TİMUR  Başkan Vekili  

Prof. Dr. Mehmet Salih ÇELİKKALE Müdür 

Prof. Dr. İsmail Hakkı AYDIN  Üye 

Dr. Zeynep KARAHAN USLU  Üye 

Doç. Dr. İbrahim Hakkı AYDIN  Üye 

Halit Fatih AYDIN   Üye 

 

2.5.2. Yüksekokul Müdürlüğü 

Prof. Dr. Mehmet Salih ÇELİKKALE Müdür 

Prof. Dr. Zafer ASLAN   Müdür Yardımcısı  

Öğr. Gör. İsmail Hakkı ŞENER  Müdür Yardımcısı 
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Öğr. Gör. Mehmet TİRYAKİ  Müdür Yardımcısı  

Prof. Dr. Selami GÖZENÇ  II. Öğretim Koordinatörü  

 

2.5.2.1. Yüksekokul Yönetim Kurulu 

Prof. Dr. Mehmet Salih ÇELİKKALE Müdür / Başkan 

Prof. Dr. Zafer ASLAN   Müdür Yardımcısı / Üye 

Öğr. Gör. İsmail Hakkı ŞENER  Müdür Yardımcısı / Genel Sekreter Vekili / Üye / Raportör 

Öğr. Gör. Mehmet TİRYAKİ  Müdür Yardımcısı / Üye 

Prof. Dr. Selami GÖZENÇ  Yüksekokul Kurulunca Seçilmiş Temsilci Üye 

Prof. Dr. Candan VARLIK  Yüksekokul Kurulunca Seçilmiş Temsilci Üye 

Yard. Doç. Dr. Yaşar CİNEMRE  Yüksekokul Kurulunca Seçilmiş Temsilci Üye 

Fulya ALTINOK    Öğrenci Konsey Başkanı 

 

 

 

 

 

2.5.2.1. Yüksekokul Kurulu   

Prof. Dr. M. Salih ÇELİKKALE     Müdür / Başkan 

Prof. Dr. Zafer ASLAN     Müdür Yardımcısı  / Bölüm Başkanı / Üye 

Öğr. Gör. İsmail Hakkı ŞENER    Müdür Yardımcısı / Genel Sekreter V./ Üye / 

Raportör 

Öğr. Gör. Mehmet TİRYAKİ    Müdür Yardımcısı / Üye 

Prof. Dr. Selami GÖZENÇ    Bölüm Başkanı / Üye 

Prof. Dr. Candan VARLIK    Bölüm Başkanı / Üye 

Prof. Dr. Ömür  Şakir BABAOĞLU   Bölüm Başkanı / Üye 

Yrd. Doç. Dr. Hayrettin GÜLBİN    Bölüm Başkanı / Üye 

Yrd. Doç. Dr. Yaşar CİNEMRE    Bölüm Başkanı / Üye 

Yrd. Doç. Dr. Mesut DEMİREL    Bölüm Başkanı / Üye 

Yrd. Doç. Dr. Selahattin DEMİRCİ   Bölüm Başkanı / Üye 

Öğr. Gör. Emel ULU     Bölüm Başkanı / Üye  

Öğr. Gör. Murat KUŞÇUOĞLU    Bölüm Başkanı / Üye 

Öğr. Gör. Nurperi SAYIN    Bölüm Başkanı / Üye 

Öğr. Gör. Ebru GÖNEN     Bölüm Başkanı / Üye 

Öğr. Gör. Özgül YAMAN    Bölüm Başkanı / Üye 

Öğr. Gör. Dr. Erol ATALAY    Bölüm Başkanı / Üye 

Öğr. Gör. Şükrü KARA     Bölüm Başkanı / Üye 
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Öğr. Gör. Yüksel TÜREMEZ    Bölüm Başkanı / Üye 

Öğr. Gör.  Nihal BOLKOL    Bölüm Başkanı / Üye 

Öğr. Gör. Ayşe SUCU     Bölüm Başkanı / Üye 

Öğr. Gör. Dr. Ercan ÖGE    Bölüm Başkanı / Üye 

Öğr. Gör. Zelha ALTINKAYA    Bölüm Başkanı / Üye 

Öğr. Gör. Muhammed NACAR    Bölüm Başkanı / Üye 

Öğr. Gör. Ferdi SÖNMEZ    Öğretim Elemanlarınca Seçilen Temsilci Üye 

Öğr. Gör. Tüzün ERGÜN    Öğretim Elemanlarınca Seçilen Temsilci Üye  

Öğr. Gör. Yasemin ÖCAL ATINÇ   Öğretim Elemanlarınca Seçilen Temsilci Üye 

 

2.5.3.Genel Sekreterlik  

Öğr. Gör. İsmail Hakkı ŞENER    Genel Sekreter V. 

Sonay ÖZPINAR     Personel Daire Başkanı 

Okan ÖZPINAR     Öğrenci İşleri Daire Başkanı 

Serkan YOLSAL     Bilgi İşlem Daire Başkanı 

İlknur SÖZBİR      Basın, Tanıtım ve Halkla İlişkiler Daire Başkanı 

Gülden AKTAŞ      Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı 

Muhammed YİĞİT     Mali İşler Daire Başkanı 

Mücahit BİLGİLİ     Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkan V. 

Yavuz BAŞARAN     İdari Desek ve Teknik Hizmetleri Daire Başkan V. 

 

2.5.4. Hukuk Müşavirliği 

Hukuk Müşavirliği Birimi, 2004-2005 dönemi içinde yüksekokulumuzun her türlü hukuki sorunlarını 

çözüme ulaştırmıştır. 

 

2.5.5. Genel Koordinatörlük 

Öğr. Gör. Muzaffer BACA    Genel Koordinatör 

Pınar KESKİN      Yerinde Uygulama Koordinatörü 

Pınar Selvi ÖGE      Sürekli Eğitim Koordinatörü   

Ergül BALABAN     Kariyer Koordinatörü 

Hamiyet LÖK      Avrupa Birliği Koordinatörü   

Lale ASLAN      İnsan Kaynakları Koordinatörü    
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2.6. Akademik Personel İle İlgili Bilgiler    

Halen yüksekokulumuzda  84 Tam Zamanlı, 54  Ders Saat Ücretli olmak üzere toplam 136 Öğretim 

elemanı görev yapmaktadır. Öğretim elemanı sayısının öğrenci sayısına oranı 2836/ 138 = 20,5 olarak 

gerçekleşmiştir. Akademik personel dağılımı unvanlar bazında Tablo 1’de verilmiştir. 

Tablo 1 - Akademik Personel Sayısı 

Program Adı 
Prof. 

Dr. 

Doç.  

Dr. 

Yrd. Doç. 

Dr. 

Öğr.  

Gör. 

Arş.  

Gör. 
Toplam 

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 2  -  - 2  - 4 

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama (*) 1  - 1 4  - 6 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı  -  -  - 3   - 3 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı (*)  -  -  - 1  - 1 

Çocuk Gelişimi  -  -  - 3  - 3 

Çocuk Gelişimi (*)  -  -  - 3  - 3 

Dış Ticaret ve Avrupa Birliği  -  -  - 3  - 3 

Dış Ticaret ve Avrupa Birliği (*) 1  - 1 1  - 3 

Hastahane Yönetimi ve Organizasyonu  -  -  - 3  - 3 

Hastahane Yönetimi ve Organizasyonu (*)  -  -  - 2  - 2 

İşletme  -  - 1 3  - 4 
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İşletme (*) 3  - 2 3  - 8 

İşletme (İngilizce) 1  - 1 1  - 3 

İşletme (İngilizce) (*)  -  -  - 1  - 1 

Radyo ve Televizyon Programcılığı  -  -  - 3  - 3 

Radyo ve Televizyon Programcılığı (*) 1  -  - 4  - 5 

Tasarım ve Basım-Yayımcılık  -  -  - 3  - 3 

Tasarım ve Basım-Yayımcılık (*)  -  - 2 2  - 4 

Turizm ve Otel İşletmeciliği  -  -  - 3  - 3 

Turizm ve Otel İşletmeciliği (*)  -  -  - 1  - 1 

Uluslararası Lojistik  -  -  - 3  - 3 

Uygulamalı İngilizce-Türkçe Çevirmenlik  -  -  - 2  - 2 

Uygulamalı İngilizce-Türkçe Çevirmenlik(*)  -  -  - 4  - 4 

Bankacılık ve Sigortacılık  -  -  - 3  - 3 

Gıda Teknolojisi 2  -  - 1   - 3 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık  -  -  - 3  - 3 

İnsan Kaynakları  -  -  - 3  - 3 

İnternet Gazeteciliği ve Yayıncılığı  -  -  - 2  - 2 

Moda ve Tekstil Tasarımı  -  -  - 3  - 3 

Moda ve Tekstil Tasarımı (*)  -  -  - 2  - 2 

Pazarlama  -  - 1 2  - 3 

Pazarlama (*)  -  -  - 1  - 1 

Turizm Rehberliği 1  -  - 1  - 2 

Yerel Yönetimler  -  - 1 2  - 3 

Yerel Yönetimler (*)  -  -  - 1  - 1 

Ortak Bölümler (*)  -  -  - 4  - 4 

İngilizce Hazırlık Programı  -  - 1 16  - 17 

İngilizce Hazırlık Programı (*)  -  -  - 8  - 8 

TOPLAM 6  - 5 69  - 80 

TOPLAM (*) 6  - 6 42  - 54 

GENEL TOPLAM 12  - 11 111  - 134 

(*) Yarı Zamanlı Öğretim Elemanları 

2.7. Yönetim Personeli ile  İlgili Bilgiler 

Halen yüksekokulumuzda 71 idari personel görev yapmaktadır. İdari personel dağılımı Tablo 2’de 

gösterilmiştir. 

Tablo 2 – İdari  Personel Dağılımı 

Birimi Unvanı Personel Sayısı 

Genel Sekreterlik Genel Sekreter V. 1 

Personel Daire Başkanlığı Daire Başkanı 1 

 Memur 2 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Daire Başkanı 1 

 Memur 3 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Daire Başkanı 1 

 Web Tasarımcı 1 

  Teknisyen 4 

Basın Tan. ve Halkla İliş. Dai. Bşk. Daire Başkanı 1 
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 Grafiker 2 

 Memur 2 

Sağlık Kültür ve Spor Dai. Bşk. Daire Başkanı 1 

 Daire Başkan Yrd. 1 

 Revir Doktoru 1 

 Hemşire  3 

Mali İşler Daire Başkanlığı Daire Başkanı 1 

 Memur 3 

Kütüphane ve Dokümantasyon Dai. Daire Başkan V. 1 

 Memur 2 

İdari Des. Ve Teknik Hizmetleri Dai. Bşk Daire Başkan V. 1 

 Santral Memuru 2 

 Ayniyat Saymanı 1 

 Teknisyen 2 

 Güvenlik Görevlisi 7 

 Hizmetli 16 

Yerinde Uygulama Koordinatörlüğü Koordinatör 1 

 Memur 2 

Sürekli Eğitim Koordinatörlüğü Koordinatör 1 

Kariyer Koordinatörlüğü Koordinatör 1 

Avrupa Birliği Koordinatörlüğü Koordinatör 1 

İnsan Kaynakları Koordinatörlüğü Koordinatör 1 

İngilizce Hazırlık Programı Sekreter 1 

 

 

 

2.8. Fiziki Altyapı   

Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu ilk yıl eğitim-öğretimine Bahçelievler’deki yerleşkesinde başlamıştır. 

2005-2006 Eğitim-Öğretim yılından itibaren Bahçelievler yerleşkesine ilaveten Florya Yerleşkesi de 

devreye girmiştir. Her iki yerleşkedeki fiziki kapasite aşağıda detaylı olarak verilmiştir. 

 

BAHÇELİEVLER – YAYLA YERLEŞKESİ 

Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu  ilk yıl Eğitim-öğretime Bahçelievler’deki yerleşkesinde başlamıştır. 

2005-2006 Eğitim-Öğretim Yılı’ndan itibaren Bahçelievler yerleşkesi full kapasitesi ile eğitim-öğretimde 

kullanılmaktadır. Bahçelievler Yerleşkesi’ndeki fiziki kapasite tablolarda verilmiştir. 
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BAHÇELİEVLER-YAYLA YERLEŞKESİNE AİT İSTATİSTİKİ BİLGİLER 

YERLEŞKE ADI :BAHÇELİEVLER – YAYLA YERLEŞKESİ TOPLAM KAPALI ALAN   : 7000 m² 

MEKANIN ADI  TOPLAM ADEDİ ALAN ÖLÇÜLERİ  TOPLAM ALANI  ÖĞRENCİ 

KAPASİTESİ 

Derslik    28 45 m² -50 m²     1.340 m²   990 

Anfi    3 80 m² -100 m²     385 m²   260 

Laboratuar    5 70 m² -90 m²     400 m²   150 

Kütüphane   1 150 m²       150 m²   80 

Konferans Salonu  1 250 m²         250 m²     

Yemekhane   1 600 m²         600 m²     

Ofis    46 20 m² -60 m²     1.900 m² 

(Ak. ve İd. Birimler) 

Diğer Kapalı Alanlar (Fuaye, VIP Salonu, kuaför, revir,      1.975 m² 

spor salonu, kulis, depo, wc, merdiven ve koridorlar) 

 GENEL TOPLAM         7.000 m²   1400  

FLORYA YERLEŞKESİ: 

2005-2006 eğitim-öğretim yılında Bahçelievler yerleşkesine ilave olarak Florya Yerleşkesinin bir kısmı (B 

Blok) devreye girmiştir. A ve C Blokun yapımlarına hızlı bir şekilde devam edilmektedir. 2006 Şubat ayı 

içinde, bu bloklarda tamamlanmış olacaklardır. 13400 m²  kapalı, 2400 m² açık alan olmak üzere toplam 

15800 m²’dir. Öğrenci kapasitesi 2300’dür. 

 

FLORYA YERLEŞKESİ A BLOK: 
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Toplam 6100 m² kapalı alan ve 1735 öğrenci kapasitelidir. 40 derslik, 4 laboratuvar, 4 anfi, 1 kütüphane, 

31 ofis ile arşiv, depo ve 20 öğrenciye 1 WC düşecek şekilde projelendirilmiştir. Bu blokla ilgili ayrıntılar 

aşağıda detaylı olarak verilmiştir. Adı geçen blokun ihale sözleşmesi gereği iç ve dış inşaat ve tadilat 

faliyetleri devam ettirilmekte olup,15 Şubat 2006’da eğitim öğretime hazır hale getirilmiş olacaktır. 

 

RESİM 

FLORYA YERLEŞKESİNE AİT İSTATİSTİKİ BİLGİLER 

A BLOK    TOPLAM KAPALI ALANI  : 6.100 m² 

MEKANIN ADI  TOPLAM ADEDİ ALAN ÖLÇÜLERİ  TOPLAM ALANI  ÖĞRENCİ 

KAPASİTESİ 

Derslik    40 40 m² -45 m²-65 m²  1.914 m²   1000 

Anfi    4 70 m² -80 m²     289 m²     200 

Laboratuar    4 70 m² -80 m²     289 m²     150 

Kütüphane   1 366 m²       366 m²     290 

Ofis    31 20 m² -25 m²-30 m²    585 m²        

( Akad. ve İd.Birimler)        

Diğer Kapalı Alanlar (Fuaye, VIP Salonu, kuaför, revir,     2.657 m² 

spor salonu, kulis, depo, wc, merdiven ve koridorlar) 

 GENEL TOPLAM      6.100 m²   1350  

 

FLORYA YERLEŞKESİ B BLOK: 

Bu blok Eylül 2005’ te eğitim öğretime açılmıştır. Bu blokta 21 derslik, 2 labaratuvar, 2 amfi, bir kütüphane 1 

konferans salonu, bir öğrenci kafeteryası, 12 ofis ve diğer tesisler bulunmaktadır. Bina toplam 3700 m²  kapalı 

alandan ibaret olup, 950 öğrenci kapasitelidir.  Ayrıntılı bilgi aşağıda verilmiştir. 

 

Halen İngilizce Hazırlık programını takip eden 582 öğrenci ile Uygulamalı İngilizce-Türkçe Çevirmenlik Programı 

Birinci Öğretimde bulunan 55 öğrenci  (toplam 637) bu binada  eğitim öğretime devam etmektedir. Bu binadaki 

konferans salonu geçici olup, C Blokun bitmesi ile birlikte bu bloka alınacaktır.  

 

Bütün bunlarla birlikte, İSTANBUL’un muhtelif bölgelerinde kampus oluşturma yönündeki çalışmalar 

devam ettirilmektedir. 

 

RESİM 

B BLOK    TOPLAM KAPALI ALANI : 3.700 m² 

MEKANIN ADI  TOPLAM ADEDİ ALAN ÖLÇÜLERİ  TOPLAM ALANI             ÖĞRENCİ KONTENJANI 

Derslik    21 45 m²-60 m²   1.026 m²   735 

Anfi    2 70 m² -80 m²     160 m²   135 

Laboratuar    2 55 m² -75 m²     160 m²     80 

Kütüphane   1 107 m²       107 m²     
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Konferans Salonu  1 200 m²      200 m² 

Kafeterya   1 400 m²      400 m² 

Ofis    12 15 m² -25 m²-30 m²    220 m² 

(Akad. ve İd.Birimler)                  

Diğer Kapalı Alanlar (Fuaye, VIP Salonu, kuaför, revir,     1.427 m² 

spor salonu, kulis, depo, wc, merdiven ve koridorlar) 

 GENEL TOPLAM      3.700 m²   950  

 

FLORYA YERLEŞKESİ  C BLOK: 

Toplam 3600 m² kapalı alanı bulunmaktadır. Bunun 1250 m²’si kapalı otopark, 600 m²’si standart spor salonu, 

650 m²’si 750 kişilik konferans salonu, 700 m²’si öğrenci kafeteryası olup, ayrıntılar aşağıda verilmiştir. Bu 

blokun inşaatı devam etmekte olup, ihale sözleşmesi gereği 15 Şubat 2006’da bitirilecektedir. Bina ve içerdiği 

tesisler Avrupa normlarına göre yapılmaktadır.  

RESİM 

C BLOK    TOPLAM KAPALI ALANI  : 3.600 m² 

MEKANIN ADI  TOPLAM ADEDİ ALAN ÖLÇÜLERİ  TOPLAM ALANI ÖĞRENCİ KONTENJANI 

Otopark   1 1.250 m²   1.250 m²     

Konferans Salonu  1    650 m²     650 m²     

Spor Salonu   1    600 m²     600 m²  1500 Kişilik     

Kafeterya Kantin  1    700m²      700 m²     

  

Diğer Kapalı Alanlar (WC, merdiven ve koridorlar)     400 m² 

 GENEL TOPLAM       3.600 m²     

 

FLORYA YERLEŞKESİ  A BLOK, B BLOK ve C BOLKLARININ TOPLAM FİZİKİ İSTATİSTİKLERİ 

MEKANIN ADI    TOPLAM ADEDİ         ALAN ÖLÇÜLERİ      TOPLAM ALANI   

Toplam Derslik Ad./Alanı    61   2.940 m²          1.735 

Toplam Anfi Ad./Alanı    6   418 m²   335  

Toplam Lab. Ad./Alanı    6   418 m²   230 

Toplam Diğer Kap. Alanlar      9.624 m²              

TOPLAM KAPALI ALAN      13.000 m² 

TOPLAM AÇIK ALAN          2.400 m² 

TOPLAM FİZİKİ ALAN       15.800 m² 

TOPLAM ÖĞRENCİ KAPASİTESİ         2.250         

 

 

3. YÖNETİM FAALİYETLERİ 

3.1. Genel Sekreterlik 

 

Yükseköğretim Kurulu’nun 26.09.2003 tarih ve 106 sayılı Genel Kurul Kararı ile kurulan 

yüksekokulumuzun kurumsallaşmasının tamamlaması için gerekli olan yönetmelik ve yönergelerde 
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gerekli değişiklikler yapılarak yürürlüğe konmuştur. Genel Sekreterliğe bağlı olarak kurulan daire 

başkanlıklarının çalışma prosedürleri yenilenmiş ve  2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’na ve çağın 

gereklerine uygun olarak çalışmaları koordine edilmiştir. 

              Böylece; 

 Duyuru, stand, sergiler, Bütçe Daire Bşk. ve Sağlık Kültür Spor Dairesi Başkanlığı’nca 

koordineli bir şekilde yürütülmüş, 

 Yüksekokul ihtiyacı olan arşiv oluşturulmuştur, 

 Sigara içme, içmeme bölümleri düzenlenmiş, gerekli uyarılar konmuş ve kontrolller 

sağlanmıştır, 

 Fotokopi, kargo, gönderimine destek sağlanmıştır, 

 Çalışma süreçlerinin güncellenmesi çalışmalarına başlanılmış, 

 Yüksekokul binasının ve diğer teknik sistemlerin bakım ve onarımı için gerekli altyapı 

oluşturulmuştur. 

 Akademik ve yönetim personelinin atama işlemlerinin Yükseköğretim mevzuatına ve ilgili 

yasalara uygun olarak yapılması  sağlanmıştır. Yüksekokul Müdürlüğü tarafından bölümlerce 

tarafından yapılan her türlü akademik yükseltme işlemlerinin yürütülmesinde ve 

tamamlanmasında, yönetime destek verilmiştir. 

 Genel Sekreterin yönetim ve denetiminde tek düzen muhasebe sistemine ve Maliye Bakanlığı 

ile Yükseköğretim Kurulu mali mevzuatına uygun olarak hazırlanan hesap planı, 

güncelleştirilmiştir. Bu hesap planına paralel olarak 2004-2005 yılı bütçesi hazırlanmış, 

harcamaları plana uygun olarak gerçekleştirilmiştir.  

 Yükseköğretim Kurulu ve Devlet Personel BAşkanlığı’ndan yazışma numarası alınması, 

Yükseköğretim mevzuatına uygun yazışma sistemi kurulmuştur. 

 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ile koordineli çalışarak, bütün akademik ve idari personel 

büroları, bilgisayar, masa, dolap vb. Demirbaşlar yerleştirilerek donatılmıştır. Ayrıca 21 

bölümde öğrenim gören öğrencilerin ihtiyacını en iyi şekilde karşılayacak düzeyde 

laboratuvarlar, sınıflar ve anfiler donatılmış, çağın teknolojisine ve gereksinimlerine uygun 

fiziki mekanlar oluşturulmuştur. 

 Öğretim yılı boyunca bu faaliyet raporunda yer alan onlarca sosyal, kültürel ve bilimsel 

aktivitelerin yapılması koordine edilmiş ve her türlü destek sağlanmıştır. 

 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı çalışmalarının Yükseköğretim mevzuatına uygun olarak 

yürütülmesine destek verilmiştir. İşlemlerin bilgisayarla yapılmasını sağlayan programlar 

geliştirilmiştir. Ayrıca öğrenci bazında şahsi dosyalar oluşturulmuştur.  

 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nca yapılan etkinliklere gerekli destek sağlanmıştır. 

 Kütüphane ve Öğrenme Kaynakları Daire Başkanlığı ile birlikte; geleneksel kütüphane 

hizmetleri ile en son teknolojik gelişmeler ışığında kullanıcıların bilgi ihtiyaçlarının kısa sürede 

ve maksimum düzeyde karşılanması sağlanmış, eğitim-öğretim faaliyetlerinin ve bilimsel 

araştırma-geliştirme çalışmalarının altyapısı oluşturulmuştur. Kütüphanenin her türlü fiziksel 

olanaklarının artırılmasına destek verilmiştir. 

 Eğitim-öğretim için gerekli olan fotokopi, baskı, cilt, ve benzeri hizmetlerin verilmesi 

sağlanmıştır. 
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 Yüksekokulumuzun hukuki sorunlarının çözümlenmesinde hukuk müşavirliğine  gerekli 

destek verilmiştir. 

 

Genel Sekreterliğe bağlı olarak yürütülen tanıtım programlarının en iyi şekilde gerçekleştirilmesine 

çalışılmıştır. Bu bağlamda Genel Sekreter V. Öğr. Gör. İsmail Hakkı ŞENER; 

 İstanbul – Feshane’de düzenlenen eğitim fuarına katılmışlar, 2 gün süreyle desteklenen tanıtım 

çalışmalarına yürütücü olarak destek vermiştir. 

 Ayrıca İstanbul’da bulunan özel lise ve dershanelerde yapılan tanıtım çalışmalarına konuşmacı 

olarak katılmışlardır. 

 Yüksekokulumuzun ihtiyacı olan aşağıda ayrıntısı belirtilen yönetmelik ve yönergelerin 

hazırlanması koordine edilmiş ve her türlü destek verilmiştir. 

      Yüksekokul Müdürlüğünce yapılan her türlü akademik, sosyal, tanıtım ve benzeri amaçlı 

etkinliklere her aşamada gerekli olan destek sağlanmıştır. 

 

3.1. 1. Personel Daire Başkanlığı 

  

2004-2005 eğitim-öğretim yılında Akademik Personel sayımız Tam Zamanlı 80, Yarı Zamanlı 54 olmak 

üzere toplam 134’dür (Bkz. Sayfa …. Tablo-1).  idari personel sayımız ise (Bkz. Sayfa ….. Tablo-2) 71’e 

ulaşmıştır. 

 

Üniversitemizde bütün yazışma sistemleri, gelen-giden evrak kaydı vb. konularda Yükseköğretim Kurulu 

ve Devlet Personel Daire Başkanlığı’nın belirlediği esaslara uygun olarak bir sistem kurulmuştur. Bu 

sistemin üniversitemizin bütün birimlerinde uygulanması sağlanmıştır. Ayrıca tüm akademik ve idari  

personel için  kişisel dosyalar düzenlenmiştir. 

  

Akademik ve idari personel atama ve yükseltmeleri, ilgili  yasa ve yönetmeliklere uygun olarak yapılmıştır. 

Akademik ve idari  organlarının, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’na uygun olarak oluşturulması 

sağlanmıştır. İşten ayrılan akademik ve idari  personel için yasa ve yönetmeliklere uygun olarak İlişik 

Kesme ve İbraname formu düzenlenerek üniversitemizle ilişikleri kesilmesi işlemleri yasalara uygun 

olarak yapılmıştır. 

 

Gerek yüksekokulumuza dışarıdan gelen, gerekse başka üniversitelere ders vermek üzere görevlendirilen 

yarı zamanlı öğretim elemanlarına, 2547 sayılı  Kanun’un 40/a maddesine göre işlemleri yapılmıştır. 

 

Yüksekokulumuza alınan Yabancı Uyruklu akademik personelin, ilgili yasa ve yönetmelikler çerçevesinde 

Yükseköğretim Kurulu aracılığı ile İçişleri Bakanlığı’ndan çalışma ve ikamet izinleri alınarak atamaları 

yapılmıştır. Yine ayrılan Yabancı Uyruklu akademik personelin ayrılma işlemleri yapılmış ve ilgili 

makamlara bilgi verilmiştir. 
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3.1.2. Öğrenci  İşleri Daire Başkanlığı 

 

2004-2005 Eğitim-Öğretim yılında öğretime başlayan yüksekokulumuzda öğrenci işleri olarak öncelikle 

tanıtım ve tercih danışmanlığı hizmetleri yapılmıştır.  

 

Öğrenci işleri otomasyon programı hazırlanmış olup, 2004 ÖSYS sonuçlarına göre kazanan 2000 

öğrencimizin datası ÖSYM’den alınmış ve otomasyon programına girilmiştir. Girilen bu bilgilere  ek olarak 

öğrenci numaraları verilmiş olup, kayıt esnasında işlemlerin daha seri yapılması sağlanmış ve 2004-2005 

eğitim-öğretim yılına 1815 öğrenci ile başlanmıştır. 

 

Tüm bölümlerin ders programları oluşturulmuş, ders kayıt formları basılmış ve hazırlık muafiyet 

sonuçlarına istinaden başarılı olan öğrenciler ile isteğe bağlı bölümlerde hazırlık sınıfı okumak istemeyen 

öğrencilerin ders kayıt işlemleri yapılmış olup, listeler ilgili bölüm başkanlıklarına teslim edilmiştir. Bahar 

yarıyılında da kayıt yenileme ve ders kayıt işlemleri yapılmıştır. 

 

Kesin kayıt tarihlerine müteakip, tüm erkek öğrencilerimizin EK-G Öğrenci Durum Belgeleri düzenlenerek 

ilgili askerlik şubelerine gönderilmiş ve öğrencilerimizin tecil işlemleri sağlanmıştır. 

 

Güz ve Bahar yarıyıllarına ait dönem başarı değerlendirmesi yapılmıştır. Her iki dönemde de Onur ve 

Yüksek Onur belgesi almaya hak kazanmış olan öğrenciler tespit edilmiş, Müdürlüğe ve ilgili bölüm 

başkanlıklarına bildirilmiş ve belgeler basılarak törenle öğrencilere verilmiştir. 

 

Öğrencilerimizin dönem sonu başarı notlarını ve transkriptlerini internetten görme imkanı sağlanmıştır. 

 

Özellikle İstanbul dışından gelen öğrencilerimiz için barınma olanakları sağlanılmasına katkıda 

bulunulmuştur.  

 

Öğrencilerimizin İETT indirimli taşıma kartları olan Paso başvuruları alınmış ve kısa sürede 1215 

öğrencimize paso çıkarılmıştır.  

 

Meslek Yüksekokulumuzu kazanarak kayıt yaptıran ve aynı zamanda Kredi ve Yurtlar Kurumu’na kredi 

için başvuran öğrencilerimizin kredi işlemlerine başvuruları titizlikle yapılmıştır. Ayrıca öğrencilerimizin 

belge ihtiyaçları anında karşılanmaktadır.  

 

2004-2005 Eğitim-Öğretim yılı içinde ayrıca yeni dönem hazırlıkları yapılmış olup, konumuzla ilgili işlemler 

güncel olarak takip edilmektedir. 

 

3.1.3. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Anadolu Bil Meslek Yüksekokulu Bilgi İşlem Daire Başkanlığı’nın amacı; gelişmiş ve çağdaş bilgisayar 

hizmetlerinden tüm öğrencilerin, akademik ve idari personelin en yüksek derecede yararlanabilmelerini 

sağlamak, bunun için gerekli bilgisayar altyapısını kurmak, sürekli gelişim ve yenilenme çalışmalarını 

yürütmek, destek ve eğitim faaliyetlerini organize etmek, bilgi toplumuna geçiş sürecinde internetin 
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“bilgiye kolay erişim” ve “iletişim” olanaklarından kullanıcıların yararlanmalarını ve internet kültürünün 

gelişmesini sağlamaktır. 

 

Bilgi İşlem Dairesi bünyesinde tekniker kadrosuyla göreve devam eden Yalçın AKINCI, Erdem 

ÇETİNKAYA, Erdal DAĞHAN, Zekeriya AYDIN yanısıra  Abdullah KILIÇ Web Tasarımcısı kadrosuyla 

faaliyetlerine devam etmektedir. 

  

1) Sistemimizde gerek idari gerekse akademik personel tarafından kullanılmakta olan 120 adet 

bilgisayar sayısı ihtiyaçlar doğrultusunda arttırılmıştır. Teklif  yoluyla alımları yapılan bilgisayarlar 

kurulumları tamamlanarak ihtiyaç görülen kullanıcılara dağıtılmıştır. Şu anda akademik ve idari 

personelimizde bulunan 120 adet bilgisayar yerel ağa ve internete bağlı olarak akademik-idari 

personelimizin hizmetine sunulmuştur. 

 

2) Mevcut laboratuarımızda revizyona gidilmiştir. Laboratuarlarımız aşağıda ayrıntılı şekilde açıklanan 

duruma getirilmiştir; 

 

1. Lab : 47 kişilik  Laboratuar IT ve yazılım geliştirme dersleri yapılmak üzere düzenlenmiş olup 

bilgisayarlarda Türkçe ve İngilizce WindowsXP işletim sistemi üzerinde Office2003, Visual Basic, 

Visual C++, Dreamweaver, AutoCad 2005, Flash, Eta, Lks yazılımları çalışmaktadır. Laboratuvara 

takılan projeksiyon cihazı ile dersler perdeye görüntü aktarılacak şekilde hazırlanmıştır. 

Bilgisayarlara güvenlik kartı takılarak bilgisayarlarda hiçbir kısıtlama yapılmadan öğrenciler 

istedikleri her türlü çalışmayı bilgisayar üzerinde gerçekleştirebilmektedir. Mevcut network merkez 

omurgadan çıkartılarak,  Laboratuar içinde yerel ağ oluşturulmuş internet çıkışı ADSL üzerinden 

gerçekleştirilmiştir. Bu şekilde öğrenciler firewall’a takılmadan istedikleri her türlü internet sitesine 

erişim sağlayabilecek hale getirilmiştir. Aynı zamanda Smart programı vasıtasıyla öğretmenin ana 

bilgisayarından öğrencilerin bütün bilgisayarlarını kontrol edebilmekte ve yönetebilmektedir. 2 adet 

24.000 Btu’luk klima takılmıştır. 

 

2. Lab : 34 kişilik laboratuarda bilgisayarlar üzerlerinde Windows XP işletim sistemi, Office 2003, 

Visual Basic, Visual C++, Dreamwear, Oracle veritabanı, Eta, Lks, Delphi, Moda Tasarım 

Programları  ile çalışır hale getirilmiştir. Laboratuarda IT, yazılım ve çizim geliştirme dersleri 

yapılmaktadır. Laboratuara takılan projeksiyon cihazı ile dersler perdeye görüntü aktarılacak 

şekilde hazırlanmıştır. 

 

 3. Lab : 66 kişilik  laboratuarda bilgisayarlar üzerlerinde Windows XP işletim sistemi, Office 2003, 

Visual Basic, Visual C++, Dreamwear, Oracle veritabanı, Eta, Lks, Delphi ile çalışır hale 

getirilmiştir. Laboratuarda IT ve yazılım geliştirme dersleri yapılmaktadır. Laboratuara takılan 

projeksiyon cihazı ile dersler perdeye görüntü aktarılacak şekilde hazırlanmıştır. 2 adet 24.000 

Btu’luk klima takılmıştır.  
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3) Florya kampusü çalışmaları yapılmış ve binanın Cat 5e ile network ve telefon kablolaması 

gerçekleştirilmiştir. Kamera, yangın ve ses sistemleri oluşturulmuştur.  Bir adet bilgisayar 

laboratuarı kurulmuştur. 4 adet 48 portlu Hp swich 1 adet 24 portlu Hp backbone swich ve 3 adet 

Hp server alınmıştır.  40 kwa’lık Ups alınarak  sistem sürekli olarak aktif olması sağlanmış ve 200 

kwa’lık jeneratör alınarak sistemi beslemiştir. Firewall için checkpoint tercih edilmiş ve gerekli 

anlaşmalar yapılıp aktif olarak kullanılmaya başlanılmıştır. İngilizce eğitiminde Global English ile 

çalışılmaya devam edilmiş ve bilgisayarlara gerekli ayarlar yapılmıştır. 2 Mbit’lik ADSL bağlantısı 

gerçekleştirilmiş ve Ulaknet ile görüşmeler sonucunda 2 Mbit’lik Frame Relay hat tahsisi 

gerçekleştirilmiş ve 2006 Ocak ayı içerisinde aktif hale getirilecektir. Kütüphaneye 7 adet bilgisayar 

kurulmuş ve öğrencilere gerekli bütün yazılımlar kurulmuştur. 5 Adet projeksiyon alınarak 3 adet 

dersliğe projeksiyonlar sabitlenmiştir.  

 

Yeni kurulan laboratuar aşağıda ayrıntılı şekilde açıklanan duruma getirilmiştir. 

 

Lab 1. 72 kişilik  laboratuarda bilgisayarlar üzerlerinde Windows XP işletim sistemi, Office 2003 ile 

çalışır hale getirilmiştir. Laboratuarda IT ve İngilizce  geliştirme dersleri yapılmaktadır. Laboratuara 

takılan projeksiyon cihazı ile dersler perdeye görüntü aktarılacak şekilde hazırlanmıştır. 2 adet 

12.000 Btu’luk klima takılmıştır. 

 

4) Kütüphanedeki bilgisayarların bir kısmı yenilenmiştir. Tümü internete bağlı bilgisayarlarda 

öğrencilerin ihtiyacı olabilecek tüm programlar yüklüdür. Kütüphanelere birer adet yazıcı konularak 

etiketleme çalışmaları hızlandırılmıştır. Yordam kütüphane programı satın alınmıştır ve iki kampüs 

arasında bağlantı sağlanarak ortak veritabanı kullanımı sağlanmıştır.  

http://katalog.anadolubil.edu.tr/yordam.htm  sayfasından katolog taraması sağlanmıştır. 

 

5) Ulusal Akademik Ağ (ULAKNET) omurgası üzerinden 2 Mbit olan internet çıkışımızın yanısıra Türk 

Telekomun ADSL hizmetinden  iki hat daha tahsis edilmiş ve bağlantı hızları 2 Mbit olarak 

ayarlanmıştır.  Florya kampusü içinde Ulaknetten 2 Mbit’lik hat istenmiş ve talebimiz uygun 

bulunmuştur. Yılbaşından sonra 2 kampüs arasında network bağlantısı sağlanmış olacaktır.  

 

6) Yüksekokul genelinde kullanılan yazılımların lisanslı kullanımı doğrultusunda Microsoft ile 

imzalanan sözleşmenin süresinin dolması üzerine yeni bir sözleşme imzalanmış ve Microsoft IT 

Academy Pro Plus üyeliğimiz yenilenmiştir. Microsoft Technet üyeliği gerçekleştirilmiş ve 

Microsoftun bütün yazılımlarını önceden takip edebilme olanağına sahip olunmuştur. 

 

7) Uzaktan Eğitim çalışmaları kapsamında çeşitli yazılım firmaları ile görüşülüp  demo çalışmalar 

yapılmaya devam etmektedir.  

http://preston.learner.onlineakademi.com/ 

 

8) Kütüphane datalarını internet üzerinden yayınlayan sunucu güncellenmiş ve daha sağlıklı çalışır 

hale getirilmiştir.  

 

http://katalog.anadolubil.edu.tr/yordam.htm
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9) Web sitemizin İngilizce bölümü hazırlanmış, öğrencilere forum sayfası oluşturulmuş ve çeşitli 

kategorilere ayrılarak bilgi paylaşımı sağlanmış ve giriş bölümü şifreli hale getirilmiştir. Sitemizin 

İngilizce bölümü hazırlanmış ve sürekli olarak güncel bilgiler ile yenilenmektedir.  

 

10) ÖSS sınav sisteminin aday öğrenciler tarafından iyi anlaşılmasını sağlamak amacıyla Basın 

Tanıtım ve Halkla İlişkiler Daire Başkanlığı ile ortak olarak başlattığımız Tercih Danışmanlığı 

hizmeti kapsamında 30 personelimize eğitim verilerek İstanbul Büyükşehir Belediyesi ile yaptığımız 

protokol çerçevesinde merkezi yerlerde  öğrenci adaylarına danışmanlık hizmeti verilmiştir. Ayrıca 

yine aynı kapsamda web sayfamız yenilenerek internet üzerinden ÖSS puan hesaplaması, 

yüzdelik dilim hesaplaması ve tercih danışmanlığı hizmeti verilmiştir. Sitemiz bu süreçte yoğun bir 

şekilde ziyaret edilmiştir. 

 

11) Hizmet içi eğitim çalışmalarımız kapsamında kurum içi peronelimize Bilgisayar Kullanımı ve Outlook 

kullanımı eğitimleri verilmiştir. 

 

12)  Bahçelievler kampüsünde normal dersliklere 5 adet projeksiyon, bilgisayar laboratuarlarına 3 adet 

projeksiyon, seyyar 4 adet projeksiyon, Florya kampusünde normal dersliklere 3 adet projeksiyon, 

bilgisayar laboratuarına 1 adet projeksiyon ve seyyar 1 adet toplamda 17 adet projeksiyon 

kullanılmaya başlanılmıştır.  

 

13)  Giriş – Çıkışları takip etmek amaçlı 3 adet turnike alınmıştır ve bütün öğrencilere ve personellere 

manyetik chipli kartlar basılmış ve dağıtılmaya başlanmıştır. 

 

3.1.4.Basın Tanıtım ve Halkla İlişkiler Daire Başkanlığı 

 

2004-2005 Akademik yılında Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu Basın Tanıtım ve Halkla İlişkiler Daire 

Başkanlığı, Yüksekokulumuzun geniş kitleler tarafından tanınmasına yönelik misyon ve vizyonuna uygun 

tanıtım ve halkla ilişkiler çalışmalarını yürütmüştür. 

 

Yapılan çalışmalar sırası ile şunlardır; 

 

a) Basılı Materyal Çalışmaları: Yüksekokulumuzu tanıtan yeni bölümlerimizin de tanıtımlarını 

içeren kurumsal tanıtım kataloğu, kısa bilgilendirmenin yapıldığı diplomat broşür, yeni yıl tebrik 

kartı ve zarfı, bayram tebrik kartı ve zarfı, takvim, sertifika programları broşürleri, genel tanıtım, 

merkezler ve bölümler afişi v.d. basılı malzemeler; ilgi gruplarına yönelik kağıt çanta, kapaklı 

dosya, v.s. tutundurma araçları; kurumsal tüketimde kullanılmak üzere antetli kağıt, zarf, 

kartvizit,v.d. basılı düzenli evrak; yapılan etkinlik ve düzenleme çalışmasına dayalı fotoğraf, cd 

arşiv çalışmaları yapılmıştır. 

 

     Bu ürünler; fuar çalışmaları, tanıtım ziyaretleri, kurumun sistemli tanıtım ve bilgilendirme 

alışmalarına yönelik tüm doğrudan postalama çalışmalarında ve faaliyet alanına giren tüm 

aktivitelerde kullanılmıştır. 
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b) Süreli Yayın Çalışmaları : 2004-2005 Akademik Yılında Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu’nun 

ilk süreli yayını olan BÜLTEN’e destek verilmiştir.   

 

c) Fuar Çalışmaları : Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu ön lisans düzeyinde eğitim veren 

programlarını tanıtmaya yönelik EDUCATURK Eğitim Fuarı, Tüketici Zirvesi, UFRAD Fuarı, 

Feshane Üniversite Tanıtım Günleri, Tüketici Zirvesi, TÜYAP Matbaacılık Fuarı, DİLKO Fen 

Kariyer Günleri, Mevlana Lisesi Bahar Şenlikleri, Adnan Menderes Anadolu Lisesi Bahar 

Şenlikleri’nde ziyaretçilere Yüksekokulla ilgili bilgi verilmiş, ziyaretçilere Yüksekokulu tanıtan 

tanıtım çantaları dağıtılmıştır. 

 

d) Doğrudan Postalama Çalışmaları:  Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu hakkında bilgi isteyen tüm 

kişi ve kurumlara, ABMYO’ ya yerleşen tüm Öğrencilerimize, ÖSS 2005’e hazırlanan tüm 

adaylara, basın kuruluşlarına, telefonla bilgi ve broşür isteyenlere, Türkiye genelindeki lise ve 

dershanelere postalama çalışmaları yapılmıştır. 

 

e) Tanıtım Ziyaretleri ve Toplantılar :  Şubat 2005 itibari ile başlayan tanıtım ziyaretleri İstanbul içi 

BBG ve ZAK bölgeleri başta olmak üzere; Bağcılar, Beşiktaş, Büyükçekmece, Bayrampaşa, 

Beyoğlu, Beykoz, Eminönü, Eyüp, Esenler, Fatih, Gaziosmanpaşa, Kadıköy, Kağıthane, Kartal, 

Maltepe, Sarıyer, Şişli, Ümraniye, Üsküdar, Zeytinburnu ilçelerinde 08.06.2005 tarihine kadar 350 

dershane ve 225 lise ziyaret edilmiş, müdür ve rehber öğretmenler ile görüşülmüş ve tanıtım 

yapılmıştır. Görüşmeler sırasında verilen etkinlik talep formunun geri dönüşlerine bağlı olarak 

okulumuzda tanıtım seminerleri düzenlenmiştir. İstanbul dışı ziyaretlerinde Yalova, Bursa, İzmir, 

Anamur, Adana, Antalya, Edirne, İzmit, Sakarya, Tekirdağ, Samsun, Ordu, Giresun, Trabzon 

illerine gidilmiş, yaklaşık 350 lise, 445 dershane ziyaret edilmiş, müdür ve rehber öğretmenler ile 

görüşülmüş ve tanıtım seminerleri yapılmıştır.  

 

f) ABMYO Sosyal Etkinlik Programları : 2004-2005 Akademik yılı içinde önemli gün ve haftalara 

bağlı olarak ya da alanında uzman otoriteleri ABMYO’ ya davet ederek gerçekleştirilen aktiviteleri 

gerçekleştirilmiştir. Ayrıca Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nca yapılan bütün aktivitelere ve 

etkinliklere her türlü destek verilmiştir. 

 

g) 2004-2005 ÖSS Takvimine Uygun Olarak Yapılan Çalışmalar:            

           

 ÖSS’den sonra yapılan çalışmalar  

 ABMYO’ daki Tercih Danışmanlığı Ofis Çalışmaları 

 ÖSS Tercih Döneminde İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanlığı işbirliği ile kurulan 

tercih merkezlerinde yapılan tercih danışmanlığı çalışmaları  

 İnternet üzerinden, telefonla ve yüz yüze verilen tercih danışmanlığı hizmeti 

                 

        ÖSS sonuçları açıklandıktan sonra tercih döneminde yapılan      

        çalışmalar: 
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 İnternet üzerinden danışmanlık hizmeti 

 Telefonla danışmanlık hizmeti 

 Yüz yüze danışmanlık hizmeti 

 

     

 h) Medya Çalışmaları 

 

 Popüler Yarışma ve magazin programlarına stüdyo konuğu 

          olarak öğrencilerin katılımının sağlanması 

 ABMYO'nun. tüm aktivitelerine basın iletişimin sağlanması 

          basın bülteni, basının karşılanması, aktivite sonrasında  

          bilgi verilmesi, dia ve video arşiv çalışmaları. 

 Gazete ve Dergi Eğitim Ekleri için haber çalışması  

          (röportaj ve bilgi dökümanları) 

     ı ) Reklam Çalışmaları 

 

AFİŞ ve DUYURULAR 

 Şenlik, toplantı, panel, konferans, sergi  ve çalışmaların  

     dönemsel afişlerinin asılması 

 Kamuya açık alanlarda program ve duyuruların  

            yayınlanması (yapıştırma) 

 

GAZETE VE DERGİ REKLAM ÇALIŞMALARI 

 

 1.Kampanya ilan hazırlığı ve yayını (Merkezi Yerleştirme Dönemi) 

 2.Kampanya ilan hazırlığı ve yayını (Ek Kontenjan Dönemi) 

 

3.1.5. Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  

 

2004–2005 Eğitim-öğretim yılında Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı; öğrencilerin sağlık, sosyal, 

kültürel ve sportif etkinlerini düzenletip yürütmüştür. 

 

Yüksekokulumuzun ilk eğitim-öğretim yılı olan bu dönemde kurulmuş olan öğrenci kulüplerinin etkinlikleri, 

sportif ve kültürel etkinlikler ile sağlık ile ilgili çalışmalar Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığımıza bağlı 

olarak yürütülmüştür. (Ek–1) Anadolu Bil Meslek Yüksekokulu Öğrenci Konseyi ve Öğrenci Kulüpleri 

çalışmalarını Sağlık, Kültür ve Spor Daire başkanlığımıza bağlı olarak yürütmüşlerdir. Öğrencilerimize yol 

gösterici olunmuş ve düzenlenen etkinliklerde aktif görev almalarının önü açılarak sosyal yönden 

gelişmeleri sağlanmaya çalışılmıştır. Öğrenci Kulüplerinin önemi anlatılmış ve kulüp kurmak isteyen 

öğrenciler desteklenmiş ve rehberlik edilmiştir. Öğrencilere rehber gibi yaklaşılarak, doğruyu ve güzeli 

onların kendilerinin bulmaları sağlanmıştır. Öğrencilerin her türlü sorun, istek ve şikâyetlerini Öğrenci 

Konseyi ile paylaşmaları ve bu zeminde yönetimle iletişime geçilmesi için öğrenciler desteklenmiş ve yol 

gösterilmiştir. Özellikle Yüksekokulumuzun ilk yılı olması ve öğrencilerin de Yüksekokul yaşamına dönük 
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olarak deneyimlerinin olmaması Öğrenci Konseyinin iyi anlaşılamamasına neden olmuştur. Fakat eğitim-

öğretim dönemimizin ortalarına doğru Öğrenci Konseyi kavramının önemi yavaş yavaş görülmeye 

başlanmıştır.  

  

2004–2005 Eğitim-Öğrenim yılı başında ve ek yerleştirme ile kayıt yaptıran öğrencilerin yüksekokulu 

tanımalarına yardımcı olmak amacıyla Uyum Programı düzenlenmiştir.  

 

Öğrenci Kulübü kurmak için yapılan başvurular kabul edilerek bu kulüplerin çalışmaları denetlenmiş ve 

gereken destek sağlanmıştır. Öğrenci Konseyi seçimleri düzenlenmiş ve konseyin çalışmaları 

denetlenerek gereken destek verilmiştir. 

 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire başkanlığının 2004–2005 öğretim yılına ait gerçekleştirdiği çalışmalar; 

Sosyal, Kültürel, Sanatsal ve Sportif Etkinlikler bölümünde ayrıntılı şekilde verilmiştir. (Bölüm.8) 

 

3.1.6. Mali İşler Daire Başkanlığı 

Mali İşler Daire Başkanlığı tek düzen hesap planına uygun olarak yüksekokul hesap planı oluşturulmuş ve 

bütün gelir-giderler bu hesap planına göre muhasebeleştirilmiştir. 

 

2004 yılına ait kesinleşen gelir-giderlere ilişkin bilançolar ve mali tablolar hazırlanmış ve yeminli mali 

müşavire onaylatıldı. Ayrıca 2005 yılına ait tahmini bütçe hazırlandı. 

 

Yeminli Mali Müşavire onaylatılan 2004 yılı bütçesi ve gelir-giderlere ilişkin mali tablolar ile 2005 yılı 

tahmini bütçesi Yükseköğretim Kurulu’na gönderildi. 

 

 Öğrenci başına cari hizmet maliyetleri hesap edilerek; öğrenci ücretlerinin belirlenmesine destek 

verildi. 

 Mevcut ekonomik ve mali durum değerlendirilerek; yüksekokulun geleceğine yönelik kısa ve orta 

vadeli plan ve programlar hazırlanarak yüksekokul müdürlüğüne sunuldu. 

 Yüksekokula yönelik bütçe hazırlama esasları hazırlandı. 

 2004 ve 2005 yılı fiili kontrol raporları hazırlanarak yüksekokul müdürlüğüne sunuldu. 

 Modern satınalma yöntemleri uygulanarak tedarikçilerle ilgili araştırmalar yapılmış ve 

satınalmalarda tasarruf yapılmıştır. 

 Bütün satınalmalarda satınalma prosedürüne uygun olarak teklifler alınmış ve Satınalma 

Komisyonu kararına göre alımlar yapılmıştır. 

 Bilgisayar ve benzeri cihaz alımları için ihale şartnamesi hazırlanmış ve bu şartnameye göre 

sözleşme yapılarak alımlar yapılmıştır. 

 Demirbaşlar, demirbaş defterinde usulune uygun olarak tutulmuştur. 

 Kütüphaneye satın alınan kitap, dergi ve benzeri koleksiyonlar için Kütüphane ve Dokümantasyon 

Daire Başkanlığı’na destek verilmiştir. 

 Öğrencilere destek bursu verilmesi ile ilgili çalışmalar yapılarak usulune uygun dağıtılmasına 

destek verilmiştir. 
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3.1.7. Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

 

Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu Kütüphane ve Dokümantasyon merkezi geleneksel kütüphane 

hizmetlerini en son teknolojik gelişmelerle destekleyerek bilgi ihtiyacını en kısa sürede maksimum 

düzeyde gerçekleştirmeyi amaçlamaktadır. Bu amaçla hareket eden kütüphane; günümüzde hızla ve 

değişik ortamlarda artan bilgiyi toplayıp düzenleyerek kullanıcıların hizmetine sunmaktadır. 

 

Florya yerleşkemizde de kütüphane hizmeti yeni eğitim öğretim yılı itibariyle başlatılmış, teknik donanım 

ve derme (yayın) zenginliği açısından gün geçtikçe daha da gelişerek hizmete devam etmektedir. 

 

Bahçelievler ve Florya yerleşkemizde iki ayrı kütüphane birimi bulunmaktadır. Her iki birim kütüphanemiz 

de yaklaşık 133 m²’lik kullanım alanına ve 80 kişilik oturma salonuna sahiptir. Her iki birimde 6 şar tarama 

bilgisayarı bulunmaktadır. Öğrencilerimiz bu bilgisayarlar aracılığıyla kütüphane içi bilgi taraması 

yaptıkları gibi internet aracılığıyla da genel bilgi taraması yapabilmektedirler.  

 

Kütüphanemizde Yordam kütüphane otomasyon programı kullanılmaya başlanmıştır. Kütüphanemizde 

kullanılan sınıflama sistemi tüm dünyada kullanılmakta olan Dewey onlu sınıflama sistemidir. Bu sistem 

konusal sınıflamayı baz alan bir sistem olmakla birlikte hızlı erişim ve tarama kolaylığına imkan verir.  

 

Her iki yerleşkemizde bulunan kütüphane birimleri arasında ağ bağlantısı kurularak okurlar farklı 

birimlerden aradıkları bilgi doğrultusunda yönlendirilebilmekte ve bilgiye erişimleri sağlanabilmektedir. 

Farklı birimlerden de kayıt girişi ve kayıt taraması yapılabilmektedir. 

 

Kütüphanemizde ödünç alma sistemi tamamen otomasyon ortamında gerçekleştirilmekte, ödünç yayın 

takibi ve süre uzatımı uygulaması kullanılan program dahilinde yapılabilmektedir. 

 

Yıl içinde bölüm programlarından gelen kitap ve süreli yayın (dergi) talepleri değerlendirilmiş ve bu 

yayınlar satın alınarak kütüphane koleksiyonuna kazandırılmıştır. Yeni açılan bölüm programlarının da 

yayın talepleri de alınarak değerlendirmeye alınmıştır. Kütüphaneye yayın katkısında, bağış yöntemi de 

sıklıkla kullanılmış ve birçok yayın bu şekilde sağlanmıştır.  

 

Kütüphanenin web ortamında kullanıma açılması aşaması başlatılmış ve kısa sürede sonuçlandırılacaktır. 

Kitap dışı materyaller içindeki cd türündeki materyaller de program üzerinden bilgisayar ortamına 

aktarılarak elektronik ortamda erişimlerine imkan sağlanacaktır. Bu şekilde, süreli yayınların içeriklerine 

dayalı daha ayrıntılı makale künyelerine de elektronik ortamda ulaşmak mümkün hale gelecektir. 

 

Yüksekokulumuz öğrencilerine yönelik olarak hazırlanan oryantasyon programında öğrencilere 

kütüphanenin kullanımı ve kütüphane hizmetleri hakkında tanıtım yapılmıştır. 

 

Kütüphanemiz Pazartesi–Cuma saat 08.00-22.00; Cumartesi 08.00 -18.00 saatleri arasında hizmet 

vermektedir. 
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Kütüphane kullanım sıklığı her hafta günlük olarak hazırlanan kullanıcı istatistiği ile takip edilmiştir. 

Kütüphane kullanım oranında koleksiyonun gelişmesine ve akademik yılın başlamasına bağlı olarak artış 

kaydedildiği belirlenmiştir. 

 

Aşağıda ayrıntısı belirtilen koleksiyon sayısı ile kütüphanemiz kullanıcılarına hizmet vermektedir. 

 

Kitap   6.000 

Süreli Yayın                200 

Ses Kasedi     660 

CD-Rom       70   

 

3.1.8. İdari Destek ve Teknik Hizmetleri Daire Başkanlığı 

 

İdari Destek ve Teknik Hizmetleri Daire Başkanlığı; faaliyetlerini aşağıda belirtilen alanlarda 

sürdürmektedir. Bunlar;  

 

 Temizlik ve Güvenlik Hizmetleri 

  

 

 

 Bakım ve Onarım Hizmetleri 

  

 

 

 Araç Takip Hizmetleri 

 

 

 

 Satınalma, Stok Takibi ve Stokların Değerlendirilmesi 

Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu İdari Destek ve Teknik Hizmetleri Daire Başkanlığı bütün birimlerin  

demirbaş/malzeme ihtiyaçlarının tespit edilmesini ve ilgili birimlere en iyi ve en kısa zamanda 

ulaştırılmasını sağlamaktır. 

 

Ayrıca ihtiyaç duyulan her türlü malzemenin satın alınması ve stoklanması hususundaki formları 

hazırlayarak bütün işlemlerde ilgili formları kullanmaktır. 

 

Dolayısıyla yapılan bütün işlemler kayıt altına alınarak bir tertip ve düzen içinde yürütülmektedir. 

Bunun sonucu olarak aşırı stoklama önlendiği gibi  hem malzeme verimliliği tesis edilmiş olup hemde 

malzeme kullanımında maksimum seviyede özen gösterilmektedir. 

 

 Demirbaş Takibi  
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Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu, İdari Destek ve Teknik Hizmetleri Daire Başkanlığı; tüm birimlerde 

kullanılan demirbaşın takibi için noter tasdikli A-B-C tipi demirbaş defterlerini yasalara uygun olarak 

tutmaktadır. 

 

Ayrıca bütün demirbaş/malzeme ofis ve kişi bazında tüm görevlilere zimmetlenmiştir.  

 

Demirbaşların zimmet işlemleri ve takibi Malzeme Stok Kontrol ve Zimmet Belgesi ile yapılmaktadır. 

3.2. Genel Koordinatörlük 

3.2.1. Yerinde Uygulama Koordinatörlüğü 

Yerinde Uygulama Koordinatörlüğü’nün  amacı; öğrencilerimizi kendi bölümleriyle ilgili sektörlerden firma / 

kurum / kuruluşlara yönlendirerek almış oldukları teorik bilgileri pratikteki halini görmeleri ve 

pekiştirmelerini sağlamaktır.Bu amaca destek veren ve Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu ile Yerinde 

Uygulama Projesine işbirliği yapan tüm kurum ve kuruluşlar toplumsal sorumluluk ve eğitime destek 

bağlamında  “Çözüm Ortağımız” olmaktadır. 

 

2000’i aşkın Çözüm Ortaklarımız arasında büyük özel hastaneler, tıp merkezleri, poliklinikler, oteller, 

resortlar, acenteler, restorantlar, radyolar, televizyonlar, gazeteler, dergiler, stüdyolar, kreşler, 

rehabilitasyon merkezleri, belediyeler, matbaalar, ofsetler, yazılım firmaları, lojistik firmaları, kargo 

firmaları, holdingler, şirket grupları, danışmanlık firmaları, öğretim kurumları, dernekler, organizasyon 

şirketleri, franchise ve markalı mağazalar bulunmaktadır. 

 

Gelecekte meslek sahip olacak öğrencilerimiz haftanın belli günlerinde Çözüm Ortaklarımızın fiziki 

mekanlarında uygun departmanlara yönlendirilerek önce gözlem yapmaları, sistemlerini tanımaları, iş 

ilişkilerini ve iletişimlerini görmeleri, işin akışına ve süreçlerine dahil olmaları ve bir süre sonra katkı 

sağlamaları ve katılmaları teşvik edilerek bunun karşılıklı fayda ve verime dönmesi hedeflenmektedir. 

ÇÖZÜM ORTAKLARIMIZ: 

ACARLAR ANAOKULU, ACIBADEM HASTANESİ, ADELPHIA TOURS, ADİL GÜNDÜZ BAKIM EVİ, 

ADNAN ŞİRKETLER GRUBU, AKTÜEL (HAFTALIK BAĞIMSIZ SİYASİ GAZETE), ALBAYRAK(ALKOM) 

ANAOKULU, ALİŞKO GÜNDÜZ BAKIM EVİ ve ÇOCUK KULÜBÜ, AMERİKAN HASTANESİ, ANNEM 

KREŞ ve GÜNDÜZEVİ, ARAS KARGO, ARSET MATBAACILIK,  ASLI ANAOKULU, ASLI PİNOKYO 

GÜNDÜZ BAKIM EVİ, ATACAN KOLEJİ, ATLANTİK ULUSLAR ARASI NAKLİYAT, AVCILAR 

BELEDİYESİ, AYD AJANS, AYDOĞDU ÇOCUK KAMPÜSÜ, AYDEDE G.B.E, AYŞEGÜL G.B.E, 

BABIALİ MAGAZİN, BAHÇELİ FM, BAHÇELİEVLER BELEDİYESİ, BAHÇEŞEHİR ÜNİVERSİTESİ, 

BALNAK LOGİSTİCS GROUP, BALTOPU ANAOKULU, BANDO GÜNDÜZ BAKIM EVİ-KREŞ ve ÇOCUK 

KLUBÜ, BASEV(BASIM SANAYİİ EĞİTİM VAKFI), BAŞARANLAR ÇOCUK KULÜBÜ, BAŞARILI KOLEJİ, 

BAŞAK ZİHİN ENGELLİLER REHABİLİTASYON MERKEZİ, BAYRAMPAŞA BELEDİYESİ, BAYSALLAR 

ULUSLAR ARASI NAKLİYAT GRUBU, BEBE GÜNDÜZ BAKIMEVİ VE KREŞ, BEST FM, BEYAZ KÖŞK 

ÇOCUK EVİ, BEYAZ SANAT BİLİŞİM, BEYAZGEMİ AJANS, BİL AKADEMİ YURTDIŞI EĞİTİM 

DANIŞMANLIĞI, BİL BİLİŞİM GRUBU, BİL DERAJANS REKLAMCILIK, BİL EKSEN KAĞITÇILIK, BİL IQ 

ÖSS SETİ, BİL LOJİSTİK GRUBU, BİL ÖĞRETİM KURUMLARI, BİL YAYIN BASIM DAĞITIM 
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BİLGİSAYAR VE REKLAM SAN. VE TİC. A.Ş, BİL-FORM MATBAACILIK GRUBU, BİLİŞİM NET, BİL-

TAN ANAOKULU, BİNAY ÇİKOLATA, BİRSUN ÖZDEMİR ÇOCUK KULÜBÜ, BOĞAZİÇİ RADYO TV, 

BOĞAZİÇİ TIP MERKEZİ, BOSTANCI ATATÜRK İLKÖĞRETİM OKULU, BÜCÜRÜK ANAOKULU, CAN 

AJANS, CAN KARDEŞ ÇOCUK KÖŞKÜ, CANKU ANAOKULU, CEM RADYO, CTN LOJİSTİK, CİNE 5, 

CİHANGİR KOLEJİ, ÇAĞRI ANAOKULU, ÇARIKSIZ GLOBAL LOJİSTİK, ÇAKMAKLI KREŞ-G.B.E ve 

ÇOCUK KULÜBÜ, ÇEVİRİ NET, ÇEVRE KOLEJİ, ÇİZGİ RADYO, DBE(DAVRANIŞ BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ), DEDEMAN HOTELS & RESORTS, DENİZ FENERİ ÇOCUK EVİ, DENİZ TEKSTİL, DENİZ 

YILDIZI ÇOCUK EVİ, DHL EXPRESS, DİA -SA, DOĞUŞ ÜNİVERSİTES, DORUK ÇOCUK KULÜBÜ, 

DÜNDEN BUGÜNE TERCÜMAN, DÜNYA GÖZ HASTANESİ, ENCO LOJİSTİK, EK-BİL MATBAACILIK 

BASIN YAYIN DAĞITIM BİLGİSAYAR SAN. A.Ş., EKOL LOJİSTİK, EKONOMİ MUHABİRLERİ DERNEĞİ 

İSTANBUL ŞUBESİ,  ELİF CAN ANAOKULU, ELİT GENÇLER KOLEJİ, ELMA AĞACI ÇOCUK EVİ, 

ENGİNCAN GÜRE İLKÖĞRETİM OKULU, ESİN OFSET, EXPO CHANNEL, EYÜP BELEDİYESİ, 

FERHATPAŞA ANAOKULU, FIRST EDUCATION, FLASH TV, FOB TEKSTİL PAZ. DIŞ. TİC., FUTURE 

DERGİSİ, GAAT DIŞ TİC., GELİŞİM HASTANESİ, GEMİCİ MATBAA, GİZEM ÇOCUKEVİ, GRAND 

HOTEL TEMİZEL, GÜRDAL 1 G.B.E, GÜRDAL 3 KREŞ ve G.B.E , GÜRKAN G.B.E, HABER 

MANŞET(günlük gazete), HABER MANŞET (GÜNLÜK İNTERNET HABER SİTESİ), HABER TÜRK TV, 

HALKA VE OLAYLARA TERCÜMAN, HALKLA İLİŞKİLER DERNEĞİ, HAVUÇ ÇOCUK EVİ, HAYAL 

DÜNYA ÇOCUK YUVASI, HAZZO PULO RESTAURANT & ŞARAPEVİ, HEDEF GELİŞİM 

REHABİLİTASYON MERKEZİ, HİZMET HASTANESİ-TÜRK BÖBREK VAKFI, HOTEL ARARAT, HUZUR 

HASTANESİ, I SECTION KESİŞİM INTERNET HİZMETLERİ, INTER GLOBAL KARGO, İHLAS 

FUARCILIK, İLGİ GÜNDÜZ BAKIM EVİ, İMTEKS, İNANÇ DIŞ TİCARET HİZMETLERİ GRUBU, 

İSTANBUL ÇEVRE KONSEYİ KONFEDARASYONU, İSTANBUL GÖZ HASTANESİ, JOHN F. KENNEDY 

HASTANESİ, KAN-GE ANAOKULU, KARDEŞİM ÇOCUK EVİ, KASEV, KAVAKLI ANAOKULU, 

KAYALAR ŞİRKETLER GRUBU, KESKİNOĞLU ŞİRKETLER GRUBU, KIRLANGIÇ G.B.E, KIRMIZI 

KAYIK ÇOCUK EVİ, KOÇ İLKÖĞRETİM OKULU, KUĞU G.B.E, KURTDERELİ MEHMET İLKÖĞRETİM 

OKULU, KÜÇÜK MAVİ BONCUK ÇOCUK EVİ, LACİVERT AJANS, LİDER DAKTİLO-MUHASEBE-BİLG. 

EĞİTİM MRK., MALİYE DEFTERDARLIK KREŞİ, MALTEPE ÜNİVERSİTESİ, MANPOWER, MARS 

LOJİSTİK, MAVİ BEYAZ GÜNDÜZ BAKIMEVİ VE ÇOCUK KLUBÜ, MEET TRAVEL, MEGA STAR, 

MELEK ÇOCUK YUVASI, MELTEM KREŞ VE GÜNDÜZ BAKIM EVİ, MEMORIAL HASTANESİ, 

MENEKŞE ANAOKULU, MERAL ÇOCUK EVİ, MERCEDES BENZ TÜRKİYE, METROPOL GLOBAL 

LOJİSTİK, MİLENYUM ÇOCUK KLUBÜ VE ÇOCUK EVİ, MİLLİ EĞİTİM VAKFI İ.Ö., MİNİK KUŞ ÇOCUK 

YUVASI, MİNİK YÜREKLER ANAOKULU, MMC, MUSTAFA ERAVUTMUŞ İLKÖĞRETİM OKULU, NENE 

HATUN ANAOKULU, NERGİS ANAOKULU, NEŞE ANAOKULU, NİLGÜN ÇOCUK EVİ, OBJEKTİF 

HABER, ONAR MATBAA, OSMANİYE İLKÖĞRETİM OKULU, OTO NALÇACILAR, ÖZEL 

BAHÇELİEVLER MARMARA TIP MERKEZİ, ÖZEL HASTANELER DERNEĞİ, ÖZEL KID CLUP 

ANAOKULU, POLO TELEVİZYON RADYO YAYIN YAPIM VE TANITIM A.Ş., PORTAKAL BASIM 

MATBAACILIK, PORTAKAL ÇOCUKEVİ, PROMAT, RADISSON SAS CONFERENCE & AIRPORT 

HOTEL, RADYO DINAMO, RADYO MANŞET, RADYO MEGA, RODER RO-RO GEMİ İŞLETMECİLERİ 

VE KOMBİNE TAŞIMACILAR DERNEĞİ, SAADET G.B.E, SAĞLIK TRANSPORT–SUSA, SARDUNYA 

ANAOKULU, SCHENKER-ARKAS, SEVGİ ÇİÇEĞİ G.B.E ve ÇOCUK KULÜBÜ, SİYAVUŞPAŞA 

ANADOLU MESLEK LİSESİ, SİGARAYLA SAVAŞANLAR DERNEĞİ, SKY TÜRK, STARDUŞ DUŞ VE 

KÜVET KABİNLERİ, SULTAN FATİH KOLEJİ, ŞAN OFSET, ŞENER ONUR (PRESTIGE)KOLEJİ, 
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ŞENOL ULUSLAR ARASI NAKLİYAT, ŞİŞECAM, ŞİŞLİ ATLIKARINCA ANAOKULU, TAKVİM 

GAZETESİ, TARABYA KORU ÇOCUK EVİ, THE GREEN PARK HOTELS, TOLGA ÇOCUK YUVASI, 

TÖDER, TROJA TOUR, TTG-TECHNOLOGYTRANS FORMATION GROUP, TUĞÇE G.B.E, TUROB-

TURİSTİK OTELCİLER VE İŞLETMECİLER VE YATIRIMCILAR DERNEĞİ, TÜRKAY LOJİSTİK, TÜRK 

HAVA YOLLARI, TÜRK KALP VAKFI-ŞİŞLİ TIP MERKEZİ, TÜRK TELEKOM-İSTOÇ, TÜRKİYE 

GAZETESİ, UFRAD, UFUKLAR ÇOCUK EVİ, ULUSOY TİCARİ YATIRIMLAR HOLDİNG A.Ş., ÜMİT 

ÇOCUK EVİ, ÜMİT MATBAA, YASEMİN ANAOKULU, YASEMİN ÇOCUK YUVASI, ZEYTİNBURNU 

BELEDİYESİ,  

 
 
3.2.2. Sürekli Eğitim Koordinatörlüğü  (SEK ) 
 
Bu bölüm öğrencilerimizin eğitim-öğretimine ilaveten diğer sanayi ve hizmet kuruluşlarına da çeşitli 

uzmanlık alanlarında hizmet programı sunmaktadır. Anılan Koordinatörlük bölümlerin ilgili olduğu diğer 

programlarda da öğrencilerin yetişmesini sağlamakta, sertifika ve seminer programları düzenlenmekte, 

çağın gereksinimi olan tam donanımlı insan gücünü yetiştirmeyi hedeflemektedir. 

 

3.2.3. Kariyer  Geliştirme Koordinatörlüğü (KGK) 

Öğrencilerin kariyerlerini planlamalarına ve geliştirmelerine yardımcı olan bir birimdir. Uygulanan “Kişilik 

Testi” ve “Meslek Anketleri” ile öğrencilerin ilgi alanları tespit edilmekte, meslek tanıtım programları ile 

de kariyer planları oluşturulmaktadır. Bu koordinatörlük  2005-2006 öğretim yılı bahar döneminden 

itibaren YUK,  SEK,  İKK ile koordineli ve müşterek çalışma esaslarına göre etkin olarak faaliyetlerine 

ağırlık vermektedir.   

 

3.2.4. Avrupa Birliği  ve Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü (ABUAK) 

ABUAK, Türkiye’nin AB ile olan ilişkilerinin geliştirilmesinde önemli rol alır. Koordinatörlük;  

- AB eğitim programı Socrates ile gençlik girişimlerini destekleyen Youth programının yanı sıra Türkiye’nin 

yararlandığı tüm diğer Topluluk Programlarından yararlanmaya yönelik çalışmalar yapar, 

- Yüksekokul ve yüksekokul dışındaki gruplara (STK’lar, yerel yönetimler, özel sektör temsilcileri, diğer 

üniversiteler) AB konusunda eğitim verir; AB formatına uygun proje hazırlama ve mali yardımlardan 

yararlanma konularında eğitim programları düzenler. 

 

Anadolu BIL Meslek Yüksekokulu’ndaki derslerin ve programların uluslararası boyutunu arttırmak, 

ABMYO öğrencilerine yurt dışında eğitim olanakları sağlamak, Uluslararası akademik ve profesyonel 

çalışmalara olanak sağlamak, Kültürler arası anlayışı geliştirmek ABUAK’ın çalışmaları arasındadır. 

 

Socrates/Erasmus Ofisi 

Anadolu BIL Meslek Yüksekokulu, Aralık 2005 tarihinde Erasmus Charter almaya hak kazanmıştır. 

Socrates/Erasmus Ofisi, 2006-2007 akademik yılında Socrates-Erasmus programı kapsamında öğrenci 

ve öğretim üyesi değişiminde bulunmak için, Avrupa Birliği üyesi ülkelerden “Erasmus Üniversite 

Beyannamesi” almayı hak kazanarak akredite olmuş kurumlarla işbirliği yaparak ikili anlaşmalar imzalaya 

başlamıştır. 
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İkili Anlaşmalar 

Öğrencilerin, öğretim üye ve yardımcılarının yararlananması için; 

Yapılan İkili Anlaşmalar : Lodz Academy of International Studies – Polanya , Wroclow School of Banking 

– Polanya , Higher School of Psychology – Letonya  

 

Yapılmakta olan İkili Anlaşmalar : Berufskolleg Deutzer Freiheit – Almanya ,University of Applied 

Sciences BFI Vienna – Avusturya, University of Applied Sciences Wiener Neustadt – Avusturya, 

Gallaecia Higher Education School – Portekiz, Odensa Technical College – Danimarka, Satakunta 

Polytechnic – Finlandiya, University of Trieste – Italya, University of Wales Aberystwyth – İngiltere, 

University of East London – Ingiltere, Central Bohemian Institute of Higher Education in Klodno – Çek 

Cumhuriyeti 

 

 

Diğer İşbirlikleri 

Uluslararası Yükseköğretim Kurumları 

ABD  

Yapılan İşbirlikleri;  

Stevens Institute of Technology 

Anadolu BIL Meslek Yüksekokulu ile Stevens Institute of Technology arasında 16.01.2006 tarihinde 

Çerçeve Anlaşması imzalanmış olup öğrenci değişimini başlatmak üzere Yükseköğretim Kurulu’nun 

onayına sunulmuştur. 

Portland Community College 

Öğrenci değişim ve dil eğitim programları için Niyet Mektubu imzalanmış olup işbirliğinin geliştirilme 

çalışmaları sürdürülmektedir.  

 

Yapılmakta olan İşbirlikleri ; 

University of Phonenix  

Whatcom Community College 

Tacoma Community College 

     

AVRUPA ÜLKELERİ 

Yapılmakta olan İşbirlikleri  

Saint Olivers College – Irlanda, HBO Üniversitesi - Hollanda 

 

Ulusal ve Uluslararası Kurum ve Kuruluşlar     

ABUAK, Sivil Toplum Kuruluşları, Yerel Yönetimler Birlik ve Dernekleri ile imzaladığı protokollerle bu    

kurum ve kuruluşlara AB konusunda eğitim vermek, AB formatına uygun proje hazırlama ve mali 

yardımlardan yararlanma konularında eğitim programları düzenlemek, Proje ortaklıkları yapmak      

konularında işbirliği yapmıştır. 

Söz konusu ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşların genel listesi: 

ULUSAL 

a. Mahalli İdare Derneği 
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b. Türk Dünyası Belediyeler Birliği  

c. Mahalli İdarelere Hizmet Derneği  

d. Türk Dünyası Belediyeler Birliği Üyesi KKTC Dipkarpaz Belediyesi  

e. Uluslararası Mavi Hilal İnsani Yardım ve Kalkınma Vakfı 

 

ULUSLARARASI 

a. AO Danışmanlık (AO  Consultant) – Almanya 

b. Yerel Yönetimler Ekonomik Servisi (Local Government Economic Services LTD) – Israil 

c. COPPEM Avrupa-Akdeniz Ülkeleri Yerel ve Bölgeseler Yönetimler İşbirliği Komitesi 

(Standing Commitee Euro–Mediterranean Partnership of The Local and Regional Authorities) 

*Anadolu BIL Meslek Yüksekokulu COPPEM’in Türkiye temsilciliğini de yürütmektedir. 

 

 

3.2.5. Girişimcilik Koordinatörlüğü  (GK) 

Mezunlarımıza girişimcilik ve iş kurma eğitimleri vermek üzere oluşturulmuştur. Hedefi geleceğin başarılı 

iş adamlarını yetiştirmektir. SEK ve MYK ile koordineli çalışmaktadır. 

 

3.2.6. Uzaktan Eğitim Koordinatörlüğü  (UEK) 

Bu koordinatörlük, Internet ve WEB teknolojilerini kullanarak eğitim süreçlerinin desteklenmesini 

amaçlamaktadır. Öğrencilere WEB sunucusuna erişme olanağı sağlamaktadır. Böylece, değişik 

alanlarda, sertifika programlarını takip edebilmelerinin sağlanması esasına yönelik olarak, ön hazırlıklar 

bitirilmiş ve alt yapı hazırlıkları sürdürülmektedir. Ayrıca derslerin haftalık  programlarının alt bölümlerinin 

uzaktan eğitim destekli olarak yürütülmesi için ilgili ders programı ve öğretim elemanı oryantasyon ön 

çalışmaları tamamlanmıştır.  

 

3.2.7. Profesyonel Eğitim Koordinatörlüğü  (PEK) 

Sektörde sürekli değişen ihtiyaçları takip eden ve kendini bu yönde sürekli yenileyebilen eğitim 

programlarını oluşturup, geliştirmek amacındadır. Eğitimdeki yenilik ve gelişmeleri yakından takip etmek 

amacı ile oluşturulan bu koordinatörlükle ilgili çalışmalar devam ettirilmektedir.  

 

Bu koordinatörlük ile, iletişim becerisi gelişmiş, kaliteli, yenilikçi ve çağdaş standartlara uygun ve 

ülkemizin, iş gücüne gerekli katkılar sağlayabilen insan profilinin oluşturulması hedeflenmektedir.  

 

3.2.8. Mezun Yerleştirme Koordinatörlüğü  (MYK) 

Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu ilk mezunlarını 2005-2006 Akademik yılı sonunda verecektir. 

Mezunlarımızın iletişimlerini koordine etmek ve işe yerleşme konularında destek vermek üzere kurulmuş 

olan bu koordinatörlük tarafından  “ABMYO Mezunlar Derneği Tüzüğü” hazırlamış olup, ilgili çalışmalar, 

2005 yılı Ocak Ayından itibaren etkili olarak sürdürülmektedir.  

 

3.2.9. Psikolojik Danışmanlık Rehberlik Araştırma ve Uygulama Koordinatörlüğü (PDR-ARVUK) 

PDR-ARVUK’ un temel amacı; Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin ve personelinin 

sorumluluk sahibi,  kendini tanıyan ve ifade edebilen, araştırmacı ve sorgulayan, kendini sürekli 
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yenileyen, çağın hızlı değişimlere ayak uyduran, pozitif iletişim becerileri ile donanmış, kendine güvenen 

ve hedefleri olan bireyler olarak sağlıklı bir şekilde gelişmelerini desteklemektir. PDR-ARVUK’un bir diğer 

amacı, çeşitli psikolojik testler yardımıyla, öğrencilerin kendilerini tanımasına yardımcı olmaktır.  

 

PDR-ARVUK, Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin ve çalışan personelinin bireysel, sosyal, 

akademik ve mesleki gelişimlerini destekleyen birimdir. Öğrenci ve personelin çok yönlü gelişimlerini 

desteklemek amacıyla ortam hazırlar, bilgi sağlar ve yeni beceriler öğreterek aktif hayatta geçirmelerine 

yardımcı olur.  PDR-ARVUK aynı zamanda öğrenim sürecinde ortaya çıkabilecek olan problemlere 

yönelik akademik yönlendirme ve sorunları önleyici çalışmalar yapmaktadır. Bunun yanı sıra Öğrenci 

Kulüpleri ve Öğrenci Temsilcileri Konseyi ile işbirliği yapmakta, ortak çalışmalar yürütmektedir. 

Öğrencilerin ve personelin sorunlarını saptamak için anket, görüşme ve toplantı benzeri etkinlikler 

düzenlemektedir. Birim, sorunlar saptandıktan sonra çözüm için gereken kurum içi ve kurum dışı 

yönlendirmeler yapmaktadır.   

 

3.2.10. İnsan Kaynakları Koordinatörlüğü (İKK) 

ABMYO İnsan Kaynakları Koordinatörlüğü’nün amacı ; çalışanlarımıza geleceğe bakış açıları için kariyer 

fırsatları yaratmak, mesleki ve kişisel gelişimleri için yeni eğitimler düzenlemek; rahat, güvenli, motive 

edici bir çalışma ortamı sağlamak, farklı alanlarda getirdikleri iyileştirme önerileri ile yeni fikirlerin 

ödüllendirileceği bir ödüllendirme sistemi kurmak, performanslarını başarıya yönlendirmek, motivasyonu 

yüksek ve verimli çalışan ekipler oluşturarak kuruma bağlılıklarını arttırmaktır..  

 

Bu amaç doğrultusunda tespit edilen olumsuzluklar ve yetersiz görülen konulara iyileştirici, farklı çözüm 

yolları üreterek, çalışanların motivasyonunu ve verimliliğini arttırmak temel görevidir. 
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4. AKADEMİK FAALİYETLER 

4.1. Genel Bilgiler 

Meslek Yüksekokulumuz, bilimsel araştırma ve geliştirme projelerine ve bu projelerin planlanıp, 

uygulanmasına ayrı bir önem vermektedir. Bu amaçla öğretim elemanlarımız,  makale yazma, kitap 

veya kitaplarda bölümler yazma, bilimsel proje geliştirme, ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılara 

katılma gibi konularda teşvik edilmekte ve kendilerine her türlü maddi destek sağlanmaktadır. Bu 

faaliyetlerin koordine edilmesi ve geliştirilmesi amacına yönelik olarak  meslek yüksekokulumuzda 

aşağıda ismi geçen 4 öğretim üyesinden oluşan  “Bilimsel Çalışma Komisyonu “ adı altında  bir 

komisyon kurulmuştur. Bilimsel Çalışma Komisyonu’na sunulan projeler komisyon üyelerinin 

görüşleri alındıktan sonra Meslek Yüksekokul Kuruluna sunulmakta ve tartışılmaktadır. Kurul 

tarafından uygun görülen projelerin geliştirilmesi ve uygulanması için her türlü destek 

sağlanmaktadır. 

 

Meslek Yüksekokulumuzun bu yıl eğitim-öğretime başlamış olmasına rağmen, program 

başkanlarımıza öğretim elemanlarımız tarafından çok sayıda proje sunulmuştur. 

 

Program başkanlıklarımıza, öğretim üyelerimiz tarafından sunulan ve çeşitli dergilere yayımlanmak 

üzere gönderilen birçok makale ve kitap çalışması olmuştur. 

 

Öğretim elemanlarımız, ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılarda, oturum başkanlığı ve bildiriler 

sunmuşlardır. 

 

Meslek Yüksekokulumuz, insanlığın ve bireyin hayat standardını yükseltmeyi esas kabul eden, 

barış ve dostluğa yönelik her türlü bilim, sosyal ve kültürel araştırmaları desteklemeyi, bir misyon ve 

onun kaynağı olarak görmektedir. 

 BİLİMSEL KOMİSYON ÜYELERİ: 

Prof. Dr. Mehmet Salih ÇELİKKALE 

Prof. Dr. Ömür Şakir BABAOĞLU 
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Doç. Dr. Osman ÖZSOY 

Yrd. Doç. Dr. Mesut DEMİREL 

ABMYO’nun kurucu vakfı olan AKEV’i (Anadolu Eğitim ve Kültür Vakfı) destekleyen BİL Holding ve 

bağlı şirketler ABMYO’ya basım, yayım ve dağıtım konularında gereken desteği sağlamaktadır. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2. Yayın Faaliyetleri 

 

2004-2005 eğitim – öğretim yılında yapılan akademik etkinlikler Tablo 3 ve 4 de  verilmiştir. 

 

Tablo 3 - Akademik Etkinliklerin Dağılımı 

 

 

Bilimsel 

Etkinlik 
Ulusal Uluslararası Toplam 

TOPLA

M  FE

F 
İİBF MMF 

GS

F 

FE

F 
İİBF MMF 

GS

F 

FE

F 
İİBF MMF 

GS

F 

Makale              

Bildiri              

Sempozyum              

Konferans              

Seminer, 

Çalıştay  
             

Kongre              

Basın 

Bildirisi/ 

Gazete  

Ropörtajları 

             

Radyo, TV 

Konuşmaları 
             

Araştırma, 

Pr., Uy.Ç. 
             

Kitap / 

Kitapta Alt 

Bölüm 

             

Ders  Notu              
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Tam, Dev.Ed. 

Tez 
             

Yürütülen 

Tez 
             

Sergi, fuar, 

defile 
             

Ödül              

Jüri Üyelikleri              

Workshop – 

Seminer 
             

Diğer               

Toplam              

 

 

 

Tablo 4 - Öğrenci ve Akademik Personel Sayısı ve Akademik Etkinliklerin Fakültelere Göre Dağılımı 

 

Fakülte/Yüksek 

Okul Adı 

Öğretim  

Elemanı 

Sayısı 

Öğrenci  

Sayısı 

Yayın/ Faaliyet  

Sayısı 

Öğrenci/ 

Öğretim 

Elemanı Oranı 

Yayın/Öğretim  

Elemanı Oranı 

      

      

      

      

      

TOPLAM/ 

Genel Ortalama 
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4.3. Öğrenci Sayımız ile ilgili Bilgiler 

Yüksekokulumuz programlarında okumakta olan öğrenci sayımız, 2004-2005 Eğitim-öğretim yılında 1845, 

2005-2006 Eğitim-öğretim yılında ise bu sayı 2907’ e ulaşmıştır. 

 

Tablo 5 – 2005-2006 Eğitim-Öğretim Yılı Öğrenci Sayıları 

PROGRAM ADI HAZIRLIK 1. SINIF 2. SINIF TOPLAM 

Bankacılık ve Sigortacılık 17 37 0 50 

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 13 87 37 137 

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama (2’nci 
Öğretim) 1 44 30 75 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 32 60 17 109 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı (2’nci Öğretim) 2 33 13 48 

Çocuk Gelişimi 8 88 116 212 

Çocuk Gelişimi (2’nci Öğretim) 0 39 71 110 

Dış Ticaret ve Avrupa Bİrliği 59 76 0 135 

Dış Ticaret ve Avrupa Birliği (2’nci Öğretim) 9 72 0 81 

Gıda Teknolojisi 18 41 0 59 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 16 39 0 55 

Hastane Yönetimi ve Organizasyon 24 57 33 114 

Hastane Yönetimi ve Organizasyon (2’nci Öğretim) 0 27 27 54 

İnsan Kaynakları 27 27 0 54 

İnternet Gazeteciliği ve Yayıncılığı 22 33 0 55 

İşletme  16 90 66 172 

İşletme (2’nci Öğretim) 2 3 63 104 

İşletme (İngilizce) 58 67 0 25 

İşletme (İngilizce) (2’nci Öğretim) 6 58 0 64 
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Moda ve Tekstil Tasarımı 12 28 0 40 

Pazarlama 17 42 0 59 

Radyo ve Televizyon Programcılığı 12 76 33 121 

Radyo ve Televizyon Programcılığı (2’nci Öğretim) 0 30 25 55 

Tasarım ve Basım-Yayımcılık 21 54 29 104 

Tasarım ve Basım-Yayımcılık (2’nci Öğretim) 0 27 16 43 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 26 66 21 113 

Turizm ve Otel İşletmeciliği (2’nci Öğretim) 3 41 12 56 

Turizm Rehberliği 32 18 0 50 

Uluslararası Lojistik 29 102 15 146 

Uluslararsı Lojistik (2’nci Öğretim) 4 55 28 87 

Uygulamalı İngilizce –Türkçe Çevirmenlik 54 51 7 112 

Uygulamalı İngilizce–Türkçe Çevirmenlik(2’nci 
Öğretim) 2 44 5 51 

Yerel Yönetimler 11 42 0 53 

GÜNDÜZ ÖĞRETİM TOPLAMI 524 1181 374 2079 

İKİNCİ ÖĞRETİM TOPLAMI 29 509 290 828 

GENEL TOPLAM 553 1690 663 2907 

 

4.4. PROGRAMLAR BAZINDA FAALİYETLER 
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4.4.1.BİLGİSAYAR TEKNOLOJİSİ VE PROGRAMLAMA PROGRAMI 

Anadolu BIL Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Teknolojileri ve Programcılığı Programı; bu alanda her gün 

artan ihtiyaca hem teorik hem de pratik becerileriyle hızla cevap verecek şekilde sektörde aranır nitelikte 

eleman yetiştimeyi hedeflemektedir. 

 

Hem sektörün ihtiyaç duyduğu kalifiye elemanlar yetiştirmek, hem de bu alanda eğitim gören öğrencilerin 

okul sonrası işsizlik sorunu yaşamamaları için ABMYO Bilgisayar Teknolojileri ve Programcılığı Programı, 

alanında uzman ve tecrübeli çözüm ortakları ile sürekli işbirliği içindedir. 

 

Bilgisayar Teknolojileri ve Programcılığı Programı'nın eğitim dili Türkçe'dir. İsteğe bağlı olarak Hazırlık 

Bölümü'nde İngilizce eğitimi alınabilmektedir. 

 

Genel Lise mezunları ÖSS’den 160.000 ve üstü puan almak şartıyla alan dışı yerleştirme puanıyla bu 

bölümü tercih edebilir. Sınavsız geçiş yapabileceği bölüm dışında, bu bölümde öğrenim görmek isteyen 

Meslek Lisesi mezunları da alan dışı ÖSS yerleştirme puanıyla tercih yapabilir. 

 

Meslek Liselerinin; Bilgi İşlem, Bilgisayar, Bilgisayar Donanım, Bilgisayar İşletimi Teknisyenliği, Bilgisayar 

Yazılımı, Bilgisayar Programcılığı bölümlerinden mezun olanlar bu bölüme Sınavsız Geçiş Sistemi ile 

başvurabilir. 

 

Bu bölümü başarı ile bitirenler, ÖSYM tarafından yapılan Dikey Geçiş Sınavında  (DGS)başarılı oldukları 

takdirde; Bilgisayar, Bilgisayar Mühendisliği, Bilgisayar Öğretmenliği, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilişim 

Sistemleri, Elektronik ve Bilgisayar Öğretmenliği, Enformasyon Teknolojileri, Enformatik, Fizik, İstatistik ve 
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Bilgisayar Bilimleri, Matematik-Bilgisayar, Meteoroloji Mühendisliği, Matematik ve Bilgisayar, Uzay 

Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği lisans programlarına dikey geçiş yapabilir.  

 

Çalışma Alanları: 

Program mezunları; Sanayi Kuruluşları, Yazılım Firmaları, Bilgisayar Pazarlama ve Teknik Destek 

Firmaları, Sigorta Şirketleri, Bankalar, Ticari kuruluşlar, İnternet Servis Sağlayıcıları, İnternet Yayıncılık 

Şirketleri, Radyo, Televizyon, Borsalar, Ulaştırma, Lojistik Firmaları gibi bir çok alanda çalışma olanağına 

sahiptirler. 

 

PROGRAM ÖĞRETİM ELEMANLARINA LİŞKİN BİLGİLER 

PROGRAM BAŞKANI  

Öğr. Gör. Dr. Metin ZONTUL 

Lisans: ODTÜ, Bilgisayar Mühendisliği 

Yüksek Lisans: Erciyes Üniversitesi, Bilgisayar Destekli Tasarım Üretim ve Programlama 

Doktora: Cumhuriyet Üniversitesi, Sayısal Yöntemler 

 

Prof. Dr. Hayrettin KILIÇ  

Lisans   : İstanbul Üniversitesi, Fizik 

Yüksek Lisans  : Stevens Institute Technology 

Doktora   : Stevens Institute Technology 

Doçentlik  : Stevens Institute Technology 

Profesörlük  : Stevens Institute Technology 

(Doçentlik ve Profesörlük denkliği üniversitelerarası kuruldan alınmıştır.) 

 

Öğr.Gör. Hamiyet LÖK 

Lisans   : Işık Üniversitesi, Bilgisayar Mühendisliği 

Yüksek Lisans  : Işık Üniversitesi, Bilgisayar Mühendisliği 

 

Öğr.Gör. Ferdi SÖNMEZ  

Lisans :Boğaziçi Üniversitesi, Bilgi ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi Bölümü  

Yüksek Lisans :Işık Üniversitesi, Enformasyon Teknolojileri 

 

Öğr.Gör. Gökhan ERDEMİR  

Lisans   : Marmara Üniversitesi, Bilgisayar ve Kontrol Öğretimi 

Yüksek Lisans : Marmara Üniversitesi, Bilgisayar ve Kontrol Öğretimi 

 

PROGRAMDA GÖREVLİ YARI ZAMANLI (DSÜ) ÖĞRETİM ELEMANLARI 

Yrd. Doç. Dr. Güven ÖZDEMİR 

Lisans   : İTÜ Meteoroloji ve Uzay Mühendisliği Bölümü 

Yüksek Lisans  : İstanbul Üniversitesi  

Doktora   : İstanbul Üniversitesi  

Yard. Doç  : İstanbul Üniversitesi  
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İstanbul Üniversitesi’nde öğretim üyesi olarak çalışmaktadır. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 40/a 

maddesine göre Yüksekokulumuz öğrencilerine DSÜ statüsünde Matematik derslerini vermektedir.  

 

Öğr.Gör. Emre YILDIRIM 

Lisans   : Emerson College, Boston, Kitle İletişimi 

Yüksek Lisans : Boston Üniversitesi İletişim  Teknolojileri Eğitimi 

 

Öğr. Gör. Reha ÇAKMAK 

Lisans   : İstanbul Üniversitesi, Bilgisayar Mühendisliği  

 

Yüksekokulumuz Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Bölümü öğrencilerine mesleki bilgisayar dersi 

vermektedir. 

 

Öğr. Gör. Lütfiye KUŞAK  

Lisans ve Yüksek Lisans eğitimini İTÜ’de almış olup, halen bu üniversitede doktora çalışmaları devam 

etmektedir. Yüksekokulumuz öğrencilerine DSÜ statüsünde Bilgisayar I-II dersi vermektedir. 

 

 

 

Öğr. Gör.  Mehmet GÜNEŞ 

Bilgisayar Mühendisliği Lisans diplomasına sahip olan Mehmet GÜNEŞ bilgisayar sektöründe işletme 

sahibi ve yöneticidir. Yüksekokulumuz öğrencilerine DSÜ statüsünde Bilgisayar I-II dersi vermektedir. 

 

Öğr. Gör. Mukadder ŞEN 

Bilgisayar Mühendisliği Lisans diplomasına sahip olan Mukadder ŞEN değişik kamu ve özel öğretim 

kurumlarında bilgisayar dersleri vermiş deneyimli bir eğitimcidir.  

Halen yüksekokulumuz öğrencilerine DSÜ statüsünde Bilgisayar I-II dersi vermektedir. 

 

PROGRAMDAKİ  ÖĞRETİM ELEMANLARININ  VERDİĞİ DERSLER 

 

GÜZ YARIYILI 

UNVANI VE  ADI SOYADI  STATÜSÜ              VERDİĞİ DERSLER      ÖĞRETİM TÜRÜ    DERS 

SATİ 

Öğr. Gör. Yücel TÜREL                Tam Zamanlı          Teknolojinin Bilimsel İlkeleri         Örgün Öğretim              4 

 

Yard. Doç. Dr. İbrahim OK             Tam Zamanlı           İngilizce – I                                  Örgün Öğretim              4 

 

Öğr. Gör. Hamiyet LÖK                   Tam Zamanlı          Temel Elektronik                          Örgün Öğretim              4 

 

Öğr. Gör. Nuri GÜNER   D.S.Ü.   Beden Eğitimi    Örgün Öğretim        1  

      Beden Eğitimi   İkinci Öğretim       1 

 

Yard. Doç. Dr. Selahattin DEMİRCİ D.S.Ü.  Türk Dili – I   Örgün Öğretim       2 

      Türk Dili – I   İkinci Öğretim       2 

 

Yard. Doç. Dr. Güven ÖZDEMİR D.S.Ü.  Matematik – I   Örgün Öğretim        3 

      Matematik – I   İkinci Öğretim       3 
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Öğr. Gör. Fazlı ODABAŞ   D.S.Ü.  Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi – I Örgün Öğretim       2 

      Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi – I İkinci Öğretim       2 

 

Öğr. Gör. Reha ÇAKMAK  D.S.Ü.  Bilgisayar Donanımı  Örgün Öğretim       4 

      Bilgisayar Donanımı  İkinci Öğretim       4 

 

Öğr. Gör. Emre YILDIRIM  D.S.Ü.  Entegre Ofis   Örgün Öğretim       4 

      Entegre Ofis   İkinci Öğretim       4 

 

Öğr. Gör. Fatih ÖZAYDIN  D.S.Ü.  Temel Elektronik    İkinci Öğretim       4 

      Teknolojinin Bilimsel İlkeleri  İkinci Öğretim        4 

 

BAHAR YARIYILI 

Öğr. Gör. Dr. Metin ZONTUL   Tam Zamanlı  Algoritma ve Programlamaya Giriş Örgün Öğretim       4 

      Algoritma ve Programlamaya Giriş  İkinci Öğretim        4 

      Veri Tabanı ve Yönetim Sistemleri Örgün Öğretim       4 

      Veri Tabanı ve Yönetim Sistemleri İkinci Öğretim       4 

      Veri Yapıları ve Programlama  Örgün Öğretim       4 

      Veri Yapıları ve Programlama  İkinci Öğretim       4 

 

Öğr. Gör. Abderrahmen JAOUADİ Tam Zamanlı İngilizce – II   Örgün Öğretim       4 

 

 

Öğr. Gör. Burcu SALİHOĞLU  Tam Zamanlı           Etkili Konuşma ve Beden Dili  Örgün Öğretim       1 

      Etkili Konuşma ve Beden Dili  İkinci Öğretim       1 

 

Öğr. Gör. Nafize TERZİOĞLU  D.S.Ü.  İngilizce – II   İkinci Öğretim        4 

 

 

 

Yard. Doç. Dr. Selahattin DEMİRCİ   D.S.Ü.  Türk Dili – II   Örgün Öğretim              2 

      Türk Dili – II   İkinci Öğretim       2 

 

Öğr. Gör. Mehmet KUYUCU   D.S.Ü.  Grafik ve Animasyon  Örgün Öğretim       4 

      Grafik ve Animasyon  İkinci Öğretim       4 

 

Öğr. Gör. Fazlı ODABAŞ  D.S.Ü.  Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi – II Örgün Öğretim       2 

      Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi – II İkinci Öğretim       2 
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4.4.2. BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI PROGRAMI 

Anadolu BIL Meslek Yüksekokulu Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Programı; hızla değişen ve 

gelişen iş dünyasının gereksinimlerini karşılayabilecek bilgi ve becerilerle donatılmış, büro hizmetlerini 

yönetim fonksiyonlarına göre gerçekleştiren, yöneticinin çalışmalarını etkili bir şekilde destek veren ve 

yönetimde verimliliğe katkı sağlayan yönetici asistanları yetiştirmeyi hedeflemektedir. 

 

Hem sektörün ihtiyaç duyduğu kalifiye elemanlar yetiştirmek hem de bu alanda eğitim gören öğrencilerin 

okul sonrası işsizlik sorunu yaşamamaları için ABMYO Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Programı ile 

sürekli işbirliği sağlayabilecek, alanında uzman ve tecrübeli çözüm ortakları ile işbirliği 

gerçekleştirilmektedir. 

 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Programı'nın eğitim dili Türkçe'dir. İsteğe bağlı olarak Hazırlık 

Bölümü'nde İngilizce eğitimi alınabilmektedir. 

 

Genel Lise mezunları ÖSS’den 160.000 ve üstü puan almak şartıyla alan dışı yerleştirme puanıyla bu 

bölümü tercih edebilir. Sınavsız geçiş yapabileceği bölüm dışında, bu bölümde öğrenim görmek isteyen 

Meslek Lisesi mezunları da alan dışı ÖSS yerleştirme puanıyla tercih yapabilir. 

 

Meslek Liselerinin; Büro Hizmetleri, Büro Yönetimi, Büro Yönetimi ve Sekreterlik, Hukuk Sekreterliği, 

Kütüphanecilik, Sekreterlik, Yönetim ve Ticaret Sekreterliği, Tıbbi Sekreterlik, Tıp Sekreterliği 

bölümlerinden mezun olanlar bu bölüme Sınavsız Geçiş Sistemi ile başvurabilir. 
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Bu bölümü başarı ile bitirenler, ÖSYM tarafından yapılan Dikey Geçiş Sınavında (DGS) başarılı oldukları 

takdirde; Büro Yönetimi Öğretmenliği, Halkla İlişkiler, İşletme Bilgi Yönetimi, Sağlık Kurumları İşletmeciliği, 

Yönetim Bilişim Sistemleri lisans programlarına dikey geçiş yapabilir.  

 

Çalışma Alanları: 

Program mezunları Özel Teşebbüslerin ve Bütün Kamu Kuruluşlarının Bürolarında Büro Yöneticisi, Ofis 

Hizmetleri Uzmanı, Üst Yönetim Asistanı gibi pozisyonlarda yönetici asistanı olarak çalışabilirler.  

 

PROGRAM ÖĞRETİM ELEMANLARINA LİŞKİN BİLGİLER 

PROGRAM BAŞKANI 

Doç. Dr. Osman ÖZSOY 

Lisans   : İstanbul Üniversitesi, Tarih 

Yüksek Lisans  : Uludağ Üniversitesi, İletişim Medya ve Sosyal Bilimler 

Doktora   : İstanbul Üniversitesi, Gazetecilik 

 

Öğr. Gör. Emel ULU 

Lisans   : Gazi Üniversitesi, Büro Yönetimi ve Sekreterlik Bölümü 

 

Öğr. Gör. Hande GÖKTAN 

Lisans   : Boğaziçi Üniversitesi, Felsefe 

 

PROGRAMDAKİ  ÖĞRETİM ELEMANLARININ  VERDİĞİ DERSLER 

 

GÜZ YARIYILI 

ÜNVANI ve ADI SOYADI   STATÜSÜ  VERDİĞİ DERSLER  ÖĞRETİM TÜRÜ   DERS 

SATİ 

Öğr. Gör. Emel ULU  Tam Zamanlı Klavye Teknikleri  Örgün Öğretim          3 

      Klavye Teknikleri  İkinci Öğretim          3 

      Sekreterlik Bilgisi   Örgün Öğretim          2 

      Sekreterlik Bilgisi   İkinci Öğretim          2 

 

Doç. Dr. Osman ÖZSOY  Tam Zamanlı Protokol Bilgisi  Örgün Öğretim          2 

      Protokol Bilgisi   İkinci Öğretim          2 

      Genel İletişim  Örgün Öğretim          2 

      Genel İletişim  İkinci Öğretim          2 

 

Öğr. Gör. Nalan ECE  Tam Zamanlı Genel Muhasebe  Örgün Öğretim          3 

 

Öğr. Gör. Ulaş Başar GEZGİN Tam Zamanlı İngilizce – I  İkinci Öğretim          4 

 

Öğr. Gör. Nuri GÜNER  D. S.Ü.  Beden Eğitimi  Örgün Öğretim          1 

      Beden Eğitimi  İkinci Öğretim          1 

 

Yard. Doç. Dr. M. Ali AKKAYA  D. S.Ü.  Genel Hukuk  Örgün Öğretim          2 

      Genel Hukuk  İkinci Öğretim          2 

 

Öğr. Gör. Dr. Ebru KARPUZOĞLU D. S.Ü.  Genel İşletme  Örgün Öğretim          4 

      Genel İşletme  İkinci Öğretim          4 
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Öğr. Gör. Fatih ÖZAYDIN  D. S.Ü.  Bilgisayar – I  Örgün Öğretim          3 

      Bilgisayar – I  İkinci Öğretim          3 

 

Yard. Doç. Dr. Selahattin DEMİRCİ D. S.Ü.  Türk Dili – I  Örgün Öğretim          2 

      Türk Dili – I  İkinci Öğretim          2 

 

Öğr. Gör. Fazlı ODABAŞ  D. S.Ü.  Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi-I Örgün Öğretim          2 

      Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi-I İkinci Öğretim          2 

 

Öğr. Gör. Salim ÇAM  D. S.Ü.  Genel Muhasebe  İkinci Öğretim          3 

 

Öğr. Gör. Özge GEZERLER  D. S.Ü.  İngilizce – I  Örgün Öğretim          4 

 

 

BAHAR YARIYILI 

Öğr.Gör. Emel ULU   Tam Zamanlı Dosya ve Arşivleme Teknikleri Örgün Öğretim        3 

      Dosya ve Arşivleme Teknikleri İkinci Öğretim        3 

      Mesleki Yazışmalar   Örgün Öğretim        3 

      Mesleki Yazışmalar   İkinci Öğretim        3 

 

Yard. Doç. Dr. Mehmet ÖZTÜRK Tam Zamanlı Örgütsel Davranış   Örgün Öğretim        2 

 

 

Öğr. Gör. Dr. Ercan ÖGE  Tam Zamanlı Örgütsel Davranış   İkinci Öğretim        2 

 

Prof. Dr. Ömür Şakir BABAOĞLU Tam Zamanlı Genel Ekonomi   Örgün Öğretim        3 

 

Yard. Doç. Dr. Mesut DEMİREL Tam Zamanlı Ticari Matematik   İkinci Öğretim        2 

 

Öğr. Gör. Tuğba KRAL  Tam Zamanlı Ticari Matematik   Örgün Öğretim        2 

 

Öğr. Gör. Burcu SALİHOĞLU  Tam Zamanlı Etkili Konuşma ve Beden Dili  Örgün Öğretim        1 

      Etkili Konuşma ve Beden Dili  İkinci Öğretim        1 

 

Yard. Doç. Dr. Selahattin DEMİRCİ D.S.Ü.  Türk Dili – II   Örgün Öğretim        2 

      Türk Dili – II   İkinci Öğretim        2 

 

Prof. Dr. Osman ORHAN  D.S.Ü.  Genel Ekonomi   İkinci Öğretim        3 

 

Öğr. Gör. Lütfiye KUŞAK  D.S.Ü.  Bilgisayar – II   Örgün Öğretim        3 

 

Öğr. Gör. Mukadder ŞEN  D.S.Ü.  Bilgisayar – II   İkinci Öğretim        3 

 

Öğr. Gör. Özge GEZERLER  D.S.Ü.  İngilizce – II   Örgün Öğretim        4 

 

Öğr. Gör. Atilla OĞUŞGİL  D.S.Ü.  İngilizce – II   İkinci Öğretim        4 

 

Öğr. Gör.Fazlı ODABAŞ  D.S.Ü.  Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi – II Örgün Öğretim        2 

      Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi – II İkinci Öğretim        2 
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4.4.3. ÇOCUK GELİŞİMİ PROGRAMI 
 
İnsan yaşamında özellikle gelişimin en hızlı ve çevreden en çok etkilendiği çocukluk döneminde ,yapılan 

yanlış uygulamaların olumsuz sonuçları, yaşamı uzun süre etkilemekte ve toplumsal sancılarını da 

beraberinde getirmektedir. 

 

Sağlıklı ve mutlu nesillerin yetiştirlmesinde 0-6 yaş döneminin gelişimsel özellikleri de dikkate alındığında 

okul öncesi eğitimin önemi yadsınamaz bir gerçektir.  

 

Çocuklar etkin öğrenme yoluyla anında ve doğrudan edindiği deneyimleri anlamdırarak, kendi duygularını 

anlamdırmalarını sağlayan örüntüleri zihinlerinde yapılandırırlar. 

 

Çocukluk yıllarında kazanılan bu deneyimler ileride bireyin kişilik yapısında belirleyici rol oynamaktadır. 

 

İşte bu etkin öğrenme ortamı, ancak iyi düzenlenmiş, planlı, nitelikli eğitim elemanlarına sahip bir 

kurumda gerçekleşebilir.  

 

Nitelikli elemanın yetişmesinde, Anadolu Bil Meslek Yüksekokulu Çocuk Gelişimi Bölümü olarak 
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üstlendiğimiz görev ve sorumluluk bilinci ile öğrencilerimize aldıkları akademik bilgilerin yanında, çağdaş 

eğitim yöntemleri kullanılarak dersler; uygulamalı ve teorik olarak işlenmektedir. 

 

Ayrıca çözüm ortakları iş birliği ile öğrencilerimiz, aldıkları akademik bilgileri yerinde uygulayarak beceriye 

dönüştürme olanağına sahiptirler. 

 

Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu Çocuk Gelişimi Bölümünde Çağdaş eğitim yöntemleri kullanarak 

uygulanan bölüm programları,zorunlu alan dersleri yanında bilgisayar ve yabancı dil bilgisi dersleri ile 

desteklenmiş, ortak ve seçmeli derslere yer verilmektedir. 

 

Genel Lise mezunları ÖSS’den 160.000 ve üstü puan almak şartıyla alan dışı yerleştirme puanıyla bu 

bölümü tercih edebilir. Sınavsız geçiş yapabileceği bölüm dışında, bu bölümde öğrenim görmek isteyen 

Meslek Lisesi mezunları da alan dışı ÖSS yerleştirme puanıyla tercih yapabilir. 

 

Meslek Liselerinin; Çocuk Gelişimi ve Bakımı, Çocuk Gelişimi ve Eğitimi bölümlerinden mezun olanlar bu 

bölüme Sınavsız Geçiş Sistemi ile başvurabilir. 

 

Bu bölümü başarı ile bitirenler, ÖSYM tarafından yapılan Dikey Geçiş Sınavında (DGS) başarılı oldukları 

takdirde; Anaokulu Öğretmenliği, Okul Öncesi Öğretmenliği, Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Öğretmenliği lisans 

programlarına dikey yapabilir. 

 

Çalışma Alanları: Kamu ve Özel Kuruluşlara Bağlı; Kreşlerde, Yuvalarda, Ana Okullarında, Ana 

Sınıflarında, Çocuk Kliniklerinin Çocuk Oyun Odalarında, Alanla İlgili Çalışan Vakıf ve Derneklerde, 

Çocuk Yayıncılığı Alanında, Erken Çocuklukta Özel Eğitim Alanında, Turizm ve Spor Merkezlerinin Çocuk 

Oyun Alanlarında çalışabilirler. 

PROGRAM ÖĞRETİM ELEMANLARINA İLİŞKİN BİLGİLER 

PROGRAM BAŞKANI 

Öğr.Gör. Nurperi SAYIN 

Lisans: Kız Teknik Yüksek Öğretmen Okulu Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Bölümü  

  

Prof.Dr. Yavuz YORULMAZ 

Ortadoğu Teknik Üniversitesi öğretim üyesi olup, Yüksekokulumuzda tam zamanlı öğretim üyesi olarak 

çalışmaktadır. 

 

Öğr.Gör.K. Filiz SASAOĞLU 

Lisans : Gazi Üniv.Mesleki Eğitim Fakültesi, Çocuk Gelişimi Bölümü 

Yüksek Lisans : İstanbul Üniv. Çapa Tıp Fak. Çocuk Sağlığı Ünitesi, Anne Çocuk Sağlığı 

 

Öğr.Gör. Bilge KONAŞOĞLU 

Lisans : Gazi Üniv.Mesleki Eğitim Fakültesi, Çocuk Gelişimi ve Aile Ek. Beslenme Öğretmenliği 

Yüksek Lisans : Gazi Üniv. Eğitim Enstitüsü Çocuk Gelişimi ve Aile Ek. Beslenme 

(Tez Aşaması) 
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Öğr.Gör. Arzu YEŞİLLETEN 

Lisans : Boğaziçi Üniv. Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 

Yüksek Lisans : Boğaziçi Üniv. Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 

 

Öğr.Gör. Burcu SALİHOĞLU 

Lisans : Karadeniz Teknik Üniv. Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık ve Ankara   

Üniv. Dil Tarih ve Coğrafya Fakültesi Tiyatro Bölümü Mezunudur. 

 

Öğr.Gör. Nihat KEMANKAŞLI 

Lisans : Hacettepe Üniv. Plastik Sanatlar ( Resim ) 

 

BÖLÜMDE GÖREVLİ YARI ZAMANLI ( DSÜ ) ÖĞRETİM ELEMANLARI 

Öğr. Gör. Dr. Muzaffer SARAÇ 

Lisans : Trakya Üniv. Tıp Fakültesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMDAKİ  ÖĞRETİM ELEMANLARININ VERDİĞİ DERSLER 

 

 

GÜZ YARIYILI 

ÜNVANI ve  ADI SOYADI    STATÜSÜ   VERDİĞİ DERSLER   ÖĞRETİM TÜRÜ        DERS 

SATİ 

Öğr. Gör. Nurperi SAYIN  Tam Zamanlı Okul Öncesi Eğitim   Örgün Öğretim  8 

      Okul Öncesi Eğitim   İkinci Öğretim  4 

 

Öğr. Gör. Arzu YEŞİLLETEN  Tam Zamanlı Okul Öncesi Çocuk Gelişimi –I Örgün Öğretim  8 

      Psikolojiye Giriş   Örgün Öğretim  8 

      Psikolojiye Giriş   İkinci Öğretim  2 

 

Öğr. Gör. Burcu SALİHOĞLU  Tam Zamanlı Eğitimde Drama   Örgün Öğretim 

 12 

      Eğitimde Drama   İkinci Öğretim  6                  

 

Öğr. Gör. Filiz SASOĞLU  Tam Zamanlı Okul Öncesi Eğitimde Araç.  Örgün Öğretim 

 12 

       Geliştirme ve Öğretim Tekn. 

                                         Okul Öncesi Eğitimde Araç.     İkinci Öğretim        3 

      Geliştirme ve Öğretim Tekn. 

      Okul Öncesi Çocuk Gelişimi – I İkinci Öğretim  2 

 

Öğr.Gör.Nihat  KEMANKAŞLI  Tam Zamanlı Temel Sanat Eğitimi – I  Örgün Öğretim 

 12 

      Temel Sanat Eğitimi – I  İkinci Öğretim  6 
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Öğr. Gör. Hamiyet LÖK  Tam Zamanlı Bilgisayar – I   Örgün Öğretim  6 

 

Prof. Dr. Yavuz YORULMAZ  Tam Zamanlı Temel Kimya – I   Örgün Öğretim  4 

      Temel Kimya – I   İkinci Öğretim  2 

 

Öğr. Gör. Murat ABUŞ  Tam Zamanlı İngilizce  - I   İkinci Öğretim  4 

 

Öğr. Gör. Nuri GÜNER  Tam Zamanlı Beden Eğitimi   Örgün Öğretim  1 

      Beden Eğitimi   Örgün Öğretim  1 

 

Öğr. Gör. Ulaş GEZGİN  Tam Zamanlı İngilizce  - I   Örgün Öğretim  8 

 

Öğr. Gör. Yücel TÜREL  Tam Zamanlı Bilgisayar – I   Örgün Öğretim  3 

 

Yard. Doç. Dr. Selahattin DEMİRCİ D.S.Ü.  Türk  Dili – I   Örgün Öğretim  4 

                    Türk  Dili – I   İkinci Öğretim  2 

 

Öğr. Gör. Fazlı ODABAŞ  D.S.Ü.  Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi – I Örgün Öğretim  4 

      Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi – I İkinci Öğretim  2 

 

Öğr.Gör.Nafize TERZİOĞLU  D.S.Ü.  İngilizce  - I   Örgün Öğretim  4 

 

Öğr. Gör. Fatih ÖZAYDIN  D.S.Ü.  Bilgisayar – I   İkinci Öğretim  3 

 

Yard.Doç.Dr.Güven ÖZDEMİR D.S.Ü.  Matematik –I   Örgün Öğretim  4 

      Matematik –I   İkinci Öğretim  2 

 

Öğr.Gör.Dr Muzaffer SARAÇ  D.S.Ü.  İlkyardım    Örgün Öğretim  8 

      İlkyardım    İkinci Öğretim  4 

 

Öğr. Gör. Banu İKİZLER  D.S.Ü.  Bilgisayar – I   İkinci Öğretim  3 

 

 

 

 

 

 

 

BAHAR  YARIYILI 

Öğr. Gör. Nurperi SAYIN  Tam Zamanlı Okul Öncesi Eğitim   Örgün Öğretim  8 

      Okul Öncesi Eğitim   İkinci Öğretim  4 

 

Doç. Dr. Osman ÖZSOY  Tam Zamanlı Sosyolojiye Giriş   Örgün Öğretim  4 

      Sosyolojiye Giriş   İkinci Öğretim  2 

 

Öğr. Gör. Nihat KEMANKAŞLI Tam Zamanlı Mitoloji    Örgün Öğretim  4 

      Mitoloji    İkinci Öğretim  1 

      Temel Sanat Eğitimi  Örgün Öğretim  9 

      Temel Sanat Eğitimi  İkinci Öğretim  6 

      Diksiyon ve Beden Dili  Örgün Öğretim  6 

      Diksiyon ve Beden Dili  İkinci Öğretim  4 

 

Öğr. Gör. Arzu YEŞİLLETEN  Tam Zamanlı Rehberlik ve Psikolojik Danış.  Örgün Öğretim  6 

      Rehberlik ve Psikolojik Danış. İ kinci Öğretim  4 

 

Bilge KONAŞOĞLU   Tam Zamanlı Çocuk Edebiyatı   Örgün Öğretim  6 

      Çocuk Edebiyatı   İkinci Öğretim  4 

 

Öğr. Gör. Dr. Ercan ÖGE  Tam Zamanlı Kalite Güvence Standartları  Örgün Öğretim  6 

      Kalite Güvence Standartları  İkinci Öğretim  2 
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Öğr. Gör. İsmail ERKILIÇ  Tam Zamanlı İngilizce – II   Örgün Öğretim  4 

      İngilizce – II   İkinci Öğretim  3 

 

Öğr. Gör. Hamiyet LÖK  Tam Zamanlı Bilgisayar – II   Örgün Öğretim  3 

 

Öğr. Gör. Abderrahmen JAOUADI Tam Zamanlı İngilizce – II   Örgün Öğretim  8 

 

Öğr. Gör. Filiz SASAOĞLU  D.S.Ü.  Çocuk Gelişimi   Örgün Öğretim 

 12 

      Çocuk Gelişimi   İkinci Öğretim  3 

 

Doç. Dr. İbrahim GÜLER  D.S.Ü.  Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi-II  İkinci Öğretim  2 

 

Yard. Doç. Dr. Selahatin DEMİRCİ D.S.Ü.  Türk Dili – II   Örgün Öğretim  4 

      Türk Dili – II   İkinci Öğretim  2 

 

Öğr. Gör. Mukadder ŞEN  D.S.Ü.  Bilgisayar – II   Örgün Öğretim  6 

 

Öğr. Gör. Lütfiye KUŞAK  D.S.Ü.  Bilgisayar – II   Örgün Öğretim  3 

      Bilgisayar – II   İkinci Öğretim  3 

 

Öğr. Gör. Reha ÇAKMAK  D.S.Ü.  Bilgisayar – II   İkinci Öğretim  3 

 

Öğr. Gör. Fazlı ODABAŞ  D.S.Ü.  Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi-II  Örgün Öğretim  4 

 

Öğr. Gör. Atilla OĞUŞGİL  D.S.Ü.  İngilizce – II   Örgün Öğretim  4 

 

Öğr. Gör. Engin MOĞOL  D.S.Ü.  İngilizce – II   Örgün Öğretim  4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.4.4. DIŞ TİCARET VE AVRUPA BİRLİĞİ PROGRAMI 

Dış Ticaret ve Avrupa Birliği Programı'nın eğitim dili İngilizce'dir. İngilizce muafiyet sınavında başarılı 

olamayan öğrenciler Hazırlık Bölümü'nde İngilizce eğitim almak zorundadırlar. 

Ülkemizin en önemli kaynağı, sahip olduğu genç ve dinamik insangücüdür ve bu potansiyel, AB'ne giriş 

sürecinde diğer ülkelerle rekabet avantajı sağlayacaktır. Ülkemizin insan gücünün AB üyesi ülkelerde 

üretime katılabilmeleri gençlerin eğitim seviyesinin yükseltilmesi ile olasıdır. Bu aşamada Türkiye hem dış 

ticaret hem de AB konularında uzman insanlara gereksinim duyacaktır.  

Anadolu BIL Meslek Yüksekokulu Dış Ticaret ve Avrupa Birliği Programı; yoğun rekabet ortamında, 

gelişen pazarlara yönelen başta küçük ve orta boy işletmeler olmak üzere sanayiinin ihracat hamlesine 

cevap verecek, dış ticaret konularında pratik bilgi ile donanmış, gümrük mevzuatına hakim, çözüm odaklı 

dış ticaret uzmanları yetiştirmeyi hedeflemektedir. Programdan mezun olan öğrenciler AB mevzuatını ve 

ülkemizin üyelik sürecinde yapacaklarını iyi bilen bireyler olarak işletmelerin AB üyeleri ile yapmakta 

oldukları ve yapacakları ticarete destek sağlayacak düzeyde olacaklardır. 
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Hem sektörün ihtiyaç duyduğu kalifiye elemanlar yetiştirmek, hem de bu alanda eğitim gören öğrencilerin 

okul sonrası işsizlik sorunu yaşamamaları için ABMYO Dış Ticaret Ve Avrupa Birliği Progamı ile sürekli 

işbirliği sağlayabilecek, alanında uzman ve tecrübeli çözüm ortakları ile işbirliği gerçekleştirilmektedir.  

Genel Lise mezunları ÖSS’den 160.000 ve üstü puan almak şartıyla alan dışı yerleştirme puanıyla bu 

bölümü tercih edebilir. Sınavsız geçiş yapabileceği bölüm dışında, bu bölümde öğrenim görmek isteyen 

Meslek Lisesi mezunları da alan dışı ÖSS yerleştirme puanıyla tercih yapabilir. 

 

Meslek Liselerinin; A-Grubu (Ticaret Lisesi Fen), Bankacılık, Borsa Hizmetleri, Deniz ve Liman İşletme, 

Dış Ticaret, Emlak Komisyonculuğu, Genel Hizmetler (Demiryolu), Muhasebe, Sigortacılık, Tesis 

İşletmeciliği, Ticaret, Bilgisayarlı Muhasebe bölümlerinden mezun olanlar ve Ticaret liselerinin kol ayrımı 

olmadığı dönemde bitirenler bu bölüme Sınavsız Geçiş Sistemi ile başvurabilir. 

 

Bu bölümü başarı ile bitirenler, ÖSYM tarafından yapılan Dikey Geçiş Sınavında (DGS) başarılı oldukları 

takdirde; Avrupa Birliği İlişkileri, Bankacılık, Bankacılık ve Finans, Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri, 

Ekonomi, İktisat, İşletme, İşletme Enformatiği, Ekonomi ve Finans, İşletme-Ekonomi, Uluslararası Ticaret 

ve Finansman, Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik, İşletme Bilgi Yönetimi, Sermaye Piyasası, Uluslararası 

Finans, Uluslararası İlişkiler ve Avrupa Birliği, Uluslararası İşletmecilik, Ulsulararsı Ticaret lisans 

programlarına dikey geçiş yapabilir. 

Çalışma Alanları: 

Bu bölümü bitiren öğrenciler ithalat veya İhracat yapan şirketlerin Satış , Pazarlama, Operasyon ve 

Lojistik birimlerinde, Başbakanlık Dış Ticaret Müsteşarlığı’nda ve Finans Kuruluşlarında, Serbest 

bölgelerde, Uluslararası Ticaret ve Lojistik Firmalarında, Avrupa Birliği ve Uluslararsı İlişkiler alanında 

çalışabilirler. 

 

 

PROGRAM ÖĞRETİM ELEMANLARINA LİŞKİN BİLGİLER 

PROGRAM BAŞKANI 

Öğr. Gör. Ebru GÖNEN 

Lisans   : İstanbul Üniversitesi İktisat Fakültesi, Uluslararası İlişkiler 

Yüksek Lisans  : Bournemouth Üniversitesi İngiltere, Uluslararası İşletme 

 

Öğr. Gör. Hakan CAVLAK 

Lisans   : İstanbul Üniversitesi İktisat Fakültesi, Uluslararası İlişkiler 

Yüksek Lisans  : Bilgi Üniversitesi, Avrupa Çalışmaları 

                                        Leiden University the Netherlands, Avrupa Birliği Kamu Yönetimi 

Doktora Öğrencis : Marmara Üniversitesi Avrupa Topluluğu Enstitüsü, AB Politikası ve Uluslararası  

                                        İlişkiler 

Öğr. Gör. Zelha ALTINKAYA 

Lisans   : Marmara Üniversitesi, İktisat 
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Yüksek Lisans  : Marmara Üniversitesi, İktisat 

Doktora Öğrencisi : Marmara Üniversitesi, Avrupa Topluluğu Enstitüsü, AB İktisadı 

 

 

2004-2005 Eğitim-Öğretim Yılı’nda Dış Ticaret ve Avrupa Birliği Programına kayıtlı öğrencilerin 

tamamı İngilizce Hazırlık eğitimi gördükleri için, bu bölümdeki öğretim elemanları diğer 

bölümlerde ders vermiş ve akademik faaliyetlerde bulunmuşlardır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4.5. HASTANE YÖNETİMİ ve ORGANİZASYON PROGRAMI 

Bu programın amacı sağlık kuruluşlarında insan kaynakları, finansman, muhasebe, pazarlama, halkla 

ilişkiler, sağlık hukuku ve sağlık hizmetlerinde kalite konularında yönetici olarak çalışacak nitelikli 

elemanlar yetiştirmektir.  

 

Günümüzde hızla gelişen sağlık sektörü; iletişimi güçlü, organizasyon ve koordinasyon yeteneğine sahip, 

yabancı dil bilen, sağlık sektörüne hakim, tıbbi dokümantasyon ve bilgisayar bilgisine sahip insan 

kaynaklarına ihtiyaç duymaktadır.  

 

Anadolu BIL Meslek Yüksek Okulu , sektörün bu ihtiyacının bilincinde olup tüm bu beklentilere cevap 

verebilen, nitelikli ana elaman ve yönetici yetiştirmek için HASTANE YÖNETİMİ VE ORGANİZASYON 

programını kurmuştur. Hastane Yönetimi ve Organizasyon programının temel amacı; temel işletmecilik 

bilgisinin yanı sıra, hastane yönetimi bilgisine sahip nitelikli insan gücünü sağlık sektörüne yetiştirmektir. 
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Genel Lise mezunları ÖSS’den 160.000 ve üstü puan almak şartıyla alan dışı yerleştirme puanıyla bu 

bölümü tercih edebilir. Sınavsız geçiş yapabileceği bölüm dışında, bu bölümde öğrenim görmek isteyen 

Meslek Lisesi mezunları da alan dışı ÖSS yerleştirme puanıyla tercih yapabilir. 

 

Meslek Liselerinin Tıbbi Sekreterlik, Tıp Sekreterliği, Yaşlı Hizmetleri bölümlerinden mezun olanlar bu 

bölüme Sınavsız Geçiş Sistemi ile başvurabilirler. 

 

Bu bölümü başarı ile bitirenler, ÖSYM tarafından yapılan Dikey Geçiş Sınavında (DGS)başarılı oldukları 

takdirde; Sağlık İdaresi ,Sağlık Kurumları İşletmeciliği,Sağlık Yönetimi ve Sağlık Eğitimi lisans 

programlarına dikey geçiş yapabilirler. 

 

Çalışma Alanları: 

Bu programdan mezun hastane yöneticileri tüm Resmi ve Özel Hastanelerde, Sağlık Merkezlerinde, 

Rehabilitasyon Merkezlerinde, Emekli Sandığı, Bağ-Kur, SSK gibi sağlık sigortası ile ilgili birimlerde, Özel 

Sigorta Şirketlerinde, İlaç, medikal ve tıbbi cihaz üreten ve ithal eden şirketlerde  görev alabilirler. 

 

PROGRAM ÖĞRETİM ELEMANLARINA LİŞKİN BİLGİLER 

PROGRAM BAŞKANI 

Öğr. Gör. Dr. G. Erol TALALAY 

Lisans              : Hacettepe Üniversitesi Sağlık İdaresi Yüksekokulu 

Yüksek  Lisans  : Ankara İktisadi ve Ticari İlimler Akademisi 

Doktora   : İstanbul Üniversitesi, Hastane ve Sağlık Kurumları Yönetimi  

  

Öğr. Gör.Dr.Beyzade ÖZKAHRAMAN  

Lisans             :İstanbul Üniversitesi Tıp Fakültesi  

            

 

 

Öğr.Gör. Nalan ECE 

Lisans                : Gazi Üni.Mesleki Eğitim Fak.Muhasebe İşlet.Öğr. 

Yüksek Lisans  : Erciyas Üni.Muhasebe Finansman 

 

 Öğr. Gör.  Dr.Gamze DEMİRTAŞ             

 Lisans               : İst. Üni.Tıp Fak. 

Yüksek Lisans   :Yeditepe Üni.Hast.Yön.ve Org.      

 

PROGRAMDAKİ  ÖĞRETİM ELEMANLARININ VERDİĞİ DERSLER 

GÜZ YARIYILI 

ÜNVANI ve ADI SOYADI   STATÜSÜ  VERDİĞİ DERSLER   ÖĞRETİM TÜRÜ  DERS 

SATİ 

Yard. Doç. Dr. Mehmet ÖZTÜRK Tam Zamanlı Stratejik Yönetim   Örgün Öğretim        2 

      Stratejik Yönetim   İkinci Öğretim        2 

 

Öğr. Gör. Beyzade ÖZKAHRAMAN Tam Zamanlı Hastane Yönetimi ve Organizasyon –I Örgün Öğretim        2 

      Hastane Yönetimi ve Organizasyon –I İkinci Öğretim        2 
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Öğr. Gör. Nalan ECE  Tam Zamanlı Genel Muhasebe   Örgün Öğretim        3 

 

Yard. Doç. Dr. Mesut DEMİREL Tam Zamanlı Genel İşletme   Örgün Öğretim        4 

      Genel İşletme   İkinci Öğretim        4 

 

Öğr. Gör. Murat ABUŞ  Tam Zamanlı İngilizce – I   Örgün Öğretim        4 

      İngilizce – I   İkinci Öğretim        4 

 

Öğr. Gör. Nuri GÜNER  Tam Zamanlı Beden Eğitimi   Örgün Öğretim        1 

      Beden Eğitimi   İkinci Öğretim        1 

 

Öğr. Gör.  Hamiyet LÖK  Tam Zamanlı Bilgisayar – I   Örgün Öğretim        3 

 

Yard. Doç. Dr. Selahattin DEMİRCİ D.S.Ü.  Türk Dili – I   Örgün Öğretim        2 

      Türk Dili – I   İkinci Öğretim        2 

 

Öğr. Gör. Emre YILDIRIM  D.S.Ü.  Bilgisayar – I   İkinci Öğretim        3 

 

Yard. Doç. Dr. M. Ali AKKAYA D.S.Ü.  Genel Hukuk   Örgün Öğretim        2 

      Genel Hukuk   İkinci Öğretim        2 

 

Öğr. Gör. Tuğba KRAL  D.S.Ü.  İstatistik    Örgün Öğretim        2 

      İstatistik    İkinci Öğretim        2 

 

Öğr. Gör. Fazlı ODABAŞ  D.S.Ü.  Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi –I Örgün Öğretim        2 

      Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi –I İkinci Öğretim        2 

 

Öğr. Gör. Gamze DEMİRTAŞ  D.S.Ü.  Tıbbi Terminoloji   Örgün Öğretim        2 

      Tıbbi Terminoloji   İkinci Öğretim        2 

 

BAHAR YARIYILI 

Yard. Doç. Dr. Mehmet ÖZTÜRK Tam Zamanlı Hastane Yönetimi ve Organizasyon-II Örgün Öğretim       4 

 

Öğr. Gör. Dr. Beyzade ÖZKAHRAMAN Tam Zamanlı Hastane Yönetimi ve Organizasyon-II İkinci Öğretim       4 

 

Prof. Dr. Ömür Şakir BABAOĞLU Tam Zamanlı Genel Ekonomi   Örgün Öğretim       3 

 

Öğr. Gör. Nalan ECE  Tam Zamanlı Medikal Muhasebe   Örgün Öğretim       3 

      Medikal Muhasebe   İkinci Öğretim       3 

Öğr. Gör. Muhammed NACAR Tam Zamanlı İngilizce – II   Örgün Öğretim       4 

 

Öğr. Gör. Abderrahmen JAOUADI Tam Zamanlı İngilizce – II   İkinci Öğretim       4 

 

Öğr. Gör. Tuğba KRAL  Tam Zamanlı Tıbbi İstatistik   Örgün Öğretim       4 

      Tıbbi İstatistik   İkinci Öğretim       4 

 

Öğr. Gör. Hamiyet LÖK  Tam Zamanlı Bilgisayar –II   Örgün Öğretim       3 

 

Öğr. Gör. Burcu SALİHOĞLU  Tam Zamanlı Etkili Konuşma ve Beden Dili  Örgün Öğretim       1 

      Etkili Konuşma ve Beden Dili  İkinci Öğretim       1 

 

Prof. Dr. Z. Osman ORHAN  D.S.Ü.  Genel Ekonomi   İkinci Öğretim       3 

 

Doç. Dr. İbrahim GÜLER  D.S.Ü.  Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi –II Örgün Öğretim       2 

 

Öğr. Gör. Fazlı ODABAŞ  D.S.Ü.  Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi – II İkinci Öğretim       2 

 

Yard. Doç. Dr. Selahattin DEMİRCİ D.S.Ü.  Türk Dili – II   Örgün Öğretim       2 

      Türk Dili – II   İkinci Öğretim       2 
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Öğr. Gör. Gamze DEMİRTAŞ  D.S.Ü.  İletişim Teknikleri   Örgün Öğretim       2 

      İletişim Teknikleri   İkinci Öğretim       2 

 

Öğr. Gör. Mukadder ŞEN  D.S.Ü.  Bilgisayar – II   Örgün Öğretim       3 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.4.6. TÜRKÇE İŞLETME PROGRAMI    

ABMYO İşletme Programı; İşletme İngilizce Programı ve İşletme Türkçe Programı olmak üzere iki farklı 

program olarak eğitim vermektedir.  

 

Anadolu BIL Meslek Yüksekokulu İşletme Programı; işletme mesleğinin temel ilkelerini çok iyi bilen, 

teknolojiyi kullanabilen, yaratıcı fikirlere sahip, dinamik ortamlara uyum sağlayabilen, iletişim becerileri 

gelişmiş, sosyal ilişkilerde başarılı analistler ve uygulamacılar yetişmeyi hedeflemektedir.  

 

Hem sektörün ihtiyaç duyduğu kalifiye elemanlar yetiştirmek hem de bu alanda eğitim gören öğrencilerin 

okul sonrası işsizlik sorunu yaşamamaları için ABMYO İşletme Programı ile sürekli işbirliği 

sağlayabilecek, alanında uzman ve tecrübeli çözüm ortakları ile işbirliği gerçekleştirilmektedir. 

 

İşletme Türkçe Programının eğitim dili Türkçe'dir. İsteğe bağlı olarak Hazırlık Bölümün'de İngilizce eğitimi 

alan öğrenciler önlisans eğitimlerine İngilizce olarak devam edebilirler. 
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Genel Lise mezunları ÖSS’den 160.000 ve üstü puan almak şartıyla alan dışı yerleştirme puanıyla bu 

bölümü tercih edebilir. Sınavsız geçiş yapabileceği bölüm dışında, bu bölümde öğrenim görmek isteyen 

Meslek Lisesi mezunları da alan dışı ÖSS yerleştirme puanıyla tercih yapabilir. 

Meslek Liselerinin; Bankacılık, Borsa Hizmetleri, Deniz ve Liman İşletme, Dış Ticaret, Emlak 

Komisyonculuğu, Genel Hizmetler (Demiryolu), İşletme, İşletmecilik(Demiryolu), Muhasebe, Sigortacılık, 

Tesis İşletmeciliği, Ticaret, Bilgisayarlı Muhasebe bölümlerinden mezun olanlar ve Ticaret Liselerinin kol 

ayrımı olmadığı dönemde bitirenler bu bölüme Sınavsız Geçiş Sistemi ile başvurabilir. 

Bu bölümü başarı ile bitirenler, ÖSYM tarafından yapılan Dikey Geçiş Sınavında (DGS) başarılı oldukları 

takdirde; Bankacılık, Bankacılık ve Finans, Bankacılık ve Finansman, Çalışma Ekonomisi ve Endüstri 

İlişkileri, İşletme, İşletme Bilgi Yönetimi, İşletme-Ekonomi, Sağlık Kurumları İşletmeciliği, Sermaye 

Piyasası, Sigortacılık ve Risk Yönetimi, Uluslararası Finans, Uluslararası İşletmecilik, İşletme 

Öğretmenliği, Sigortacılık, Uluslararası Ticaret ve Finansman, Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik, İşletme 

Enformatiği, Uluslararası Ticaret, Yönetim Bilişim Sistemleri lisans programlarına dikey geçiş yapabilir. 

Çalışma Alanları: 

 

Program mezunları her sektörde İşletme Yöneticiliği, Muhasebe, Finans, Bankacılık, Sigorta, İhracat-

İthalat, Kalite Yönetimi, İnsan Kaynakları, Üretim, Pazarlama ve Halkla İlişkiler bölümlerinde çalışabilirler. 

 

PROGRAM ÖĞRETİM ELEMANLARINA LİŞKİN BİLGİLER 

PROGRAM BAŞKANI 

Yard. Doç. Dr. Mesut DEMİREL 

Lisans   : İstanbul Teknik Üniversitesi, Jeoloji Mühendisliği 

Yüksek Lisans  : İstanbul Teknik Üniversitesi, İşletme Mühendisliği 

Doktora   : İstanbul Teknik Üniversitesi, İşletme Mühendisliği 

 

Yard. Doç. Dr. Mustafa MELEK 

Lisans   : Gazi Üniversitesi, İngilizce Öğretmenliği 

Yüksek Lisans  : İstanbul Üniversitesi, Yönetim Organizasyonu ve İşletme Politikası 

Doktora   : İstanbul Üniversitesi, Yönetim Organizasyon ve İşletme Politikası 

 

Öğr. Gör. İsmail Hakkı ŞENER 

Lisans   : Atatürk Üniversitesi İşletme Fakültesi, Üretim Yönetimi 

 

Öğr. Gör. Tuğba KIRAL 

Lisans   : Uludağ Üniversitesi, Ekonometri Bölümü 

Yüksek Lisans  : Marmara Üniversitesi, Yönetim ve Organizasyon 

 

BÖLÜMDE GÖREVLİ YARI ZAMANLI (D.S.Ü.) ÖĞRETİM ELEMANLARI  

Prof. Dr. Osman Zekayi ORHAN 
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Lisans   : İstanbul Üniversitesi,  İktisat Bölümü 

Yüksek Lisans  : İstanbul Üniversitesi, İktisat Bölümü 

 

Yard. Doç. Dr. M. Ali AKKAYA 

Lisans  1  : İstanbul Üniversitesi, Kamu Yönetimi Bölümü 

Lisans 2  : İstanbul Üniversitesi, Hukuk Fakültesi 

Yüksek Lisans  : Marmara Üniversitesi, Kamu Hukuku 

Doktora   : İstanbul Üniversitesi, Deniz Bilimleri ve İşletmeciliği Enstitüsü Hukuku 

 

Öğr. Gör. Dr. Ebru KARPUZOĞLU 

Lisans   : Uludağ Üniversitesi, İşletme Bölümü 

Yüksek Lisans  : İstanbul Üniversitesi, Sağlık Kurumları  Yüksekokulu Yönetim ve Org. 

Doktora   : İstanbul Üniversitesi, Yönetim ve Organizasyon 

 

Öğr. Gör. Salim ÇAM 

Lisans   : İstanbul Üniversitesi, İşletme 

Yüksek Lisans  : Marmara Üniversitesi, Yönetim ve Organizasyon 

 

Öğr. Gör Erhan SUNAY 

Lisans   : İstanbul Üniversitesi, Fizik-Matematik 

Yüksek Lisans  : Boğaziçi Üniversitesi, Yabancı Diller 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

PROGRAMDAKİ  ÖĞRETİM ELEMANLARININ VERDİĞİ DERSLER 

 

GÜZ YARIYILI 

ÜNVANI ve ADI  SOYADI   STATÜSÜ VERDİĞİ DERSLER  ÖĞRETİM TÜRÜ DERS 

SATİ 

Yard. Doç. Dr. Mehmet ÖZTÜRK Tam Zamanlı Genel İşletme   Örgün  Öğretim         4 

 

Yard. Doç. Dr. Mesut DEMİREL Tam Zamanlı Genel İşletme   İkinci Öğretim        4 

      Büro Yönetimi ve İletişim Teknikleri İkinci Öğretim        2 

 

Öğr. Gör. Nalan ECE  Tam Zamanlı Genel Muhasebe   Örgün  Öğretim         3 

      Genel Muhasebe   İkinci Öğretim        3 

 

Öğr. Gör. Ulaş Başar GEZGİN Tam Zamanlı İngilizce - I    Örgün  Öğretim        4 

 

Öğr. Gör. Hamiyet LÖK  Tam Zamanlı Bilgisayar – I   Örgün  Öğretim        3 

 

Yard. Doç. Dr. İbrahim OK  Tam Zamanlı İngilizce – I   Örgün  Öğretim        3 

 

Öğr. Gör. Burcu SALİHOĞLU  Tam Zamanlı Etkili Konuşma ve Beden Dili  Örgün  Öğretim         1 
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      Etkili Konuşma ve Beden Dili  İkinci Öğretim        1 

 

Öğr. Gör. Nuri GÜNER  Tam Zamanlı Beden Eğitimi   Örgün  Öğretim         1 

      Beden Eğitimi   İkinci Öğretim        1 

 

Prof. Dr. Z. Osman ORHAN  D.S.Ü.  Genel Ekonomi   İkinci Öğretim        3 

 

Doç. Dr. İbrahim GÜLER  D.S.Ü.  Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi – I Örgün  Öğretim        2 

 

Öğr. Gör. Fazlı ODABAŞ  D.S.Ü.  Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi – I İkinci Öğretim        2 

 

Yard. Doç. Dr. Selahattin DEMİRCİ D.S.Ü.  Türk Dili – I   Örgün  Öğretim         2 

      Türk Dili – I   İkinci Öğretim        2 

 

Öğr. Gör. Gamze DEMİRTAŞ  D.S.Ü.  İletişim Teknikleri   Örgün  Öğretim         2 

      İletişim Teknikleri   İkinci Öğretim        2 

 

Öğr. Gör. Mukadder ŞEN  D.S.Ü.  Bilgisayar – I   Örgün  Öğretim         3 

 

 

BAHAR  YARIYILI 

Yard. Doç. Dr. Mesut DEMİREL Tam Zamanlı İşletme Becerileri ve Grup Çalışmaları Örgün Öğretim        4 

      İşletme Becerileri ve Grup Çalışmaları İkinci Öğretim        4 

      Etkili Konuşma ve Beden Dili  Örgün Öğretim        2 

      Etkili Konuşma ve Beden Dili  İkinci Öğretim        2 

      İstatistik    İkinci Öğretim        4 

      Ticari Matematik   İkinci Öğretim        4 

 

Öğr. Gör. Nalan ECE  Tam Zamanlı Ticari Matematik   Örgün Öğretim        4 

      Dönem Sonu Muhasebe  Örgün Öğretim        4 

 

Öğr. Gör. Tuğba KRAL  Tam Zamanlı İstatistik    Örgün Öğretim        4 

 

Öğr. Gör. Abderrahmen JAOUADI Tam Zamanlı İngilizce – II   Örgün Öğretim        4 

 

Prof. Dr. Z. Osman ORHAN  D.S.Ü.  Ekonomi –II   Örgün Öğretim        4 

      Ekonomi –II   İkinci Öğretim        4 

 

Doç. Dr. İbrahim GÜLER  D.S.Ü.  Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi – II Örgün Öğretim        2 

 

 

 

Öğr. Gör. Fazlı ODABAŞ  D.S.Ü.  Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi – II İkinci Öğretim        2 

 

Öğr. Gör. Reha ÇAKMAK  D.S.Ü.  Bilgisayar – II   Örgün Öğretim        3 

 

Öğr. Gör. Lütfiye KUŞAK  D.S.Ü.  Bilgisayar – II   Örgün Öğretim        3 

 

Öğr. Gör. Mehmet GÜNEŞ  D.S.Ü.  Bilgisayar – II   İkinci Öğretim        3 

 

Öğr. Gör. Mukadder ŞEN  D.S.Ü.  Bilgisayar – II   İkinci Öğretim        3 

 

Yard. Doç. Dr. Selahattin DEMİRCİ D.S.Ü.  Türk Dili – II   Örgün Öğretim        2 

 

      Türk Dili – II   İkinci Öğretim        2 

Öğr. Gör. Engin MOĞOL  D.S.Ü.  İngilizce – II   Örgün Öğretim        4 

 

Öğr. Gör. Nafize TERZİOĞLU D.S.Ü.   İngilizce – II   İkinci Öğretim        4 

 

Öğr. Gör. Atilla OĞUŞGİL  D.S.Ü.  İngilizce – II   İkinci Öğretim        4 
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Öğr. Gör. Salim ÇAM  D.S.Ü.  Dönem Sonu Muhasebe  İkinci Öğretim        8 

 

Yard. Doç. Dr. M. Ali AKKAYA D.S.Ü.  Ticaret Hukuku   Örgün Öğretim        2 

      Ticaret Hukuku   İkinci Öğretim        2 

 

Öğr. Gör. Hilal ÖZATAY  D.S.Ü.  Dönem Sonu Muhasebe  Örgün Öğretim        4 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4.7. İŞLETME (İNGİLİZCE) PROGRAMI    

İşletme (İngilizce) Programı'nın eğitim dili İngilizce'dir. İngilizce muafiyet sınavında başarılı olamayan 

öğrenciler Hazırlık Bölümü'nde İngilizce eğitim almak zorundadırlar. 

 

İşletme (Türkçe) Programında yer alan tüm açıklamalar, İşletme (İngilizce) Programı için de geçerlidir. 

 

PROGRAM ÖĞRETİM ELEMANLARINA LİŞKİN BİLGİLER 

PROGRAM BAŞKANI 

Prof. Dr. Ömür Şakir BABAOĞLU 

Lisans    : İstanbul Üniversitesi, İşletme Yönetimi 

Yüksek Lisans   : İstanbul Üniversitesi, Endüstri İlişkileri 

Doktora    : Kocaeli Üniversitesi, Siyasi Tarih  

 

Öğr.Gör. M. Yasemin ÖCAL ATINÇ 

Lisans    : Troy Üniversitesi, Business Management 
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Yüksek Lisans   : Troy Üniversitesi, Business Administration 

 

 

PROGRAMDA GÖREVLİ YARI  ZAMANLI (DSÜ) ÖĞRETİM ELEMANLARI 

Öğr.Gör. M. Yasemin ÖCAL ATINÇ 

Lisans    : Troy Üniversitesi, Business Management 

Yüksek Lisans   : Troy Üniversitesi, Business Administration 

 

Prof. Dr. Yusuf AVCI 

Lisans    : İstanbul Üniversitesi, Matemarik-Fizik 

Yüksek Lisans   : Stanford University, Matematik 

Doktora    : Stanford University, Matematik 

  

Öğr. Gör. Ali UYAR 

Lisans    : Marmara Üniversitesi, Matematik 

Yüksek Lisans   : Fatih Üniversitesi,  MBA 

Doktora    : Marmara Üniversitesi, Sosyal Bilimler Fakultesi, Muhasebe ve Finans 

 

Öğr. Gör. İnanç KÜÇÜKOSMANOĞLU 

Lisans    : Bellevue University, İşletme  

Yüksek Lisans   :Bilkent Üniversitesi, İşletme 

 

2004-2005 Eğitim-Öğretim Yılı’nda İşletme (İngilizce) Programı’na kayıtlı öğrencilerin tamamı 

İngilizce Hazırlık eğitimi gördükleri için, bu bölümdeki öğretim elemanları diğer bölümlerde ders 

vermiş ve akademik faaliyetlerde bulunmuşlardır. 

 

 

4.4.8. RADYO VE TELEVİZYON PROGRAMCILIĞI 

Hızla gelişen sesli ve görsel iletişim sistemleri geleceğe damgasını vuracaktır. Bu sistemleri 

kullanabilecek, kurabilecek ve işletebilecek insan kaynaklarına ihtiyaç vardır.  

 

Sektörün nitelikli insan gücü gereksinimini karşılamak amacıyla kuramsal eğitimle birlikte, ağırlıklı olarak 

uygulamalı eğitimin verileceği bölüm, öğrencileri, radyo ve televizyon teknolojisi ile buluşturmanın yanı 

sıra onlara çözüm ortakları aracılığıyla sektörün ihtiyaç duyduğu bilgi ve birikimini sağlayacaktır.  

 

Radyo, Televizyon ve Sinema Bölümü, özellikle kitle iletişim ve elektronik kitle iletişim araçlarının başında 

gelen radyo ve televizyon yayımcılığı ve yapımcılığı için nitelikli eleman yetiştirmeyi amaçlayarak; 

toplumsal, siyasi ve ekonomik olayları kavramaya yarayacak uzmanlık bilgileri veren, iletişim konularında 

eğitim ve araştırma yapan bir bölümdür.  
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Bölüm mezunları program önerileri hazırlamayı, bu amaçla gerekli kaynakları (bütçe, malzeme, işgücü), 

araştırmayı, ilgili birim ve kuruluşlarla bağlantı kurmayı ve gerekli izinleri almayı bilir. Yapımı 

gerçekleştirilecek program için yapılacak işleri, programda görev alacak konuşmacı ve uzmanları belirler, 

program için gerekli ortamı ve sahneyi hazırlatır. 

 

Genel Lise mezunları ÖSS’den 160.000 ve üstü puan almak şartıyla alan dışı yerleştirme puanıyla bu 

bölümü tercih edebilir. Sınavsız geçiş yapabileceği bölüm dışında, bu bölümde öğrenim görmek isteyen 

Meslek Lisesi mezunları da alan dışı ÖSS yerleştirme puanıyla tercih yapabilir. 

 

Meslek Liselerinin; Gazetecilik, Halkla İlişkiler ve Tanıtım, İletişim, Radyo Televizyon ve Fotoğrafçılık 

bölümlerinden mezun olan öğrenciler bu bölüme Sınavsız Geçiş Sistemi ile başvurabilir. 

 

Bu bölümü başarıyla bitirenler, ÖSYM tarafından yapılan Dikey Geçiş Sınavında (DGS) başarılı oldukları 

takdirde; Basın ve Yayın, Fotoğraf ve Video, Gazetecilik, Görsel Sanatlar ve Görsel İletişim Tasarımı, 

Görsel İletişim Tasarımı, İletişim Sanatları, İletişim ve Tasarım, Medya ve İletişim Sistemleri, Radyo ve 

Televizyon, Radyo, Sinema ve Televizyon Gazeteciliği lisans programlarına dikey geçiş yapabilir. 

 

Çalışma Alanları: 

 

Program mezunları; Resmi ve Özel Radyo Kuruluşları, Radyo ve Televizyon Programı Yapımı, Halkla 

İlişkiler ve Tanıtım Büroları’nda çalışabilirler. 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM ÖĞRETİM ELEMANLARINA LİŞKİN BİLGİLER 

BÖLÜM BAŞKANI  

Öğr.Gör. Muzaffer BACA 

Lisans    : Ankara Üniversitesi, Uluslararası İlişkiler  

 

Öğr.Gör. Şükrü KARA 

Lisans    : Anadolu Üniversitesi, İletişim Sanatları  

 

Öğr. Gör. Güler ÜLÜŞ 

Lisans    : Marmara Üniversitesi, Güzel Sanatlar Akademisi, Sinema TV 

Yüksek Lisans   : Sussex University, Videa Production 

 

Öğr. Gör. Ayşe SUCU 
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Lisans    : Middlesex University, Medya 

Yüksek Lisans   : Middlesex University, Interaktif Media Dizayn 

 

BÖLÜMDE GÖREVLİ YARI ZAMANLI ÖĞRETİM GÖREVLİLERİ 

Öğr.Gör. Dr. Adnan ERTEM 

Lisans     : İstanbul Üniversitesi, Kamu Yönetimi 

Yüksek Lisans   : İstanbul Üniversitesi, Siyaset Bilimi 

Doktora    : İstanbul Üniversitesi, Sosyal Yapı Değişimi 

 

PROGRAMDAKİ  ÖĞRETİM ELEMANLARININ VERDİĞİ DERSLER 

GÜZ YARIYILI 

ÜNVANI ve ADI SOYADI   STATÜSÜ  VERDİĞİ DERSLER   ÖĞRETİM TÜRÜ  DERS 

SAATİ 

Öğr. Gör. Muzaffer BACA  Tam Zamanlı Radyo TV Haberciliği – I  Örgün Öğretim          2 

Radyo TV Haberciliği – I  İkinci Öğretim          2 

 

Öğr. Gör. Şükrü KARA  Tam Zamanlı Görüntü Teknikleri ve Uygulama Örgün Öğretim          4 

Görüntü Teknikleri ve Uygulama İkinci Öğretim          4 

 

Yard. Doç. Dr. Mesut DEMİREL Tam Zamanlı Davranış Bilimleri – I  Örgün Öğretim          2 

Davranış Bilimleri – I  İkinci Öğretim          2 

 

Doç. Dr. Osman ÖZSOY  Tam Zamanlı Halkla İlişkiler   Örgün Öğretim          2 

Halkla İlişkiler   İkinci Öğretim          2 

 

Öğr. Gör. Murat ABUŞ  Tam Zamanlı İngilizce –I   İkinci Öğretim          4 

 

Öğr. Gör. Güler ÜLÜŞ  Tam Zamanlı Kitle İletişim Kavramları  Örgün Öğretim          2 

Kitle İletişim Kavramları  İkinci Öğretim          2 

 

Öğr. Gör. Nihat KEMANKAŞLI D.S.Ü.  Güzel Sanatlar   Örgün Öğretim          1 

Güzel Sanatlar   İkinci Öğretim          1 

 

Öğr. Gör. Özge GEZERLER  D.S.Ü.  İngilizce –I   Örgün Öğretim          4 

 

Öğr. Gör. Fazlı ODABAŞ  D.S.Ü.  Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi –I Örgün Öğretim          2 

      Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi –I İkinci Öğretim          2 

Yard. Doç. Dr. Selahattin DEMİRCİ D.S.Ü.  Türk Dili – I   Örgün Öğretim          2 

Türk Dili – I   İkinci Öğretim          2 

 

Yard. Doç. Dr. M. Ali AKKAYA D.S.Ü.  Genel Hukuk Bilgisi   Örgün Öğretim          2 

Genel Hukuk Bilgisi   İkinci Öğretim          2 

Sosyal Politika – I   Örgün Öğretim          2 

Sosyal Politika – I   İkinci Öğretim          2 

 

BAHAR YARIYILI 

Öğr. Gör. Muzaffer BACA  Tam Zamanlı Radyo TV Haberciliği – II  Örgün Öğretim          2 

Radyo TV Haberciliği – II  İkinci Öğretim          2 

 

Öğr. Gör. Şükrü KARA  Tam Zamanlı Görüntü Teknikleri ve Uygulama – II Örgün Öğretim          4 

Görüntü Teknikleri ve Uygulama – II İkinci Öğretim          4 

 

Prof. Dr. Ömür Şakir BABAOĞLU Tam Zamanlı Genel Ekonomi   Örgün Öğretim          3 

Genel Ekonomi   İkinci Öğretim          3 
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Doç. Dr. Osman ÖZSOY  Tam Zamanlı Halkla İlişkiler – II   Örgün Öğretim          2 

Halkla İlişkiler – II   İkinci Öğretim          2 

 

Öğr. Gör. Abderrahmen JAOADİ Tam Zamanlı İngilizce –II   Örgün Öğretim          4 

 

Öğr. Gör. Nihat KEMANKAŞLI Tam Zamanlı Güzel Sanatlar   Örgün Öğretim          1 

Güzel Sanatlar   İkinci Öğretim          1 

 

Öğr. Gör. Güler ÜLÜŞ  Tam Zamanlı Kitle İletişim Teknikleri  Örgün Öğretim          2 

Kitle İletişim Teknikleri  İkinci Öğretim          2 

 

Yard. Doç. Dr.M. Ali AKKAYA  D.S.Ü.  Soyal Politika – II   Örgün Öğretim          2 

Sosyal Politika – II   İkinci Öğretim          2 

 

Yard. Doç. Dr. Selahattin DEMİRCİ D.S.Ü.  Türk Dili – II   Örgün Öğretim          2 

Türk Dili – II   İkinci Öğretim          2 

 

Öğr. Gör. Fazlı ODABAŞ  D.S.Ü.  Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi –II Örgün Öğretim          2 

Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi –II İkinci Öğretim          2  

 

Öğr. Gör. Dr. Adnan ERTEM  D.S.Ü.  Davranış Bilimleri  -II  Örgün Öğretim          2 

Davranış Bilimleri  -II  İkinci Öğretim          2 

 

Öğr. Gör. Reha ÇAKMAK  D.S.Ü.  Bilgisayar – II   Örgün Öğretim          2 

 

Öğr. Gör. Mehmet GÜNEŞ  D.S.Ü.  Bilgisayar – II   İkinci Öğretim          3 

 

Öğr. Gör. Nafize TERZİOĞLU  D.S.Ü.  İngilizce – II   İkinci Öğretim          4 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4.9. TASARIM VE BASIM-YAYIMCILIK BÖLÜMÜ 

Çağımızın modern toplum anlayışı; ülkede basılan gazete, dergi, kitap gibi yayınların  tirajı ile 

ölçülmektedir. Bu yayınların çoğaltıldığı basım sektörü, ülkemizde hızla gelişmektedir. Bu bölümün amacı 

basım sektörünün uygulama alanlarına; yüksek el becerisine ve teorik bilgilere sahip ana elemanlar 

yetiştirmektir. 

 

Baskı Öncesi tasarım eğitimine sahip, baskı tekniklerine hâkim, teknolojiyi yakından takip eden, hayata 

geçiren, deneyim kazanmış, sektörün ihtiyaç duyduğu nitelikli insan gücünü yetiştirmek bölümün ana 

hedefidir. 

 

Öğrenciler program boyunca “tasarım, baskı ve yayımcılık” alanlarında aldıkları eğitimi bütünleştirerek çok 

yönlü bilgiye sahip olmaktadırlar. Renk Bilgisi, Malzeme Bilgisi, Meslek Hesapları, Matbaa İşletmeciliği, 
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Baskı Öncesi ve Baskı Aşamasında Kalite Kontrol gibi derslerle öğrencilerin hemen her konuda 

bilgilenmeleri teorik ve uygulamalı olarak verilmektedir. 

 

Bu hedefi yakalamak için, çok sayıda çözüm ortağı aracılığıyla öğrencilerimize staj ve yarı zamanlı  iş 

olanakları sunulmaktadır. 

 

Genel Lise mezunları ÖSS’den 160.000 ve üstü puan almak şartıyla alan dışı yerleştirme puanıyla bu 

bölümü tercih edebilir. Sınavsız geçiş yapabileceği bölüm dışında, bu bölümde öğrenim görmek isteyen 

Meslek Lisesi mezunları da alan dışı ÖSS yerleştirme puanıyla tercih yapabilir. 

 

Meslek Liselerinin; Baskı, Cilt ve Serigrafi, Dizgi, Fotoğrafçılık, Grafik, Klasik Ciltlik, Matbaacılık, Ofset 

Baskı, Reprodüksiyon ve Klişe, Tasarım ve Teknolojisi bölümlerinden mezun olan öğrenciler bu bölüme 

Sınavsız Geçiş Sistemi ile başvurabilir. 

 

Bu bölümü başarı ile bitirenler, ÖSYM tarafından yapılan Dikey Geçiş Sınavında (DGS) başarılı oldukları 

takdirde; Cilt ve Matbaa Öğretmenliği lisans programına dikey geçiş yapabilir. 

 

Çalışma Alanları: 

Mezunlar basım sektöründe;  Baskı Öncesi (grafik tasarım), Baskı ve Baskı sonrası Üretim Yapan 

İşletmelerde. Gazetelerde, Dergilerde, Ajanslarda, Ambalaj Firmalarında, Kamu ve Özel Matbaalarda, 

Basım Malzemeleri Tedarikçi İşletmelerde çalışma olanağına sahiptir.  

 

PROGRAM ÖĞRETİM ELEMANLARINA LİŞKİN BİLGİLER 

PROGRAM BAŞKANI 

Öğr.Gör. Özgül YAMAN 

Lisans    : Marmara Üniversitesi, Matbaa Öğretmenliği 

Yüksek Lisans   : Marmara Üniversitesi, Matbaa Eğitimi 

 

 

Öğr.Gör. Akif Kemal KARATEPE 

Lisans    : Marmara Üniversitesi, Matbaa Öğretmenliği 

Yüksek Lisans   : Marmara Üniversitesi, Matbaa Eğitimi 

Öğr.Gör. Özgür BAYRAM 

Lisans    : Melbourne University, Bilgisayar Programcılığı 

PROGRAMDA GÖREVLİ YARI ZAMANLI (D.S.Ü.)ÖĞRETİM ELEMANLARI 

Yard. Doç. Dr. Engin UĞUR 

Lisans    : Marmara Üniversitesi, Matbaa Öğretmenliği 
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Yüksek Lisans   : Marmara Üniversitesi, Matbaa Eğitimi 

Öğr.Gör. Mehmet KUYUCU 

Lisans    : Gazi Üniversitesi, Grafik 

 

PROGRAMDAKİ  ÖĞRETİM ELEMANLARININ VERDİĞİ DERSLER 

GÜZ YARIYILI 

ÜNVANI ve  ADI  SOYADI   STATÜSÜ VERDİĞİ DERSLER   ÖĞRETİM TÜRÜ  DERS 

SATİ 

Öğr. Gör. Özgül YAMAN  Tam Zamanlı Temel Matbaa  Eğitimi  Örgün Öğretim        3 

Temel Matbaa  Eğitimi  İkinci Öğretim        3 

  

Öğr. Gör. Akif Kemal KARATEPE Tam Zamanlı Genel Dizgi Teknolojisi  Örgün Öğretim        6 

Genel Dizgi Teknolojisi  İkinci Öğretim        6 

 

Öğr. Gör. Murat ABUŞ  Tam Zamanlı İngilizce – I   İkinci Öğretim       4 

 

Öğr. Gör. Ulaş Başar GEZGİN Tam Zamanlı İngilizce – I   Örgün Öğretim       4 

 

Yard. Doç. Dr. Engin UĞUR  D.S.Ü.  Matbaa Malzeme Bilgisi  Örgün Öğretim       3 

Matbaa Malzeme Bilgisi  İkinci Öğretim       3 

Matbaa Terminolojisi  Örgün Öğretim       3 

Matbaa Terminolojisi  İkinci Öğretim       3 

 

Yard. Doç. Dr. Güven ÖZDEMİR D.S.Ü.  Matematik – I   Örgün Öğretim       3 

Matematik – I   İkinci Öğretim       3 

 

Öğr. Gör. Emre YILDIRIM  D.S.Ü.  Bilgisayar – I   Örgün Öğretim       3 

 

Öğr. Gör. Fatih ÖZAYDIN  D.S.Ü.  Bilgisayar –I   İkinci Öğretim       3 

 

Öğr. Gör. Fazlı ODABAŞ  D.S.Ü.  Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi –I Örgün Öğretim       2 

Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi –I İkinci Öğretim       2 

 

Yard. Doç. Dr. Selahattin DEMİRCİ D.S.Ü.  Türk Dili – I   Örgün Öğretim       2 

Türk Dili – I   İkinci Öğretim       2 

 

Öğr. Gör. Nihat KEMANKAŞLI D.S.Ü.  Güzel Sanatlar   Örgün Öğretim       1 

 

 

 

 

 

 

 

BAHAR YARIYILI 

Öğr. Gör. Özgül YAMAN  Tam Zamanlı Renk Bilgisi   Örgün Öğretim       2 

Renk Bilgisi   İkinci Öğretim       2 

Ambalaj Teknolojisi   Örgün Öğretim       2 

Ambalaj Teknolojisi   İkinci Öğretim       2 

 

Öğr. Gör. Akif Kemal KARATEPE Tam Zamanlı Teknik Resim   Örgün Öğretim       2 

Teknik Resim   İkinci Öğretim       2 

Ofset Baskı Teknolojisi  Örgün Öğretim       5 

Ofset Baskı Teknolojisi  İkinci Öğretim       5 

 

Öğr. Gör. Nihat KEMANKAŞLI Tam Zamanlı Güzel Sanatlar   Örgün Öğretim       1 

Güzel Sanatlar   İkinci Öğretim       1 
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Yard. Doç. Dr. Selahattin DEMİRCİ D.S.Ü.  Türk Dili – II   Örgün Öğretim       2 

      Türk Dili – II   İkinci Öğretim       2 

 

Öğr. Gör. Lütfiye KUŞAK  D.S.Ü.  Bilgisayar – II   Örgün Öğretim       3 

 

Öğr. Gör. Mukadder ŞEN  D.S.Ü.  Bilgisayar – II   İkinci Öğretim       3 

 

Öğr. Gör. Fazlı ODABAŞ  D.S.Ü.  Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi –II Örgün Öğretim       2 

 

Öğr. Gör. Fazlı ODABAŞ  D.S.Ü.  Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi –II İkinci Öğretim       2 

 

Öğr. Gör. Mehmet KUYUCU  D.S.Ü.  Masaüstü Yayıncılık  Örgün Öğretim       6 

Masaüstü Yayıncılık  İkinci Öğretim       6 

 

Öğr. Gör. Atilla OĞUŞGİL  D.S.Ü.  İngilizce –II   Örgün Öğretim       4 

 

Öğr. Gör. Nafize TERZİOĞLU D.S.Ü.   İngilizce –II   İkinci Öğretim       4 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4.10. TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ PROGRAMI 

Çağımızda bacasız sanayi olarak nitelendirilen ve çok hızlı gelişen turizm ve otelcilik sektörü, yabancı dil 

ve bilgisayara hakim, nitelikli, eğitilmiş insan kaynaklarına ihtiyaç duymaktadır. 

 

Programın temel amacı; Türkiye ve Dünya turizm sektörünün ihtiyaç duyduğu; Turizm alanında  gerekli 

olan tüm teorik bilgiye hakim, Sıkı bir sektörel deneyime sahip, En az iki yabancı dile (çok iyi derecede) 

hakim, Bilgisayar teknolojilerini kullanabilen, Karar verebilme ve uygulayabilme yeteneğine sahip, Dünya 

turizmindeki en son gelişmeleri yakından izleyen, İnsan ilişkilerinde uzmanlığa sahip olan, Vizyonu geniş 

ve sürekli gelişime açık, kaliteli insan gücünü yetiştirebilmektir. 
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Öğrenciler öğrenimleri boyunca turizm ve otel işletmeciliği alanının temel ilkelerini ve mesleği ile ilgili 

çağdaş teknolojilerin önemini kavrar, alanı ile ilgili konularda, ferdi veya grup olarak araştırma, geliştirme 

ve yürütme konularının önemini, turizm ve otel işletmecisi olarak hukuki sorumluluğunu bilir.  

 

Mesleği ile ilgili mevzuatı takip etmenin önemini bilir ve ticari hayatta kullanılan belgeleri tanır. İş 

hayatında meslek ahlâkının önemini bilir, ayrıca dalı ile ilgili bilgisayar paket programlarını, gıda üretim, 

tüketim süreçlerindeki işlemleri, teknikleri ve esasları bilir ve uygular. Bilgisayar kullanarak alanı ile ilgili 

yazışmalar yapabilir, bilgi depolayabilir, depolanmış bilgileri kullanabilir. Büro düzeni ve personel yönetimi 

konusunda uygulama becerileri kazanır ve alanı ile ilgili haberleşme cihazlarını kullanabilir. 

 

Genel Lise mezunları ÖSS’den 160.000 ve üstü puan almak şartıyla alan dışı yerleştirme puanıyla bu 

bölümü tercih edebilir. Sınavsız geçiş yapabileceği bölüm dışında, bu bölümde öğrenim görmek isteyen 

Meslek Lisesi mezunları da alan dışı ÖSS yerleştirme puanıyla tercih yapabilir. 

 

Meslek Liselerinin; Ağırlama ve Gıda Teknolojisi, Aşçılık, Besin Teknolojisi-Kurum Beslenmesi, Besin 

Teknolojisi-Pastacılık, Beslenme ve Ev Yönetimi, Ev Yönetimi ve Beslenme, Kat Hizmetleri, Kurum 

Beslenmesi, Mutfak, Otelcilik ve Turizm, Pastacılık, Resepsiyon, Servis, Servis Hizmetleri, Turizm, Turizm 

Endüstrisi Servis Hizmetleri, Deniz Turizmi, Seyahat Acenteciliği bölümlerinden mezun olanlar bu bölüme 

Sınavsız Geçiş Sistemi ile başvurabilir. 

 

Bu programı başarı ile bitirenler, ÖSYM tarafından yapılan Dikey Geçiş Sınavında (DGS) başarılı 

oldukları takdirde; İşletme, İşletme-İktisat, Konaklama İşletmeciliği, Konaklama İşletmeciliği Öğretmenliği, 

Konaklama ve Turizm İşletmeciliği, Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik, Turizm ve Otel İşletmeciliği, Turizm ve 

Rehberlik, Turist Rehberliği lisans programlarına dikey geçiş yapabilirler 

 

Çalışma Alanları: 

Konaklama Tesisleri(Otel, Tatil Köyü), Yiyecek-İçecek İşletmeleri(Restoran,Cafe), Havayolu İşletmeleri, 

Çeşitli Ulaştırma Şirketleri, Turizm Rehberliği, Turizm Bakanlığı, Turizm Yazarlığı ve Fotoğrafçılığı, 

Kongre-Konferans Merkezleri, Turizm Enformasyon Merkezlerinde çalışma olanağı  bulabilirler. 

 

 

 

PROGRAM ÖĞRETİM ELEMANLARINA LİŞKİN BİLGİLER 

BÖLÜM BAŞKANI  

Öğr.Gör. Yüksel  TÜREMEZ 

Lisans    : Bilkent  Üniversitesi, Turizm ve Otel İşletmeciliği 

Yüksek Lisans   : Marmara Üniversitesi, Üretim Yönetimi ve Pazarlama 

 

Öğr.Gör. Mehmet CONTU 

Lisans    : Adnan Menderes Üniversitesi, Turizm İşletmeciliği 

Yüksek Lisans   : Abant İzzet Baysal Üniversitesi, Turizm İşletmeciliği  
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Öğr. Gör. Neslihan KOYUNSAĞAN 

Lisans    : Bilkent Üniversitesi, Turizm ve Otel İşletmeciliği 

 

Öğr. Gör. Tüzün ERGÜN 

Lisans    : Hacettepe Üniversitesi, İngiliz Dili ve Edebiyatı 

Yüksek Lisans   : Near East University, İngiliz Dili ve Edebiyatı 

 

BÖLÜMDE GÖREVLİ YARI ZAMANLI ÖĞRETİM GÖREVLİLERİ 

Öğr.Gör. Ayşegül  YOZGAT 

Lisans     : Anadolu  Üniversitesi, İşletme 

Yüksek Lisans   : Marmara Üniversitesi, Uluslar arası İşletmecilik  

 

 

PROGRAMDAKİ  ÖĞRETİM ELEMANLARININ VERDİĞİ DERSLER 

 

 

GÜZ YARIYILI 

ÜNVANI ve ADI SOYADI   STATÜSÜ VERDİĞİ DERSLER   ÖĞRETİM TÜRÜ  DERS 

SAATİ 

Öğr. Gör. Yüksel TÜREMEZ  Tam Zamanlı Turizm Ekonomisi   Örgün Öğretim       2 

 

Öğr. Gör. Mehmet ÇONTU  Tam Zamanlı Beslenme İlkeleri ve Menü Planlama Örgün Öğretim       3 

Temizlik Ürünleri ve Kullanım Denetimi Örgün Öğretim       3 

 

Doç. Dr. Osman ÖZSOY  Tam Zamanlı Genel İletişim   Örgün Öğretim       2 

 

Öğr. Gör. Nalan ECE  Tam Zamanlı Genel Muhasebe   Örgün Öğretim       3 

 

Öğr. Gör. Nuri GÜNER  D.S.Ü.  Beden Eğitimi   Örgün Öğretim       1 

 

Yard. Doç. Dr. Selahattin DEMİRCİ D.S.Ü.  Türk Dili – I   Örgün Öğretim       2 

 

Yard. Doç. Dr. M. Ali AKKAYA D.S.Ü.  Genel Hukuk Bilgisi   Örgün Öğretim       2 

 

Öğr. Gör. Ayşegül YOZGAT  D.S.Ü.  Ön Büro İşlemleri   Örgün Öğretim       2 

 

Öğr. Gör. Özge GEZERLER  D.S.Ü.  İngilizce –I   Örgün Öğretim       4 

 

Öğr. Gör. Mukadder ŞEN  D.S.Ü.  Bilgisayar – I   Örgün Öğretim       3 

 

Öğr. Gör. Fazlı ODABAŞ  D.S.Ü.  Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi  Örgün Öğretim       2 

 

 

BAHAR YARIYILI 

Öğr. Gör. Yüksel TÜREMEZ  Tam Zamanlı Otel İşletmeciliği   Örgün Öğretim       2 

Yiyecek İçecek Hizmetleri Yönetimi Örgün Öğretim       3 

 

Öğr. Gör. Mehmet ÇONTU  Tam Zamanlı Gıda Teknolojisi   Örgün Öğretim       2 

Temizlik Hizmetleri İşletmeciliği Örgün Öğretim       3 

Mutfak Hizmetleri Yönetimi  Örgün Öğretim       3 

 

Öğr. Gör. Tuğba KRAL  Tam Zamanlı Ticari Matematik   Örgün Öğretim       2 
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Öğr. Gör. Hamiyet LÖK                          Tam Zamanlı           Bilgisayar-II                     Örgün Öğretim              2 

 

Öğr. Gör. Nihat KEMANKAŞLI Tam Zamanlı Mitoloji    Örgün Öğretim       1 

 

Öğr. Gör. Ayşegül YOZGAT  D.S.Ü.  Ön Büro Yönetimi   Örgün Öğretim       2 

 

Yard. Doç. Dr. Selahattin DEMİRCİ D.S.Ü.  Türk Dili – II   Örgün Öğretim       2 

 

Öğr. Gör. Fazlı ODABAŞ  D.S.Ü.  Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi – II Örgün Öğretim       2 

 

Öğr. Gör. Özge GEZERLER  D.S.Ü.  İngilizce – II   Örgün Öğretim       4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4.11. ULUSLARARASI LOJİSTİK PROGRAMI 

Avrasya’nın lojistik üssü olma konusunda büyük ilerlemeler gösteren ülkemiz, iyi derecede yabancı dil 

bilen, bilgisayar bilgisi yüksek, müşteri ilişkilerini en üst düzeyde yürütebilecek insan kaynağına ihtiyaç 

duymaktadır.  

 

Uluslararası Lojistik Bölümü’nün temel hedefi işletmelerin küresel faaliyetlerine destek sağlayacak nitelikli 

mezunlar vermektir. Diğer taraftan dış ticaret, gümrük, taşımacılık ve benzeri konulara hakim insan 

gücünün mezun edilmesi öncelikleri arasındadır.  



 71 

 

Uluslararası Lojistik Programı, çok geniş bir çalışma sahasına sahiptir. Teknolojik gelişmeler, endüstriyel 

sektörlerde de; üretim yöntemlerinin, idari ve mali yönetim anlayışının değişimine sebep olmuştur. 

Özellikle bilişim teknolojisindeki gelişmeler, işletmelerde birimler arası koordinasyonun etkin ve hızlı bir 

şekilde sağlanmasına olanak vermiş bulunmaktadır. Ancak bu yeni teknolojinin endüstriye 

uygulanmasında, teknik ve sosyal birçok niteliğe sahip eleman ihtiyacı ortaya çıkmıştır. Büyük kargo 

şirketlerinde önemli derecede istihdam olanağı bulunmaktadır. 

 

Ulaştırma ve Lojistik meslek elemanı, üretim, enerji yada hizmet sektöründe eleman olarak her safhada 

çok önemli yerler almaktadır. Üretim elemanlarının (malzeme, üretim imkanları, insan) zamanında bir 

araya getirilmesi, üretimi yapılan ürünlerin son kullanıcıya ulaştırılması faaliyetleri içerisinde, bu bölüm 

mezunlarının istihdamında çok geniş imkanlar vardır. Çağın gerektirdiği bilgi ve beceriyi kazandırmak 

üzere hazırlanmış olan dersler, en son teknoloji ve teknikler kullanılarak, hem teorik ve hem de 

uygulamalı olarak verilmektedir. 

 

Genel Lise mezunları ÖSS’den 160.000 ve üstü puan almak şartıyla alan dışı yerleştirme puanıyla bu 

bölümü tercih edebilir. Sınavsız geçiş yapabileceği bölüm dışında, bu bölümde öğrenim görmek isteyen 

Meslek Lisesi mezunları da alan dışı ÖSS yerleştirme puanıyla tercih yapabilir. 

 

Meslek Liselerinin; Bankacılık, Borsa Hizmetleri, Deniz ve Liman İşletme, Dış Ticaret, Emlak 

Komisyonculuğu, Genel Hizmetler, (Demiryolu), Muhasebe, Sigortacılık, Tesis İşletmeciliği, Ticaret, 

Bilgisayarlı Muhasebe bölümlerinden mezun olanlar ve Ticaret Liselerini kol ayrımı olmadığı dönemde 

bitirenler bu bölüme Sınavsız Geçiş Sistemi ile başvurabilir. 

 

Bu bölümü başarı ile bitirenler, ÖSYM tarafından yapılan Dikey Geçiş Sınavında (DGS) başarılı oldukları 

takdirde; Ulaştırma ve Lojistik, Uluslararası Lojistik, ve Taşımacılık lisans programlarına dikey geçiş 

yapabilir. 

 

Çalışma Alanları;  

Program mezunları Özel ve Kamu Sektöründe faaliyet gösteren tüm işletmelerin Dış Ticaret, Satış ve 

Pazarlama departmanlarında, Lojistik Şirketlerinde çalışabilirler. 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM ÖĞRETİM ELEMANLARINA LİŞKİN BİLGİLER 

 

BÖLÜM BAŞKANI  

Öğr.Gör. Murat KUŞÇUOĞLU 

Lisans     :Deniz Harp Okulu 
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Yüksek Lisans   :Deniz Harp Okulu 

 

Öğr.Gör. Ömer Faruk GÖRÇÜN  

Lisans     : Trakya Üniversitesi Kamu Yönetimi 

Yüksek Lisans   : Trakya Üniversitesi Uluslar arası İlişkiler 

 
Öğr. Gör. Ercan ÖGE 

Lisans    : Anadolu Üniversitesi, İşletme 

Yüksek Lisans   : İstanbul Üniversitesi, Yönetim ve Organizasyon 

 Doktora   : İstanbul Üniversitesi, Yönetim ve Organizasyon 

 

PROGRAMDAKİ  ÖĞRETİM ELEMANLARININ VERDİĞİ DERSLER 

GÜZ YARIYILI 

ÜNVANI ve ADI SOYADI   STATÜSÜ  VERDİĞİ DERSLER   ÖĞRETİM TÜRÜ  DERS 

SATİ 

Öğr. Gör. Murat KUŞCUOĞLU Tam Zamanlı Lojistiğe Giriş   Örgün Öğretim          3 

Lojistiğe Giriş   İkinci Öğretim          3 

 

Öğr. Gör. Nalan ECE  Tam Zamanlı Genel Muhasebe   Örgün Öğretim          3 

 

Öğr. Gör. Ebru GÖNEN  Tam Zamanlı Uluslararası Ticarette Genel Kavramlar Örgün Öğretim          2 

Uluslararası Ticarette Genel Kavramlar İkinci Öğretim          2 

 

Öğr. Gör. Ulaş GEZGİN  Tam Zamanlı İngilizce – I   Örgün Öğretim          4 

 

Öğr. Gör. Ulaş GEZGİN  Tam Zamanlı İngilizce – I   İkinci Öğretim          4 

 

Öğr. Gör. Nuri GÜNER  Tam Zamanlı Beden Eğitimi   Örgün Öğretim          1 

      Beden Eğitimi   İkinci Öğretim          1 

 

Yard. Doç. Dr. M. Ali AKKAYA D.S.Ü.  Genel Hukuk Bilgisi   Örgün Öğretim          2 

Genel Hukuk Bilgisi   İkinci Öğretim          2 

 

Yard. Doç. Dr. Selahattin DEMİRCİ D.S.Ü.  Türk Dili – I   Örgün Öğretim          2 

      Türk Dili – I   İkinci Öğretim          2 

 

Öğr. Gör. Fazlı ODABAŞ  D.S.Ü.  Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi – I Örgün Öğretim          2 

      Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi – I İkinci Öğretim          2 

 

Yard. Doç. Dr. Güven ÖZDEMİR D.S.Ü.  Matematik   Örgün Öğretim          3 

Matematik   İkinci Öğretim          3 

 

Öğr. Gör. Mukadder ŞEN  D.S.Ü.  Bilgisayar – I   Örgün Öğretim          3 

 

Öğr. Gör. Fatih ÖZAYDIN  D.S.Ü.  Bilgisayar – I   İkinci Öğretim          3 

 

Öğr. Gör. Salim ÇAM  D.S.Ü.  Genel Muhasebe   İkinci Öğretim          3 

 

Öğr. Gör. Ebru KARPUZOĞLU D.S.Ü.  Genel İşletme   Örgün Öğretim          4 

 

BAHAR YARIYILI 

Öğr. Gör. Murat KUŞCUOĞLU Tam Zamanlı Üretim Ulaştırma ve Lojistik Yönetimi Örgün Öğretim          3 

Üretim Ulaştırma ve Lojistik Yönetimi İkinci Öğretim          3 

 

Öğr. Gör. Ömer Faruk GÖRÇÜN Tam Zamanlı  Fiziksel Dağıtım Kanalı ve Planlaması Örgün Öğretim          3 
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Fiziksel Dağıtım Kanalı ve Planlaması İkinci Öğretim          3 

Depolama ve Envanter Yönetimi Örgün Öğretim          3 

Depolama ve Envanter Yönetimi İkinci Öğretim          3 

 

Prof. Dr. Ömür Şakir BABAOĞLU Tam Zamanlı Genel Ekonomi   Örgün Öğretim          3 

Genel Ekonomi   İkinci Öğretim          3 

 

Öğr. Gör. Burcu SALİHOĞLU  Tam Zamanlı Etkili Konuşma ve Beden Dili  Örgün Öğretim          1 

Etkili Konuşma ve Beden Dili  İkinci Öğretim          1 

 

Öğr. Gör. Tuğba KRAL  Tam Zamanlı İstatistik    Örgün Öğretim          2 

İstatistik    İkinci Öğretim          2 

 

Doç. Dr. İbrahim GÜLER  D.S.Ü.  Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi –II Örgün Öğretim          2 

Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi –II İkinci Öğretim          2 

 

Yard. Doç. Dr. Selahattin DEMİRCİ D.S.Ü.  Türk Dili –II   Örgün Öğretim          2 

Türk Dili –II   İkinci Öğretim          2 

 

Öğr. Gör. Atilla OĞUŞGİL  D.S.Ü.  İngilizce  - II   Örgün Öğretim          4 

 

Öğr. Gör. Engin MOĞOL  D.S.Ü  İngilizce  - II   İkinci Öğretim          4 

 

Öğr. Gör. Lütfiye KUŞAK  D.S.Ü.  Bilgisayar – II   Örgün Öğretim          3 

Bilgisayar – II   İkinci Öğretim          3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4.12. UYGULAMALI İNGİLİZCE-TÜRKÇE ÇEVİRMENLİK  PROGRAMI 

Küreselleşen dünyada ve Avrupa Birliği üyelik sürecinde olan ülkemizde, yetkin sözel ve yazılı 

çevirmenlere olan gereksinim her geçen gün artmaktadır.  
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Uygulamalı İngilizce-Türkçe Çevirmenlik Bölümü, yabancı dili en etkin şekilde kullanmaya yönelik, değişik 

sektörel alanlara ilişkin olarak hem kuramsal, hem de pratiğe dayalı bir eğitim sunacaktır.  

 

Özellikle yurtdışında olmak üzere, çözüm ortakları ile oluşturulan işbirliği kapsamında öğrencilerin pratik 

yapması sağlanmaktadır. 

 

Bu program mezunları çeviri yapacağı dilde yazılı edebi eserleri, metinleri, bilimsel makaleleri, gazete ve 

dergileri, siyasi, hukuki, ekonomik, teknik ve diğer türdeki eserleri çevirecek yeteneklere sahip olur. Yazılı 

çevirilerde metinleri anlam bütünlüğünü ve ifade doğruluğunu bozmadan diğer dile çevirir, yapılan 

çevirilerin doğruluğunu kontrol eder, Kendi öz dili ve bildiği yabancı dile ait gelişmeleri yakından izler.Her 

türlü büro makinesini (daktilo, bilgisayar, faks) kullanabilir ve mesleği ile ilgili haberleşme fonksiyonlarını 

gerçekleştirebilir.  

 

Genel Lise mezunları ÖSS’den 160.000 ve üstü puan almak şartıyla alan dışı yerleştirme puanıyla bu 

bölümü tercih edebilir. Sınavsız geçiş yapabileceği bölüm dışında, bu bölümde öğrenim görmek isteyen 

Meslek Lisesi mezunları da alan dışı ÖSS yerleştirme puanıyla tercih yapabilir. 

 

Bu bölümü başarı ile bitirenler; ÖSYM tarfından yapılan Dikey Geçiş Sınavında (DGS) başarılı oldukları 

takdirde; Amerikan Kültürü ve Edebiyatı, İngiliz Dil Bilimi, İngiliz Dili ve Edebiyatı, Mütercim 

Tercümanlık(İngilizce, Türkçe, Fransızca), Mütercim Tercümanlık(İngilizce) lisans programlarına dikey 

geçiş yapabilir. 

 

Çalışma Alanları: 

Bu programdan mezun olan öğrencilerimiz, Çeşitli Kamu Kuruluşlarında (Dışişleri Bakanlığı, Kültür 

Bakanlığı, Turizm Bakanlığı vb.), Yayınevleri, Magazin Dergileri, Gazeteler, Film Stüdyoları ve 

Uluslararası Kuruluşlarda çalışabilir, ayrıca özel büro açarak kendi çalışma alanlarını yaratabilir, yeminli 

mütercimlik belgesine sahip olanlar çeviri bürolarında çalışabilirler. 

 

PROGRAM ÖĞRETİM ELEMANLARINA  İLİŞKİN BİLGİLER 

BÖLÜM BAŞKANI  

Yard. Doç. Dr. İbrahim OK 

Lisans    : Atatürk Üniversitesi, İngiliz Dili ve Edebiyatı 

Yüksek Lisans   : Atatürk Üniversitesi, İngiliz Dili ve Edebiyatı 

Doktora    : Atatürk Üniversitesi, İngiliz Dili ve Edebiyatı 

 

Öğr. Gör. Muhammed NACAR 

Lisans    : Fatih Üniversitesi,  İngiliz Dili ve Edebiyatı 

Yüksek Lisans   : Fatih Üniversitesi, İngiliz Dili ve Edebiyatı 

Doktora    : İstanbul Üniversitesi, İngiliz Dili ve Edebiyatı 

 

Öğr. Gör. Abderrahmen JAOUADI 



 75 

Lisans    : Lebanese Üniversity, İngilizce Öğretmenliği 

 

Öğr. Gör. Levent ÖZER   

Lisans    : Marmara Üniversitesi, İngilizce Öğretmenliği 

 

Öğr. Gör. Ulaş Başar GEZGİN 

Lisans    : Boğaziçi Üniversitesi,  Eğitim Bilimleri Bölümü 

Yüksek Lisans   : Boğaziçi Üniversitesi, Psikolojik Bilimler 

 

Öğr. Gör. Murat ABUŞ 

Lisans    : Boğaziçi Üniversitesi, Siyaset Bilimi ve Uluslar arası İlişkiler 

Yüksek Lisans   : Boğaziçi Üniversitesi, Atatürk Enstitüsü 

 

Öğr. Gör. Aykut YILMAZ 

Lisans    : Selçuk Üniversitesi, İngilizce Öğretmenliği 

 

Öğr. Gör. Çiğdem TÜRKELİ 

Lisans    : Bilkent Üniversitesi, İngiliz Dili ve Edebiyatı 

 

BÖLÜMDE GÖREVLİ YARI ZAMANLI (D.S.Ü.) ÖĞRETİM ELEMANLARI 

Öğr. Gör. Özge GEZERLER 

Lisans    : Boğaziçi Üniversitesi,  Mütercim Tercümanlık 

Yüksek Lisans   : Marmara Üniversitesi, Siyasal Bilimler ve Uluslararası İlişkiler 

 

Öğr. Gör. Nafize TERZİOĞLU  

Lisans    :Dokuz Eylül Üniversitesi, İngilizce Öğretmenliği 

 

Öğr. Gör. Atilla OĞUŞGİL 

Lisans    : Marmara Üniversitesi, İngiliz Dili Eğitimi 

Yüksek Lisans   : Boğaziçi Üniversitesi Dil Bilimi Programı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMINDAKİ  ÖĞRETİM ELEMANLARININ VERDİĞİ DERSLER 

 

 

GÜZ YARIYILI 
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ÜNVANI ve ADI SOYADI   STATÜSÜ  VERDİĞİ DERSLER   ÖĞRETİM TÜRÜ  DERS 

SAATİ 

Yard. Doç. Dr. İbrahim OK  Tam Zamanlı Written Translation –I  Örgün Öğretim          5 

       English Usage And Style  Örgün Öğretim          4 

 

Öğr. Gör. Murat ABUŞ  Tam Zamanlı Societies & Cunture   Örgün Öğretim          4 

Conparative Stracture  Örgün Öğretim          4 

 

Öğr. Gör. Ulaş Başar GEZGİN Tam Zamanlı Dıscourse Analysis   Örgün Öğretim          4 

 

Öğr. Gör. M. Nuri GÜNER  D.S.Ü.  Beden Eğitimi   Örgün Öğretim          1 

 

Yard. Doç. Dr. Selahattin DEMİRCİ D.S.Ü.  Türk Dili – I   Örgün Öğretim          2 

 

Öğr. Gör. Özge GEZERLER  D.S.Ü.  Lexicology   Örgün Öğretim          3 

 

Öğr. Gör. Emre YILDIRIM  D.S.Ü.  Bilgisayar –I   Örgün Öğretim          3 

 

Öğr. Gör. Fazlı ODABAŞ  D.S.Ü.  Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi – I Örgün Öğretim          2 

 

 

BAHAR YARIYILI 

Yard. Doç. Dr. İbrahim OK  Tam Zamanlı Written Translation –II  Örgün Öğretim         5 

Mitoloji    Örgün Öğretim         1 

 

Öğr. Gör. Abderrahmen JAOUADI Tam Zamanlı English Using   Örgün Öğretim         2 

English Usage   Örgün Öğretim         2 

Comparative Structure  Örgün Öğretim         4 

 

Öğr. Gör. Fazlı ODABAŞ  D.S.Ü.  Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi – II Örgün Öğretim         2 

 

Yard. Doç. Dr. Selahattin DEMİRCİ D.S.Ü.  Türk Dili – II   Örgün Öğretim         2 

 

Öğr. Gör. Marco BOSHELLE  D.S.Ü.  Semiotics    Örgün Öğretim         4 

 

Öğr. Gör. Özge GEZERLER  D.S.Ü.  Consecutive   Örgün Öğretim         4 

 

Öğr. Gör. Nafize TERZİOĞLU  D.S.Ü.  Media Translation   Örgün Öğretim         4 

 

Öğr. Gör. Lütfiye KUŞAK  D.S.Ü.  Bilgisayar –II   Örgün Öğretim         3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4.13. BANKACILIK VE SİGORTACILIK PROGRAMI 
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Ülkemizde yaşanan “2001 Ekonomik Krizi” sonrası yeniden yapılanmakta olan Bankacılık ve Sigortacılık 

sektörünün en önemli ihtiyaçlarından birisi, nitelikli insan kaynağıdır. Bu nedenle ülkemizde mevcut  

Bankacılık Sektörüne ait Genel Müdürlükler ve Türkiye geneline yayılmış olan Şubelerinde, yine 

Bankalara ait Leasing ve diğer bağlı Finans kuruluşlarında, Sektörel temel bilgileri edinmiş, hukuksal 

bilgileri almış,  eğitimli elemanlara duyulan ihtiyaç her geçen gün daha da artmaktadır. 

 

Diğer yandan ülkemizde mevcut  60 civarında  Sigorta Şirketi ve 3 de Reasürans ve 1 adet Milli 

Reasürans şirketi faaliyet göstermektedir. Sigorta şirketlerinin prim üretimi 2005 yılı sonu itibari ile 

yaklaşık 7 MİLYAR USD civarındadır. Faaliyet gösteren Sigorta şirketlerinde toplam 9.500 civarında 

kadrolu  personel çalışmaktadır. Bu sayının %50 civarında bölümü orta ve lise mezunudur. 

 

Sigorta Şirketlerine üretim sağlayan ve sektörün üretiminin yaklaşık % 70 ‘ini oluşturan 15.000 civarında 

Sigorta Acentesi, Prodüktör ve Broker’lar mevcuttur. Ayrıca 1200 civarında da Sigorta Eksperleri 

bulunmaktadır.  

 

Her iki sektörde de  nitelikli insan gücü gereksinimi çok açık bir şekilde hissedilmektedir. Bankacılık ve 

Sigortacılık Programının  amacı bu sektörlere nitelikli insan gücü yetiştirmek olduğu kadar, bu sektörlerde 

faaliyet gösteren işletmelere de eleman yetiştirmektir. 

 

Uluslararası boyutlarda faaliyet gösteren Bankacılık ve Sigortacılık sektörleri; aynı zamanda yabancı dil 

bilen ve yabancı dil ile işletme temel eğitimi almış nitelikli yönetici ve yönetici yardımcısı ihtiyacını 

karşılayabilecektir. Öğrenciler, tüm işletme disiplinleri ile ilgili bilgilerin yanı sıra Bankacılığa ya da 

Sigortacılığa özgü temel bilgileri de aldığından, zaman içinde başarıları ölçüsünde ve kendilerini 

geliştirmelerine bağlı olarak daha üst kademe yöneticiliğine de yükselebileceklerdir. 

 

Genel Lise mezunları ÖSS’den 160.000 ve üstü puan almak şartıyla alan dışı yerleştirme puanıyla bu 

bölümü tercih edebilir. Sınavsız geçiş yapabileceği bölüm dışında, bu bölümde öğrenim görmek isteyen 

Meslek Lisesi mezunları da alan dışı ÖSS yerleştirme puanıyla tercih yapabilir. 

 

Meslek Liselerinin; A Grubu Ticaret Lisesi (Fen), Bankacılık, Borsa Hizmetleri, Deniz ve Liman İşletme, 

Dış Ticaret, Emlak Komisyonculuğu, Genel Hizmetler (Demiryolu), İşletme, Muhasebe, Sigortacılık, Tesis 

İşletmeciliği, Ticaret ve Bilgisayarlı Muhasebe bölümlerinden mezun olan öğrenciler bu bölüme Sınavsız 

Geçiş Sistemi ile başvurabilir. 

 

Bu bölümü başarı ile bitirenler, ÖSYM tarafından yapılan Dikey Geçiş Sınavından (DGS) başarılı oldukları 

takdirde; Aktüerya, Bankacılık, Bankacılık ve Finans, Bankacılık ve Finasman, Ekonometri, Ekonomi, 

Ekonomi ve Finans, İktisat, İşletme-Ekonomi , İşletme Enformatiği, İşletme, Sermaye Piyasası, 

Sigortacılık, Sigortacılık ve Risk Yönetimi, Uluslararası Finans,  Uluslararası İşletmecilik, Uluslararası 

Ticaret, Uluslararası Ticaret ve Finansman ,Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik lisans programlarına dikey 

geçiş yapabilirler. 
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Çalışma Alanları:  

 

İngilizce’ye paralel olarak bir yabancı dil daha bilen bu bölüm mezunları kendi alanı ile sınırlı kalmayarak 

finans sektörünün değişik alanlarında da görev alabilme şansına sahip olacaklardır. Sermaye Piyasası 

Aracı Kurumları, Kredi Analizi, Bankacılık, Sigortacılık, Uluslararası Denetim Şirketleri, Kamu Finans 

Kurumları,Leasing Şirketleri, Reasürans Şirketleri, İşletmelerin  Finans Bölümleri, Küçük ve Orta Ölçekli 

İşletmelere Yönelik Faaliyet alanları gibi bölümler Bankacılık ve Sigortacılık eğitiminin öncelikli hedef 

çalışma alanlarını oluşturmaktadır. 

 

PROGRAM ÖĞRETİM ELEMANLARINA  İLİŞKİN BİLGİLER 

BÖLÜM BAŞKANI  

Öğr. Gör. Zelha ALTINKAYA 

Lisans    : Marmara Üniversitesi, İngilizce İktisat  

Yüksek Lisans   : Marmara Üniversitesi, Avrupa Birliği Bölümü 

Doktora    : Marmara Üniversitesi, Avrupa Birliği Bölümü (Devam Ediyor) 

 

Öğr. Gör. Ahmet ÇİLESİZ 

Lisans    : Marmara Üniversitesi, İşletme Fakültesi, Muhasebe Bölümü 

Yüksek Lisans   : Marmara Üniversitesi, Sigorta Bölümü 

 

Öğr. Gör. Tarık ÖZBEKÇİ 

Lisans    : Karadeniz Teknik Üniversitesi, İktisat Bölümü 

 

 

Bu bölüme ilk defa 2005 Ek Yerleştirme sonucu öğrenci yerleştirilmiş olup, Kasım 2005 ayında eğitim-

öğretime başlamış olduğundan 2004-2005 Eğitim-öğretim dönemine ilişkin bir faaliyet gerçekleşmemiştir. 
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4.4.14. GIDA TEKNOLOJİSİ PROGRAMI 

Son yıllarda Türkiye gıda endüstrisinin hızla büyüyen ve gelişen yapısı karşısında, konusunda iyi yetişmiş 

ve mesleğini seven, nitelikli insana duyulan ihtiyaç her geçen gün artmaktadır. Büyük maliyetlerle kurulan 

büyük ve gelişmiş işletmeler bile nitelikli personel yetersizliği nedeniyle verimli şekilde işletilememektedir. 

 

Gıda endüstrisinde, izlenen modernizasyon ve mekanizasyon, yeni teknolojik buluşlar ve gıda 

formülasyonları ile büyük ilerlemeler sağlanmıştır. Günümüzde ve gelecek yıllarda gıda teknolojisi 

alanında çağdaş ve akılcı yaklaşımla çalışacak mühendis ve özellikle nitelikli elemanlara çok fazla ihtiyaç 

duyulacaktır. 

  

Gıda sanayinde bilimsellik, gıda güvenliği ve tüketici sağlığı ön planda oldukça gıda bilimi konusunda 

eğitim almış eleman açığı devam edecektir. Halen “gıda denetim ve üretim sistemi” içinde gıdaların 

hazırlanması, saklanması üretimi, tüketime sunumu, teknolojisi, otokontrol sistemleri, teknik ve hijyenik 

kriterler vb. konularda eğitimi olmayan kişilerin bulunması gıda güvenlik riski oluşturmaktadır. İleriye 

dönük olarak yetişmiş nitelikli eleman ve mühendis ihtiyacının karşılanması, tarladan sofraya uzanan gıda 

üretim zincirinde görev alacak kişilerin, kaliteli, sanayici ve tüketiciye yarar sağlayacak düzeyde eğitim 

almış olmaları ve bu bilgi birikimini doğru ve güvenilir olarak kullanmaları ile mümkündür. 

 

Genel Lise mezunları ÖSS’den 160.000 ve üstü puan almak şartıyla alan dışı yerleştirme puanıyla bu 

bölümü tercih edebilir. Sınavsız geçiş yapabileceği bölüm dışında, bu bölümde öğrenim görmek isteyen 

Meslek Lisesi mezunları da alan dışı ÖSS yerleştirme puanıyla tercih yapabilir. 

 

Meslek Liselerinin; Ağırlama ve Gıda Teknolojisi, Besin Endüstrisi, Besin Endüstrisi-İşleme, Besin Kontrol 

ve Analizleri, Besin Teknolojisi, Besin Teknolojisi-Besin Kontrol ve Analizleri, Besin Teknolojisi-Gıda 

Kontrol ve Analizleri, Besin Teknolojisi-Kurum Beslenmesi, Beslenme ve Ev Yönetimi, Değirmencilik, Ev 

Yönetimi, Ev Yönetimi ve Beslenme, Gıda Kontrol Analizleri, Gıda Teknolojisi, Kurum Beslenmesi 

bölümlerinden mezun olan öğrenciler bu bölüme Sınavsız Geçiş Sistemi ile başvurabilir.  

 

Bu bölümü başarı ile bitirenler; ÖSYM tarafından yapılan Dikey Geçiş Sınavında (DGS) başarılı oldukları 

takdirde; Beslenme ve Diyetetik, Biyokimya, Gıda Mühendisliği, Kimya lisans programlarına dikey geçiş 

yapabilirler. 

 

Çalışma Alanları: 

 

Program mezunları;  Tarım ve Köy İşleri Bakanlığı, Orman Bakanlığı Kontrol Laboratuvarları, Hıfzısıhha 

Enstitüsü, Belediyeler, İl Sağlık Müdürlükleri, Gıda Üreten Fabrikaların Gıda Laboratuarları, Özel Gıda 

laboratuarlarında çalışabilirler. 
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PROGRAM ÖĞRETİM ELEMANLARINA  İLİŞKİN BİLGİLER 

BÖLÜM BAŞKANI  

Prof. Dr. Candan VARLIK 

Y.Lisans  : Ankara Üniversitesi  Veteriner Fakültesi 

Doktora   : Ankara Üniversitesi Veteriner Fakültesi Biyokimya 

Doçentlik  : Ankara Üniversitesi  Veteriner Fakültesi – Besin Hijyeni Ve Teknolojisi 

Profesörlük   : İstanbul Üniversitesi  Su Ürünleri Fakültesi 

  

Prof. Dr. Mehmet Salih ÇELİKKALE 

Y.Lisans   : Ankara Üniversitesi Ziraat Fakültesi 

Doktora   : Ankara Üniversitesi  Ziraat Fakültesi 

Doçentlik   : Ankara Üniversitesi Ziraat Fakültesi 

Profesörlük  :Ankara Üniversitesi Ziraat Fakültesi 

 

Saliha ÇELİKEL 

Lisans    :Ankara Gazi Üniversitesi Mesleki Eğitim Fakültesi 

 

Bu bölüme ilk defa 2005 Ek Yerleştirme sonucu öğrenci yerleştirilmiş olup, Kasım 2005 ayında eğitim-

öğretime başlamış olduğundan 2004-2005 Eğitim-öğretim dönemine ilişkin bir faaliyet gerçekleşmemiştir. 
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4.4.15. HALKLA İLİŞKİLER VE REKLAMCILIK  

Günümüzde hızla gelişen teknoloji ve giderek karmaşıklaşan üretim-yönetim ilişkileri, işletmelerin iyi 

yönetilmesi ve üretilenin tüketilmesini yaşamsal kılmaktadır. Rekabet artmış, tüketici talepleri yeni 

boyutlar kazanmıştır. Bu gelişmelere paralel olarak işletmelerde üretilen ürün ve hizmetleri tanıtmak ve 

pazarlamak için yoğun iletişim çalışmalarına başvurulmaktadır. İletişim etkinliğinin daha verimli olması 

açısında günümüzde bu doğrultuda farklı yöntemlere dayalı bilimsel çalışmalar yapılmaktadır.  

 

Öğrenciler meslekleri ile ilgili teorik bilgilerin yanı sıra, halkla ilişkiler stratejisi geliştirme, kurumsal iletişim, 

kurumsal kimlik geliştirme gibi konularda uygulamalı çalışmalarda bulunacaklardır. Bunun yanı sıra 

reklâm stratejisi ve planlaması konusunda öğrendikleri ile herhangi bir ticari kuruluşun reklâm ve iletişim 

çalışmalarında görev alabilecek düzeye geleceklerdir. 

 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Programlarımızın da amacı bilimsel yöntemler ışığında iletişim çalışmalarını 

gerçekleştirecek nitelikli, iyi yetişmiş, etik değerlere sahip elamanları yetiştirmektir. 

 

Genel Lise mezunları ÖSS’den 160.000 ve üstü puan almak şartıyla alan dışı yerleştirme puanıyla bu 

bölümü tercih edebilir. Sınavsız geçiş yapabileceği bölüm dışında, bu bölümde öğrenim görmek isteyen 

Meslek Lisesi mezunları da alan dışı ÖSS yerleştirme puanıyla tercih yapabilir. 

 

Meslek Liselerinin; Gaztecilik, Halkla İlişkiler ve Tanıtım, İletişim, Radyo-Televizyon, Fotoğrafçılık 

bölümlerinden mezun olan öğrenciler bu bölüme Sınavsız Geçiş Sistemi ile başvurabilir. 

 

Bu bölümübaşarı ile bitirenler, ÖSYM tarafından yapılan Dikey Geçiş Sınavında(DGS) başarılı oldukları 

takdirde; Halkla İlişkiler, Halkla İlişkiler ve Tanıtım, İletişim, İletişim Sanatları, İletişim ve Tasarım, 

Reklamcılık, Reklamcılık ve Halkla İlişkiler lisans programlarına dikey geçiş yapabilirle 

 

Çalışma Alanları:  

 

Çeşitli Alanlarda faaliyet gösteren birçok kurumun reklam-halkla ilişkiler, kurumsal iletişim, pazarlama 

iletişimi departmanlarında ya da reklam ve halkla ilişkiler ajanslarında çalışabilirler. 

 

PROGRAM ÖĞRETİM ELEMANLARINA  İLİŞKİN BİLGİLER 

BÖLÜM BAŞKANI  

Öğr. Gör. Dr.Nur ÜNDEY KALPAKLIOĞLU 

Lisans   : Ege Üniversitesi, Gazetecilik ve Halkla İlişkiler 

Y.Lisans  : Ege Üniversitesi, Gazetecilik Bölümü 

Doktora   : Ege Üniversitesi, Gazetecilik Bölümü 

 

Öğr. Gör. Gonca YILDIRIM 

Lisans   : İstanbul Üniversitesi, İletişim Fakültesi, Halkla İlişkiler ve Tanıtım Bölümü 
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Öğr. Gör. Nalan Linda FRAIM 

Lisans   : Kaliforniya Eyalet Üniversitesi, San Bernardino, Psikoloji 

Yüksek Lisans  : Kaliforniya Baptist Üniversitesi, Psikolojik Danışmanlık 

Doktora   : Walden University, Psikolojik Danışmanlık (Devam Ediyor) 

 

Bu bölüme ilk defa 2005 Ek Yerleştirme sonucu öğrenci yerleştirilmiş olup, Kasım 2005 ayında eğitim-

öğretime başlamış olduğundan 2004-2005 Eğitim-öğretim dönemine ilişkin bir faaliyet gerçekleşmemiştir. 
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4.4.16. İNSAN KAYNAKLARI PROGRAMI 

Küreselleşme, ekonomik, teknolojik ve siyasi gelişmelerin sonucunda gerek yönetimsel gerekse ekonomik 

alanlarda çok önemli değişimler yaşanmaktadır. Bu gelişmelere bağlı olarak küreselleşmenin önemli 

unsurları haline gelen ulusal ve uluslarararası şirketler, varlıklarını korumak ve devam ettirmek amacıyla 

başta İnsan Kaynakları olmak üzere çeşitli değişim ve gelişim programları uygulamaktadırlar. Bu değişim 

ve gelişmenin başarılı olması, başta şirket yönetiminin çalışanlarını bir vizyon etrafında toplayacak 

yönetim felsefesine ve İnsan Kaynaklarına verdiği önem ve bakış açısına bağlıdır.  

 

Şirketlerin amaçlarının başında kâr etmek ve büyümek gelmektedir. Ancak bunlar birer sonuçtur. Önemli 

olan bu sonuca hangi İnsan Kaynağı ile nasıl ulaşılacağıdır.  

 

İşletmelerin en önemli sermayesi makine, tesis, teknoloji ,ürün tasarımı vb. görünse de asıl önemli olan 

sermaye İnsan Kaynağıdır. Bu makineleri, teknolojiyi veya işletmenin finansal sermayesini etkin ve verimli 

kullanacak olan İnsan Kaynağıdır. Bu amaçla işletmeler her türlü maddi varlıklara sahip olsalar da küresel 

rekabetin şiddetli yaşandığı günümüz ekonomisinde farklılığı, verimliliği, etkinliği ve rekabet üstünlüğünü 

İnsan Kaynakları ile sağlayabileceği tartışma götürmez bir gerçektir. 

 

İşletmelerin başarılı olması ve çalışanlarından en yüksek düzeyde verim alabilmesi, çalışanının 

işyerindeki motivasyonu ile doğrudan ilişkilidir. Bu motivasyon konusu İnsan Kaynakları Yönetiminde 

önemli bir yer tutmaktadır.  

İşletmelerin en önemli varlıkları müşterileri ve İnsan Kaynaklarıdır. Her iki varlık da kültürel farklılık 

içermektedir. Bu nedenle bu iki varlık işletme bilançolarında yer almasa dahi işletmeler için büyük değer 

ifade etmektedir. Yönetimin ve İnsan Kaynaklarının kalitesi işletmelerin rekabet gücünü ve pazardaki 

konumlarını önemli ölçüde artırmaktadır. 

 

İnsan sermayesine yapılan yatırımın marjinal değeri, maddi duran varlıklara yatırım yapmanın marjinal 

değerinden yaklaşık üç kat daha büyük olduğu için işletme yönetiminin İnsan Kaynakları departmanlarına 

gereken özeni göstermeleri gerekmektedir. 

 

İşletmelerdeki en önemli destek faaliyetlerinden birisi İnsan kaynakları Yönetimidir. Her türlü üretim 

faktörünün neredeyse benzer olduğu günümüz rekabet ortamında, çalışanın sahip olduğu yetenek ve 

kapasiteler, işletmeler için farkı yaratacaktır. Bu nedenle işletme yönetimi, İnsan Kaynakları Yönetimini 

günlük faaliyetleri gerçekleştiren bir birim olarak görmekten öte işletmelerinin stratejik bir unsuru olarak 

görmelerinde fayda bulunmaktadır. 

 

Genel Lise mezunları ÖSS’den 160.000 ve üstü puan almak şartıyla alan dışı yerleştirme puanıyla bu 

bölümü tercih edebilir. Sınavsız geçiş yapabileceği bölüm dışında, bu bölümde öğrenim görmek isteyen 

Meslek Lisesi mezunları da alan dışı ÖSS yerleştirme puanıyla tercih yapabilir. 

 

Meslek Liselerinin; İşletme, Ticaret Liselerinin Kol Ayrımı Olmadığı Dönemde Bitirenler, Agrubu Ticaret 

Lisesi (Fen), Büro Hizmetleri, Büro Yönetimi, Büro Yönetimi ve Sekreterlik, Hukuk Sekreterliği, 
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Sekreterlik, Yönetim ve Ticaret Sekreterliği bölümlerinden mezun olan öğrenciler bu bölüme Sınavsız 

Geçiş Sistemi ile başvurabilir. 

 

Bu bölümü başarı ile bitirenler. ÖSYM tarafından Dikey Geçiş Sınavında (DGS) başarılı oldukları takdirde; 

Kamu Yönetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi, Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri lisans 

programlarına dikey geçiş yapabilirler. 

 

Çalışma Alanları:  

Devlet Planlama Teşkilatı, Devlet İstatistik Enstitüsü, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Sendikalar, 

Tüm Özel Kamu kuruluşlarının İnsan Kaynakları birimlerinde uzman eleman ve yönetici konumlarında 

çalışabilirler. 

 

 

PROGRAM ÖĞRETİM ELEMANLARINA  İLİŞKİN BİLGİLER 

BÖLÜM BAŞKANI  

Öğr. Gör. Dr.Ercan ÖGE 

Lisans    : Anadolu Üniversitesi, İşletme Bölümü 

Y.Lisans   : İstanbul Üniversitesi, Yönetim ve Organizasyon Bölümü 

Doktora    : İstanbul Üniversitesi, Yönetim ve Organizasyon 

 

Öğr. Gör. Burcu SALİHOĞLU 

Lisans    : Karadeniz Teknik Üniversitesi, Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 

Lisans    : Ankara Üniversitesi, Tiyatro Bölümü 

 

Öğr. Gör. Babürhan CÖRÜT 

Lisans    : Marmara Üniversitesi, İletişim Fakültesi, Radyo-TV ve Sinema Bölümü 

 

Bu bölüme ilk defa 2005 Ek Yerleştirme sonucu öğrenci yerleştirilmiş olup, Kasım 2005 ayında eğitim-

öğretime başlamış olduğundan 2004-2005 Eğitim-öğretim dönemine ilişkin bir faaliyet gerçekleşmemiştir. 
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4.4.17. İNTERNET GAZETECİLİĞİ VE YAYINCILIĞI  PROGRAMI 

Günümüzde İnternet teknolojisi, dünyada olduğu gibi ülkemizde de çok kısa zamanda benimsenmiş ve 

birçok endüstri alanlarında bilgi ve iletişim aracı olarak kullanılmaya başlanmıştır. İletişim araçlarının 

başında yer alan Medya Sektörü de, İnternet Teknolojisini en yaygın biçimde kullanan endüstrilerin 

başında gelmiştir.  

 

Anadolu BİL Meslek Yüksek Okulu, medya kuruluşlarına, çağdaş düşünceli, gözlemci, girişimci ve 

araştırmacı gazeteci adayları yetiştirmeyi ilke edinmiştir.  

 

Bu amaçla; düzenlenen eğitim programındaki dersler, kuramsal bilgilerin yanı sıra uygulama ağırlıklı 

olarak da seçilmiştir. 

 

Genç adaylar, ilk iki yarı dönemde bir yandan hukuk, ekonomi, sosyoloji, psikoloji, tarih, siyasal bilimler 

gibi temel öğretilerle donatılmakta, bir yandan da iletişim çalışmalarına giriş, araştırma yöntemleri, medya 

analizleri, yaratıcı yazarlık, Türk dili ve edebiyatı, fotoğrafçılık gibi derslerle gazeteciliğe alıştırılmaktadır. 

 

Öğrenciler, kitle iletişimi teknikleri ve kuramları, çağdaş Türk edebiyatı, halkla ilişkiler, yazılı basında etik, 

gazeteciliğin temel ilkeleri, uluslararası haber ajansları, haber yazma teknikleri, yerel gazetecilik, yayın 

uygulamaları, masa üstü yayıncılık, internet gibi dersler verilerek meslek hayatına hazırlanmaktadır. 

 

Çalışma Alanları:  

Program mezunları, Gazete, Radyo, Televizyon,İnternet Yyaıncılık Şirketleri, Medya ve İletişim Sistemleri 

Şirketleri, Halkla İlişkiler, Görsel İletişim Tasarım Şirketleri gibi birçok alanda çalışma olanaklarına  

sahiptirler.  

 

Genel Lise mezunları ÖSS’den 160.000 ve üstü puan almak şartıyla alan dışı yerleştirme puanıyla bu 

bölümü tercih edebilir. Sınavsız geçiş yapabileceği bölüm dışında, bu bölümde öğrenim görmek isteyen 

Meslek Lisesi mezunları da alan dışı ÖSS yerleştirme puanıyla tercih yapabilir. 

 

Meslek Liselerinin; Bilgi İşlem, Bilgisayar İletimi, Bilgisayar İletimi Teknisyenliği, Büro Yönetimi, Büro 

Yönetimi ve Sekreterlik, Yönetim ve Ticaret Sekreterliği, Gazetecilik, İletişim, Radyo-Televizyon 

bölümlerinden mezun olan öğrenciler bu bölüme Sınavsız Geçiş Sistemi ile başvurabilir. 

 

Bu bölümü başarı ile bitirenler, ÖSYM tarafından yapılan Dikey Geçiş Sınavında (DGS) başarılı oldukları 

takdirde; İletişim-Gazetecilik ve İnternet Yayıncılık Modülleri, Yönetim Bilişim Sistemleri, Büro Yönetimi, 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı, İletişim ve Tasarım, Medya ve İletişim Sistemleri, Görsel İletişim 

Tasarımı, Gazetecilik, Basın ve Yayın, İletişim, Televizyon Gazeteciliği lisans programlarına dikey geçiş 

yapabilirler. 
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PROGRAM ÖĞRETİM ELEMANLARINA  İLİŞKİN BİLGİLER 

BÖLÜM BAŞKANI  

Öğr. Gör. (MA) Ayşe SUCU 

Lisans   : Middlesex University – Londra, Media & Cultural Studies and British Culture 

Yüksek Yüksek Lisans  : Middlesex University – Londra, Interactive Media Design 

 

Öğr. Gör.  (MA) Gökhan ERDEMİR 

Lisans   : Marmara Üniversitesi, Bilgisayar ve Kontrol Öğretimi 

Yüksek Lisans  : Marmara Üniversitesi, Bilgisayar ve Kontrol Öğretimi 

 

Öğr. Gör. Bircan ÜNVER 

Lisans   : Mimar Sinan Üniversitesi, Güzel Sanatlar Fakültesi 

Yüksek Lisans : New York The Media School, Media Studies 

 

PROGRAMDA GÖREVLİ YARI ZAMANLI ÖĞRETİM ELEMANLARI 

Öğr. Gör.  Özcan ÖZKESEN 

Lisans   : Ege Üniversitesi, Edebiyat Fakültesi 

 

 

Bu bölüme ilk defa 2005 Ek Yerleştirme sonucu öğrenci yerleştirilmiş olup, Kasım 2005 ayında eğitim-

öğretime başlamış olduğundan 2004-2005 Eğitim-öğretim dönemine ilişkin bir faaliyet gerçekleşmemiştir. 
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4.4.18. MODA VE TEKSTİL TASARIMI PROGRAMI 

Moda Tekstil ve Konfeksiyon Sektörü uluslararası standartlarda yaptığı üretimle kendini kanıtlamış ve 

giderek markasını, modasını oluşturma yoluna girmiştir. Sektörde rekabete dayalı üretimin ve 

pazarlamanın yürütülebilmesi için, estetik ve teknolojik eğitimi birlikte almış , yaratıcı ,eğitimli eleman 

açığının giderilmesi  gerekmektedir. 

 

Programın amacı; Moda,Tekstil ve Konfeksiyon sektöründe bilgisayarlı kalıp ve tasarım programları ile 

eğitilmiş, üretilecek ürünlerin tasarım boyutuna uygulamalı eğitimle birlikte teknik, estetik ve artistik 

değerler katabilecek yetkin tasarımcılar yetiştirmektir. 

 

Genel Lise mezunları ÖSS’den 160.000 ve üstü puan almak şartıyla alan dışı yerleştirme puanıyla bu 

bölümü tercih edebilir. Sınavsız geçiş yapabileceği bölüm dışında, bu bölümde öğrenim görmek isteyen 

Meslek Lisesi mezunları da alan dışı ÖSS yerleştirme puanıyla tercih yapabilir. 

 

Meslek Liselerinin; Boya Apre, Boya-Baskı-Desen, Dokuma, İplik, İplikçilik, Kalite Kontrol(Tekstil), Örgü 

Teknolojisi, Örme, Örme Teknolojisi, Tekstil, Tekstil (Örme Teknolojisi), Tekstil-Boya-Apre, Tekstil-Boya-

Baskı-Desen, Tekstil Dokuma, Tekstil İplik, Tekstil İplikçilik, Tekstil Kalite Kontrol, Tekstil Örme, Tekstil 

Tasarımı, Deri Konfeksiyon, Deri-Hazır Giyim, Erkek Terziliği, Giyim, Giyim Teknolojisi, Hazır Giyim, 

Tekstil (Konfeksiyon), Terzilik, Trikotaj, bölümlerinden mezun olan öğrenciler bu bölüme Sınavsız Geçiş 

Sistemi ile başvurabilir. 

 

Bu bölümü başarı ile bitirenler,ÖSYM tarafından yapılan Dikey Geçiş Sınavında(DGS) başarılı oldukları 

takdirde; Giyim Endüstrisi Öğretmenliği, Giyim Öğretmenliği, Hazır Giyim Öğretmenliği, Moda Tasarımı, 

Moda Tasarım Öğretmenliği, Tekstil Dokuma ve 

Örgü Öğretmenliği, Tekstil Mühendisliği, Tekstil Öğretmenliği, Tekstil Tasarımı, Tekstil Terbiye 

Öğretmenliği lisans programlarına dikey geçiş yapabilirler. 

 

Çalışma Alanları:  

Program Mezunları, Tekstil Fabrikaları ve Atölyeleri, Hazır Giyim Sektörü, Özel İşletmeler, Moda Evleri, 

Tekstil İhracat Firmaları, Örme Sanayi ve benzerlerinde, ayrıca kendi atölyelerini açarak iş olanakları 

yaratabilirler. 

 

PROGRAM ÖĞRETİM ELEMANLARINA  İLİŞKİN BİLGİLER 

BÖLÜM BAŞKANI  

Öğr. Gör. Nihal BOLKOL 

Lisans   : Ankara Kız TeknikYüksekokulu, Giyim Bölümü 

 

Öğr. Gör. Çiğdem KOÇAK 
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Lisans   : Marmara Üniversitesi, Tekstil Bölümü 

Yüksek Lisans  : Çukurova Üniversitesi, Tekstil Mühendisliği 

 

 

 

Öğr. Gör. Nihat KEMANKAŞLI 

Lisans   : Hacettepe Üniversitesi, Güzel Sanatlar Fakültesi, Resim Bölümü  

 

Bu bölüme ilk defa 2005 Ek Yerleştirme sonucu öğrenci yerleştirilmiş olup, Kasım 2005 ayında eğitim-

öğretime başlamış olduğundan 2004-2005 Eğitim-öğretim dönemine ilişkin bir faaliyet gerçekleşmemiştir. 
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4.4.19. PAZARLAMA PROGRAMI 

Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu Pazarlama Programı; pazarlama mesleği kapsamında yeralan satış, 

reklam, halkla ilişkiler, promosyon, ürün yöneticiliği vs. Meslek dallarının temel ilkelerini çok iyi bilen, 

teknolojiyi kullanabilen, yaratıcı fikirlere sahip, dinamik ortamlara uyum sağlayabilen, iletişim becerileri 

gelişmiş, sosyal ilişkilerde başarılı analistler ve uygulamacılar yetiştirmeyi hedeflemektedir. 

 

Hem sektörün ihtiyaç duyduğu kalifiye elemanlar yetiştirmek hem de bu alanda eğitim gören öğrencilerin 

okul sonrası işssizlik sorunu çözüm odaklı katkı sağlamak için ABMYO Pazarlama Programı ile sürekli 

işbirliği sağlayabilecek, alanında uzman ve tecrübeli çözüm ortakları ile işbirliği gerçekleştirmektedir. 

Pazarlama Programının eğitim dili Türkçe’dir. Öğrencilerimizin isteğe bağlı olarak Hazırlık Bölümün’de 1 

yıl İngilizce eğitimi almaları mümkündür.  

 

Genel Lise mezunları ÖSS’den 160.000 ve üstü puan almak şartıyla alan dışı yerleştirme puanıyla bu 

bölümü tercih edebilir. Sınavsız geçiş yapabileceği bölüm dışında, bu bölümde öğrenim görmek isteyen 

Meslek Lisesi mezunları da alan dışı ÖSS yerleştirme puanıyla tercih yapabilir. 

 

Meslek Liselerinin; A Grubu Ticaret Lisesi (Fen), Bankacılık, Borsa Hizmetleri, Deniz ve Liman 

İşletme, Dış Ticaret, Emlak Komisyonculuğu, Genel Hizmetler (Demiryolu), İşletme, İşletme 

(Demiryolu), Muhasebe, Sigortacılık, Tesis İşletmeciliği, Ticaret,Bilgisayarlı Muhasebe, Ticaret 

Liselerinin kol ayrımı olmadığı dönemde bitirenler bu bölüme Sınavsız Geçiş Sistemi ile 

başvurabilir. 

 

Bu bölümü başarı ile bitirenler, ÖSYM tarafından yapılan Dikey Geçiş Sınavında (DGS) başarılı oldukları 

takdirde; Halkla İlişkiler, Halkla İlişkiler ve Reklamcılık, İletişim, İşletme Enformatiği, İşletme-Ekonomi, 

Pazarlama, Reklamcılık, Reklamcılık ve Halkla İlişkiler, Uluslararası İşletmecilik, Uluslararası Ticaret, 

Uluslararası Ticaret ve Finansman, Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik lisans programlarına dikey geçiş 

yapabilir. 

 

Çalışma Alanları: 

Program mezunları işletmelerin Pazarlama, Satış, Reklam, Halkla İlişkiler, Promosyon, Ürün Yöneticiliği, 

Ar-Ge, v.s. bölümlerinde ayrıca danışmanlık şirketlerinde, perakendecilik seksektöründe, araştırma 

şirketlerinde v.b. çalışabilirler. 

 

PROGRAM ÖĞRETİM ELEMANLARINA  İLİŞKİN BİLGİLER 

BÖLÜM BAŞKANI  

Yard. Doç. Dr. Mesut DEMİREL 

Lisans   : İstanbul Teknik Üniversitesi, Jeoloji Mühendisliği Bölümü 
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Yüksek Lisans  : İstanbul Teknik Üniversitesi, İşletme Mühendisliği Bölümü 

Doktora   : İstanbul Teknik Üniversitesi, İşletme Mühendisliği Bölümü 

 

Öğr. Gör. Dr. Kadir DABBAĞOĞLU 

Lisans   : Marmara Üniversitesi, İşletme- Muhasebe Finansman Bölümü 

Yüksek Lisans  : Marmara Üniversitesi, İşletme- Muhasebe Finansman Bölümü 

Doktora   : Marmara Üniversitesi, İşletme- Muhasebe Finansman Bölümü 

 

Öğr. Gör. Oğuzhan ATİLLA 

Lisans   : İstanbul Üniversitesi, İşletme Bölümü 

Yüksek Lisans  : Sakarya Üniversitesi, İşletme Bölümü 

 

 

Bu bölüme ilk defa 2005 Ek Yerleştirme sonucu öğrenci yerleştirilmiş olup, Kasım 2005 ayında eğitim-

öğretime başlamış olduğundan 2004-2005 Eğitim-öğretim dönemine ilişkin bir faaliyet gerçekleşmemiştir. 
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4.4.20. TURİZM REHBERLİĞİ PROGRAMI 

Turizm Sektörü’nün en önemli işgücü kollarından biri olan Turizm Rehberliği özellikle son yıllarda ülkemiz 

tanıtımı bakımından büyük önem kazanmıştır. Dünya ülkelerini birleştirici, bütünleştirici, bir yapı gösteren 

turizm sektörünün günümüzde ekonomiye olan katkısı inkar edilemez. 

Ülkelere önemli ölçüde gelir getiren, döviz kazandıran bu faaliyette insan gücü olarak yeralan rehberlere 

de büyük işler düşer. Bir ülkeye veya bir bölgeye gelen turist, turistik ürün ve hizmet portföyünden sadece 

konaklama, yeme, içme ile sınırlı kalmayıp ulaştırma, eğlence, kültür ve özel ilgi kapsamında yeralan 

rafting, yamaç paraşütü, tracking, golf yanında tarihi yerleri ve eserleri görme gibi hizmetleri de satın 

almaktadır. İşte bu konuda en önemli görev turizm rehberlerine düşer. Rehberler üstlendikleri bu görevleri 

iyi bir şekilde yerine getirdikleri taktirde ileriki yıllarda ülkelerine daha çok sayıda turist gelmesine neden 

olacaklar ve böylece daha çok döviz girdisi sağlanacaktır. 

Turizm sektörünün önemli dayanak noktalarından birisi olan Turizm Rehberliği, günümüz eğitim-

öğretiminde yetkililerce de önemle benimsenmiştir. Yüksekokulumuzda yeni açılan ve öğrenim dili 

İngilizce olan Turizm Rehberliği Bölümü, yerinde uygulama ve staj olanakları ile kaliteli, bilgili turizm 

rehberleri yetiştirmeyi görev edinmiştir. 

 

Genel Lise mezunları ÖSS’den 160.000 ve üstü puan almak şartıyla alan dışı yerleştirme puanıyla bu 

bölümü tercih edebilir. Sınavsız geçiş yapabileceği bölüm dışında, bu bölümde öğrenim görmek isteyen 

Meslek Lisesi mezunları da alan dışı ÖSS yerleştirme puanıyla tercih yapabilir. 

Meslek Liselerinin Deniz Turizmi, Otelcilik ve Turizm, Turizm, Seyahat Acentacılığı bölümlerinden mezun 

olan öğrenciler, bu bölüme Sınavsız Geçiş Sistemi ile başvurabilir. 

Bu bölümü başarı ile bitirenler, ÖSYM tarafından yapılan Dikey Geçiş Sınavında (DGS) başarılı 

oldukları takdirde; Seyahat İşletmeciliği, Seyahat İşletmeciliği ve Turizm Rehberliği, Seyahat 

İşletmeciliği ve Turizm Rehberliği Öğretmenliği, Turist Rehberliği, Turizm ve Rehberlik lisans 

programlarına dikey geçiş yapabilirler. 

 

Çalışma Alanları: 

Bu programdan mezun olan öğrencilerimiz Kültür ve Turizm Bakanlığı, Tur Operatörleri, Seyahat 

Acentaları, Oteller, Havayolları, Belediyelerin Turist Enformasyon Büroları, İl Turizm Müdürlükleri, 

Organizasyon ve Reklam Firmaları, Özel Kuruluşların İhracat- İthalat Birimleri, Yurt Dışı Tanıtım Ofisleri 

ve benzeri birçok kamu ve özel sektör kuruluşlarının tüm birimlerinde nitelikli eleman ve yönetici olarak 

çalışabilirler.  
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PROGRAM ÖĞRETİM ELEMANLARINA  İLİŞKİN BİLGİLER 

BÖLÜM BAŞKANI  

Prof. Dr. Selami GÖZENÇ 

Lisans    : İstanbul Üniversitesi, Edebiyat Fakültesi, Coğrafya Bölümü 

Doktora    : İstanbul Üniversitesi, Edebiyat Fakültesi, Bölgesel Coğrafya ABD 

 

Öğr. Gör. Neslihan KOYUNSAĞAN 

Lisans    : Bilkent Üniversitesi, Turizm ve Otel İşletmeciliği 

 

Öğr. Gör. Hamit KILIÇ 

Lisans    : Pace University, Psikoloji Bölümü 

 

Bu bölüme ilk defa 2005 Ek Yerleştirme sonucu öğrenci yerleştirilmiş olup, Kasım 2005 ayında eğitim-

öğretime başlamış olduğundan 2004-2005 Eğitim-öğretim dönemine ilişkin bir faaliyet gerçekleşmemiştir. 
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4.4.21. YEREL YÖNETİMLER PROGRAMI 

Küreselleşme ve diğer siyasal argümanların da etkisiyle siyaset bilimi ve yönetim kavramı, yönetileni de 

kapsayacak biçimde genişlemiştir. Bu doğrultuda gerek sivil toplum kuruluşlarının gerekse yerel 

yönetimlerin ulusal ve bölgesel kalkınmada rolleri yadsınamaz hale gelmiştir . 

 

Öte yandan AB ye giriş sürecinde Türkiye’nin bu kavramlara vermesi gereken önem ortadadır. Bu 

bakımdan konunun teknik ve akademik altyapısını oluşturmadan eskisi gibi geleneksel yöntemlerle 

sürdürülecek bir yaklaşımın kalkınma politikalarında hiçbir yararı olamaz. Bu bağlamda konunun teknik ve 

akademik altyapısını oluşturmak amacıyla Yerel Yönetimler ve Sivil Toplum Kuruluşları olarak anılacak 

programayrı bir önem taşımaktadır. 

 

Ön Ulusal Kalkınma Planında "Bölgelerin Ekonomik Gücünün Artırılması, Bölgeler Arasındaki Gelişmişlik 

Farklarının Azaltılması ve Kırsal Kalkınmanın Hızlandırılması da yer almaktadır 

 

Anadolu BİL Meslek Yüksek Okulu yerel yönetimlere araştırmacı, gözlemci, çözüm odaklı yönetici 

adayları, yetiştirmeyi ilke edinmiştir. Bu amaçla düzenlenen eğitim programındaki derslerde, kuramsal 

bilgilerin yanı sıra uygulamaya da yer verilmektedir. 

 

Genç adaylar, ilk iki yarı dönemde bir yandan hukuk, ekonomi, sosyoloji, psikoloji, tarih, siyasal bilimler 

gibi temel öğretilerle donatılmakta, bir yandan da sivil toplum kuruluşları, yerel yönetimler, araştırma 

yöntemleri, yerel yönetim analizleri, uluslararası ilişkiler, mahalli idareler,kamu yönetimi gibi derslerle yerel 

ve sivil toplum örgütleri yöneticiliğine yönlendirilmektedirler. Öğrenciler, bu tür dersler ile meslek hayatına 

hazırlanmaktadır. 

 

Öğrenciler ayrıca yerel yönetimler ve sivil toplum kuruluşlarında uygulamalı eğitimleri dışında bir aylık 

zorunlu staj yapmakta, güncel mesleki konularda birer “Araştırma Projesi” hazırlamaktadırlar. 

 

Özetle, Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu Yerel Yönetimler ve Sivil Toplum Kuruluşları yöneticiliği , yerel 

yönetimlere ve bölgesel kalkınmaya ilişkin projeler üreten bunları yaparken de yöresindeki, toplumundaki 

ve uluslararası camiadaki gelişmeleri, sağduyuyla, çağdaş bir biçimde izleyen, gözlemleyen ve 

değerlendiren, bunlara akılcı yöntemlerle çözümler üretme alışkanlığına sahip, ulusuna bu meslek 

alanında olumlu katkılar sağlamayı ilke edinmiş gençlerin hayata atılmalarına katkı sağlayacaktır. 
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Genel Lise mezunları ÖSS’den 160.000 ve üstü puan almak şartıyla alan dışı yerleştirme puanıyla bu 

bölümü tercih edebilir. Sınavsız geçiş yapabileceği bölüm dışında, bu bölümde öğrenim görmek isteyen 

Meslek Lisesi mezunları da alan dışı ÖSS yerleştirme puanıyla tercih yapabilir. 

 

Meslek Liselerinin Mahalli İdareler bölümünden mezun olan öğrenciler bu programa Sınavsız Geçiş 

Sistemi ile başvurabilirler. 

 

Bu bölümü başarı ile bitirenler, ÖSYM tarafından yapılan Dikey Geçiş Sınavında (DGS) başarılı oldukları 

takdirde; Kamu Yönetimi ve Siyaset Bilimi lisans bölümlerine dikey geçiş yapabilirler. 

 

Çalışma Alanları: 

Bu programdan mezun olan öğrencilerimiz; Yerel Yönetimler, Sivil Toplum Kuruluşları, Avrupa Birliği 

Yerel Ofisleri, Birleşmiş Milletler Geliştirme Projeleri, Özel Sektör, Kamu Kurumları’nda çalışabilirler. 

 

 

PROGRAM ÖĞRETİM ELEMANLARINA  İLİŞKİN BİLGİLER 

BÖLÜM BAŞKANI  

Yard. Doç. Dr. Selahattin DEMİRCİ 

Lisans   : İstanbul Üniversitesi, Hukuk Fakültesi 

Doktora   : Marmara Üniversitesi, Siyaset Bilimi  

 

Öğr. Gör. Ubeyt KORBEY 

Lisans   : Marmara Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Kamu Yönetimi Bölümü 

 

Öğr. Gör. Evren ÇELİK 

Lisans   :İstanbul Üniversitesi, İşletme Bölümü 

 

 

Bu bölüme ilk defa 2005 Ek Yerleştirme sonucu öğrenci yerleştirilmiş olup, Kasım 2005 ayında eğitim-

öğretime başlamış olduğundan 2004-2005 Eğitim-öğretim dönemine ilişkin bir faaliyet gerçekleşmemiştir. 
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4.4.22. İNGİLİZCE HAZIRLIK PROGRAMI 

21 farklı programa sahip olan Anadolu Bil Meslek Yüksek Okulu’nun Ingilizce Hazırlık Programı dört 

program için zorunludur. Bunlar Turizm Rehberliği, Dış Ticaret, Uygulamalı İngilizce-Türkçe Çevirmenlik 

ve İngilizce İşletme programlarıdır. İngilizce Hazırlık programına İngilizce Dil Eğitimi zorunlu bölümlerin 

öğrencileri dışındaki bölümlerin öğrencileri isteğe bağlı olarak katılabilirler. Hazırlık Programı içerisinde 

altı seviye bulunmaktadır ve öğrencilerin Yılsonu Bitirme Sınavı’nda başarılı olabilmeleri için ilk dört 

seviyeyi bitirmeleri hedeflenmiştir. Her seviyenin öğretim süresi sekiz haftadır.  Değerlendirme, derse 

devam, haftalık quiz notları, bir arasınav (CAT ) ve bir seviye bitirme sınavı (TAT) sonuçlarına göre 

belirlenerek bir sonraki seviyede yeniden seviye grupları oluşturulur.  Düşük seviyeli sınıfların haftalık 

ders saatleri durumlarına göre bir kaç saat daha fazla olarak planlanır. Üçüncü ve dördüncü seviyelerde 

öğrenciler hem genel İngilizce hem de iş İngilizce’si dersleri görürler. Buna ek olarak bilgisayar destekli 

İngilizce öğretimi programları da uygulanmaktadır.  

 

Öğrenciler, Sınıf içi öğretime ek olarak haftada 4 saatlik laboratuar destekli İngilizce Öğretimi Programı’nı 

(CALL) da almak zorundadırlar.  

Hazırlık programı içerisindeki seviyeler, içerikleri ve değerlendirmeleri aşağıdaki gibidir:  

 

Breakthrough: Hiç İngilizce bilmeyen ya da çok az bilen öğrencilerin alındığı başlangıç seviyesidir. 

Breakthrough seviyesinin amacı; İngilizce’nin kavranmasında öğrencilere bir temel vermenin yanı sıra 

onları bir sonraki seviyenin gerektirdiği dil becerileriyle donatmaktır. 

 

Waystage: Bu seviyenin amacı İngilizce’nin temel kural ve kelime bilgisini daha da ilerletmek ve bunları 

günlük konuşmalara yansıtabilmektir. Bu seviye sonunda öğrenciler, günlük hayatla ilgili İngilizce iletişim 

kuracak seviyeye gelirler.  

 

Upperwaystage: Orta seviyede İngilizce bilgisine sahip olan öğrenciler için hazırlanan bu programın 

amacı, öğrencilerin dil bilgisinin tekrar edilmesi ve ilerletilmesi; orijinal İngilizce filmleri takip edebilmeleri 

ve orta düzeyde yazılı anlatım yapabilmeleridir. Bu seviyedeki öğrenciler İngilizce ödev hazırlama ve 

sunum yapabilecek dil becerilerine sahiptirler. 
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Threshold: Bu seviyede İngilizce bilgisine sahip olan öğrenciler öğretim dili İngilizce olan programlarda 

etkin dinleme ve not alma, dilin karmaşık yapılarını kullanabilme ve ileri düzeyde yazılı anlatım yapabilme 

becerilerine sahip olurlar. 

 

Vantage: Bu kurda, öğrencilerin dili en üst seviyede kullanabilmeleri için gerekli olan bilgi ve becerileri 

vermek amaçlanmıştır. Bu seviyedeki öğrenciler etkin okuma, dinleme ve konuşma becerilerine 

sahiptirler.Bu seviye Threshold kurunun bir üst basamak devamı niteliğindedir. Buna ek olarak münazara 

(debate) ve TOEFL eklenmiştir.  

 

Mastery: Uzman seviyesini bitiren öğrenciler her türlü kitap ve makaleyi anlayacak ve bunlar üzerinde 

tartışabilecek düzeydedirler. Bu seviyeye gelen öğrencilerin TOEFL sınavından geçerli not alabilecek 

seviyeye gelmeleri amaçlanmaktadır. 

PROGRAM ÖĞRETİM ELEMANLARINA LİŞKİN BİLGİLER 

PROGRAM  BAŞKANI  

Yard. Doç. Dr. Yaşar CİNEMRE 

Lisans    : Atatürk Üniversitesi, İngilizce Öğretmenliği 

Yüksek Lisans   : Bilkent Üniversitesi, İngilizce Öğretmenliği 

Doktora    : University of Briston, İngilizce Öğretmenliği 

Yard. Doçentlik   : K.T.Ü. Yabancı Diller Bölümü 

 

Öğr. Gör. Kenan BODUR 

Lisans    : Dokuz Eylül Üniversitesi Eğitim Fakültesi, İngilizce Öğretmenliği 

 

Öğr. Gör.Yaşar Judahan YAĞCIOĞLU 

Lisans    : Orta Doğu Teknik Üniversitesi, İngilizce Öğretmenliği 

 

Öğr. Gör. Gönül Tuğba AKDAĞ 

Lisans    : İstanbul Üniversitesi, İngiliz Dili ve Edebiyatı 

 

Öğr. Gör. İmge ŞAHİN 

Lisans    : Boğaziçi Üniversitesi, İngilizce Öğretmenliği 

Yüksek Lisans   : Boğaziçi Üniversitesi, İngilizce Öğretmenliği 

 

Öğr. Gör. Serap AKSU   

Lisans    :University of Western Sydney, Barcheler of Applied Science 

 

Öğr. Gör. Sertan CAN  

Lisans    : Dicle Üniversitesi İngilizce Öğretmenliği 

 

Öğr. Gör. Gila GÖZLÜKLÜ 

Lisans    : Boğaziçi Üniversitesi, İngiliz Dili ve Edebiyatı 

Yüksek Lisans   : Boğaziçi Üniversitesi Tarih Bölümü 
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Öğr. Gör. Linda TİMİRCİ 

Lisans    : İstanbul Üniversitesi, Amerikan Dili ve Edebiyatı 

 

Öğr. Gör. Sevinç AKTAŞ 

Lisans    : Duplupınar Üniversitesi, İngiliz Dili ve Edebiyatı 

 

Öğr. Gör. Umut YÜZER 

Lisans    : Cumhuriyet Üniversitesi İngiliz Dili ve Edebiyatı 

 

Öğr. Gör. Henry TYRON 

Lisans    : Eastern State University, İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümü 

Öğr. Gör. Ebru DAVARCI  

Lisans    : Boğaziçi Üniversitesi, İngilizce Öğretmenliği 

 

Öğr. Gör. Kevser GÜREL 

Lisans    : Selçuk Üniversitesi, İngilizce Öğretmenliği 

 

Öğr. Gör. Eylem ÖZTÜRK  

Lisans    : Dokuz Eylül Üniversitesi, İngiliz Dili Eğitimi 

 

Öğr. Gör.Çiğdem AKTAŞ 

Lisans    :İstanbul Üniversitesi, İngiliz Dili ve Edebiyatı 

 

Öğr. Gör. Nihal GÖKGÖZ 

Lisans    :İstanbul Üniversitesi, İngilizce Öğretmenliği  

 

Öğr. Gör. Pınar SİNAN 

Lisans    :Marmara Üniversitesi, İngilizce Öğretmenliği  

Yüksek Lisans   :Beykent Üniversitesi, Sinema-Tv Bölümü  

 

Öğr. Gör. Çağdaş KALAFAT 

Lisans    : Boğaziçi Üniversitesi, İngiliz Dili ve Edebiyatı  

 

Öğr. Gör. Görkem KULLUK 

Lisans    : İstanbul Üniversitesi, İngiliz Dili ve Edebiyatı 

Yüksek Lisans   : Beykent Üniversitesi, İngiliz Dili ve Edebiyatı 

 

Öğr. Gör. Aslı KURTOĞLU 

Lisans    : İstanbul Üniversitesi, İngiliz Dili ve Edebiyatı 

 

BÖLÜMDE GÖREVLİ YARI ZAMANLI ÖĞRETİM GÖREVLİLERİ 
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Öğr. Gör. Esra BARUTER 

Lisans    : İstanbul Üniversitesi, Amerikan Kültürü ve Edebiyatı  

 

Öğr. Gör. Gülşah KELEŞ 

Lisans    : Yeditepe Üniversitesi, İngiliz Dili ve Edebiyatı  

Yüksek Lisans   : Yeditepe Üniversitesi, Eğitim Bilimleri  

 

Öğr. Gör. Berrin HALLAÇ 

Lisans    : Marmara Üniversitesi, İngilizce Öğretmenliği  

 

Öğr. Gör. Victoria NİKODİMOVA 

Lisans    : Donetsk Institute University, Mütercim Tercümanlık 

 

Öğr. Gör. Henry TYRON 

Lisans    : Texas University, İngiliz Dili ve Edebiyatı 

 

Öğr. Gör. Gökçen ÇATLI 

Lisans    : İstanbul Üniversitesi, Fransız Dili Eğitimi  

 

Öğr. Gör. Fulya GÜRÜNLÜ 

Lisans    : İstanbul Üniversitesi, İngiliz Dili Eğitimi 

 

Öğr. Gör. Marco BOSCHETLE 

Lisans    : University of East London, İngiliz Dili Eğitimi 

 

Öğr. Gör. Tuba ŞENEL 

Lisans    : Marmara Üniversitesi, İngilizce Öğretmenliği  

 

Öğr. Gör. Fulya MÜLDÜR 

Lisans    : Marmara Üniversitesi, İngilizce Öğretmenliği  
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PROGRAMDAKİ  ÖĞRETİM ELEMANLARININ VERDİĞİ DERSLER 

 

 

GÜZ  YARIYILI 

ÜNVANI ve ADI SOYADI   STATÜSÜ  VERDİĞİ DERSLER  ÖĞRETİM TÜRÜ       DERS 

SAATİ 

Öğr. Gör. Kenan BODUR  Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 12 

Öğr.Gör. Aykut YILMAZ  Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 24 

Öğr. Gör. Çağdaş KALAFAT  Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 24 

Öğr. Gör. Eylem ÖZTÜRK  Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 24 

Öğr. Gör. Gila GÖZLÜKLÜ  Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 24 

Öğr. Gör. Gökçen ÇATLI  Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 24 Öğr. Gör. Görkem KULLUK  Tam Zamanlı İngilizce    Örgün 

Öğretim  24 

Öğr. Gör.Gülbin YILMAZ  Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 24 

Öğr. Gör. Hande GÖKTAN  Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 12 

Öğr.Gör. İmge ŞAHİN  Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 24 

Öğr. Gör. Y. Judehan YAĞCIOĞLU Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 24 

Öğr. Gör. Levent ÖZER  Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 24 

Öğr. Gör. Linda TİMİRCİ  Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 24 

Öğr. Gör. Neslihan KOYUNSAĞAN Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 24 Öğr. Gör. Nihal GÖKGÖZ  Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 24 

Öğr. Gör.Özgür BAYRAM  Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 24 

Öğr. Gör. Özlem ERGUN  Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 12 
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Öğr.Gör. Pınar SİNAN  Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 24 

Öğr. Gör. Serap AKSU  Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 24 

Öğr. Gör. Sertan CAN  Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 24 

Öğr. Gör. Sevinç AKTAŞ  Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 24 

Öğr. Gör. Sibel ERÖZDEN  Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 24 

Öğr. Gör. Tüzün ERGÜN  Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 24 

Öğr. Gör.Umut YÜZER  Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 24 

Öğr. Gör. Aslı KURTOĞLU  Tam Zamanlı İngilizce    İkinci Öğretim 

 12 

Öğr.Gör. Sibel Ceren HACIOĞLU Tam Zamanlı İngilizce    İkinci Öğretim 

 24 

Öğr. Gör. Ebru DAVARCI  Tam Zamanlı İngilizce    İkinci Öğretim 

 24 

Öğr. Gör. Kevser GÜREL  Tam Zamanlı İngilizce    İkinci Öğretim 

 24 

Öğr. Gör. Henry TYRON  Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 24 

Öğr. Gör. Hatice USTA  D.S.Ü.  İngilizce    Örgün Öğretim  8 

Öğr. Gör. Seth BRUMBY  D.S.Ü.  İngilizce    Örgün Öğretim  6 

Öğr. Gör.Bahar AKÇA  D.S.Ü.  İngilizce    Örgün Öğretim 

 22 

Öğr.Gör. Esra BATUREL  D.S.Ü.  İngilizce    İkinci Öğretim 

 22 

Öğr. Gör. Evrim GÜLEÇ  D.S.Ü.  İngilizce    Örgün Öğretim 

 22 

Öğr. Gör. Fulya GÜRÜNLÜ  D.S.Ü.  İngilizce    İkinci Öğretim 

 12 

Öğr. Gör. Fulya MÜLDÜR  D.S.Ü.  İngilizce    İkinci Öğretim 

 22 

Öğr. Gör. Gülşah KELEŞOĞLU D.S.Ü.  İngilizce    İkinci Öğretim 

 22 

Öğr. Gör. Marco BOSHELLE  D.S.Ü.  İngilizce    İkinci Öğretim 

 12 

Öğr. Gör.Pınar APAYDIN  D.S.Ü.  İngilizce    Örgün Öğretim 

 22 

Öğr. Gör. Tuba ŞENEL  D.S.Ü.  İngilizce    Örgün Öğretim  8 

Öğr.Gör. Fatih GÜLBAKAN  D.S.Ü.  İngilizce    Örgün Öğretim 

 22 

Öğr. Gör. Sibel SARIGÜZEL  D.S.Ü.  İngilizce    Örgün Öğretim 

 10 

Öğr. Gör. Turcan ALİKOÇ  D.S.Ü.  İngilizce    Örgün Öğretim 

 10 

Öğr. Gör. Berrin HALLAÇ  D.S.Ü.  İngilizce    İkinci Öğretim 

 24 

Öğr. Gör. Tülay ADALI  D.S.Ü.  İngilizce    İkinci Öğretim 

 10 
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Öğr. Gör. Victoria NİKODİMOVA D.S.Ü.  İngilizce    İkinci Öğretim 

 24  

 

 

 

 

BAHAR YARIYILI 

ÜNVANI ve ADI SOYADI   STATÜSÜ  VERDİĞİ DERSLER  ÖĞRETİM TÜRÜ       DERS 

SAATİ 

Öğr. Gör. Kenan BODUR  Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 12 

Öğr.Gör. Aykut YILMAZ  Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 24 

Öğr. Gör. Çağdaş KALAFAT  Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 24 

Öğr. Gör. Eylem ÖZTÜRK  Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 24 

Öğr. Gör. Gila GÖZLÜKLÜ  Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 24 

Öğr. Gör. Gökçen ÇATLI  Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 24 

Öğr. Gör. Görkem KULLUK  Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 24 

Öğr. Gör.Gülbin YILMAZ  Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 24 

Öğr. Gör. Hande GÖKTAN  Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 12 

Öğr.Gör. İmge ŞAHİN  Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 24 

Öğr. Gör. Y. Judehan YAĞCIOĞLU Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 24 

Öğr. Gör. Levent ÖZER  Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 24 

Öğr. Gör. Linda TİMİRCİ  Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 24 

Öğr. Gör. Neslihan KOYUNSAĞAN Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 24 

Öğr. Gör. Nihal GÖKGÖZ  Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 24 

Öğr. Gör.Özgür BAYRAM  Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 24 

Öğr. Gör. Özlem ERGUN  Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 12 

Öğr.Gör. Pınar SİNAN  Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 24 

Öğr. Gör. Serap AKSU  Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 24 

Öğr. Gör. Sertan CAN  Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 24 

Öğr. Gör. Sevinç AKTAŞ  Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 24 

Öğr. Gör. Sibel ERÖZDEN  Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 24 

Öğr. Gör. Tüzün ERGÜN  Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 24 
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Öğr. Gör.Umut YÜZER  Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 24 

Öğr. Gör. Aslı KURTOĞLU  Tam Zamanlı İngilizce    İkinci Öğretim 

 12 

Öğr.Gör. Sibel Ceren HACIOĞLU Tam Zamanlı İngilizce    İkinci Öğretim 

 24 

Öğr. Gör. Ebru DAVARCI  Tam Zamanlı İngilizce    İkinci Öğretim 

 24 

Öğr. Gör. Kevser GÜREL  Tam Zamanlı İngilizce    İkinci Öğretim 

 24 

Öğr. Gör. Henry TYRON  Tam Zamanlı İngilizce    Örgün Öğretim 

 24 

Öğr. Gör. Hatice USTA  D.S.Ü.  İngilizce    Örgün Öğretim  8 

Öğr. Gör. Seth BRUMBY  D.S.Ü.  İngilizce    Örgün Öğretim  6 

Öğr. Gör.Bahar AKÇA  D.S.Ü.  İngilizce    Örgün Öğretim 

 22 

Öğr.Gör. Esra BATUREL  D.S.Ü.  İngilizce    İkinci Öğretim 

 22 

Öğr. Gör. Evrim GÜLEÇ  D.S.Ü.  İngilizce    Örgün Öğretim 

 22 

Öğr. Gör. Fulya GÜRÜNLÜ  D.S.Ü.  İngilizce    İkinci Öğretim 

 12 

Öğr. Gör. Fulya MÜLDÜR  D.S.Ü.  İngilizce    İkinci Öğretim 

 22 

Öğr. Gör. Gülşah KELEŞOĞLU D.S.Ü.  İngilizce    İkinci Öğretim 

 22 

Öğr. Gör. Marco BOSHELLE  D.S.Ü.  İngilizce    İkinci Öğretim 

 12 

Öğr. Gör.Pınar APAYDIN  D.S.Ü.  İngilizce    Örgün Öğretim 

 22 

Öğr. Gör. Tuba ŞENEL  D.S.Ü.  İngilizce    Örgün Öğretim  8 

Öğr.Gör. Fatih GÜLBAKAN  D.S.Ü.  İngilizce    Örgün Öğretim 

 22 

Öğr. Gör. Sibel SARIGÜZEL  D.S.Ü.  İngilizce    Örgün Öğretim 

 10 

Öğr. Gör. Turcan ALİKOÇ  D.S.Ü.  İngilizce    Örgün Öğretim 

 10 

Öğr. Gör. Berrin HALLAÇ  D.S.Ü.  İngilizce    İkinci Öğretim 

 24 

Öğr. Gör. Tülay ADALI  D.S.Ü.  İngilizce    İkinci Öğretim 

 10 

Öğr. Gör. Victoria NİKODİMOVA D.S.Ü.  İngilizce    İkinci Öğretim 

 24  

 

 

 

5. PROGRAMLARIN AKTİVİTELERİ 

 

BİLGİSAYAR TEKNOLOJİSİ VE PROGRAMLAMA PROGRAMININ AKTİVİTELERİ 

Net Semineri (05.01.2005) 

Okulumuz, Microsoft Akademik’in önde gelen isimlerinden BYTE dergisi yazarı ve Boğaziçi Üniversitesi 

Öğretim Görevlisi Mehmet Nuri ÇANKAYA’yı misafir etmiştir. Bilgisayar Programı öğrencilerinin yoğun ilgi 
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gösterdiği seminerde Sayın ÇANKAYA tarafından öğrencilerimize bilişim sektörünün öncü ve en büyük 

kuruluşlarından birisi olan Microsoft firmasının ürettiği ve dünyada çok geniş bir kullanım alanına sahip 

olan NET teknolojileri hakkında bilgilendirme semineri verilmiştir. Bu seminer sayesinde öğrencilerimiz bu 

popüler bilişim teknolojisinin özellikleri, kullanım alanları ve diğer önemli unsurları hakkında bu 

teknolojiyle ilgili akla gelebilecek sayılı kişilerden birisi olan Sayın ÇANKAYA ile konuşma şansını 

bulmuştur. 

Lise Seminerleri (2004–2005 Bahar Dönemi) 

Bölümümüz öğretim görevlisi ve öğrencileri tarafından İstanbul’da mevcut meslek liselerinin bilgisayar 

bölümleri ziyaret edilmiş ve Programımız hakkında tanıtım seminerleri düzenlenmiştir. Geniş bir katılımın 

gerçekleştiği bu seminerlerde Yüksekokulumuzun ve Programımızın olanakları liseli gençlere anlatılmış 

ve ayrıca onların bilgisayar teknolojileri hakkında ufukları aydınlatılmaya çalışılmıştır. Gerek liseli 

öğrenciler ve gerekse öğretmenler çok memnun kaldıkları bu seminerlerin okullarında tekrar 

düzenlenmesi dileğinde bulunmuşlardır. 

Ethical Hacker Semineri  (04.04.2005) 

CHIP dergisi editörü Murat KARSLIOĞLU Yüksekokulumuz öğrenci ve akademik personeline ‘Ethical 

Hacker’ konulu seminer vermiştir. Sayın KARSLIOĞLU günümüzde sanal ortamın çeteleri hackerlara 

karşı, “Ethical Hackers” denilen iyi niyetli hacker'lar dönemi başladığını belirtmiştir. Ayrıca, bilişim 

sektörünün özellikle atılımda olduğu ülkemizde kurum ve kuruluşların hacker saldırılarıyla karşı karşıya 

olduğunu ifade etmiştir. Sayın KARSLIOĞLU bilgisayar teknolojisiyle uğraşan genç arkadaşların meydan 

okumadan hoşlandıklarını ve bu yüzden hacker olma konusunda büyük bir özenti içerisinde olduklarını 

belirtmiştir. Ülkemizde başarılı olan veya olabilecek hacker ların bulunduğunu da ifade eden 

KARSLIOĞLU öğrencilerimize ethical hacker olmaları konusunda telkinde bulunmuştur. Böylece hem 

kendilerinin hem de ülkemiz bilişim sektörünün gelişe- ceğini ve legal bir hacker olacaklarını belirtmiştir. 

Uygulama geliştirme merkezini kapsayan Ericsson Mobility World'ler zincirinin Türkiye'deki halkasıdır. 

Öğrencilerimiz ve akademik personelimiz bu önemli teknoloji merkezini tanıma şansını bulmuş olduğu bu 

gezide ayrıca ileride bu merkezde uygulama geliştirme yolunda ilk adımlarını atmıştır. 

C# .NET Semineri (20.04.2005) 

Ülkemizde en yeni bilgisayar teknolojilerin kullanımını kolaylaştırmak ve yaygınlaştırmak amacıyla yazılım 

eğitimi ve proje danışmanlığı hizmetleri sunan ve bu görevleri başarı ile yerine getiren ve adından söz 

ettiren I-Con Technologies Eğitim ve Danışmalık Merkezi tarafından öğrencilerimize bilgisayar teknolojileri 

alanında adından genişçe söz ettiren ve geniş kullanım alanına sahip olan .NET teknolojileri ve bu 

teknolojilerin geliştirilmesinde en sık kullanılan platform olan C# hakkında seminer verilmiştir. 

Ericsson Mobility World Teknik Gezisi (12.07.2005) 

Bilgisayar Programı ve Yüksekokulumuz IEEE öğrenci Kulübü’nün birlikte düzenlediği istekli öğrenci ve 

akademik personelin katıldığı bu teknik gezide Ericsson Mobility World ziyaret edilmiştir. Ziyaret öncesi 

Yüksekokulumuz konferans salonunda Program öğrencilerine Program hakkında oryantasyon yapılmıştır. 

Ericsson Mobility World firma ya da bireylerin Mobil Internet uygulama ve yazılımları geliştirmek için 

kullanabileceği, bu amaca özel zengin bilgisayar ve mobil iletişim altyapılarıyla donatılmış bir teknoloji 

merkezidir.  

IEEE ile İlişkiler 
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Dünya’nın en büyük bilim platformu olan ve teknolojide standart belirleyici olmasıyla tanınan IEEE 

derneğine bağlı Yüksekokulumuz öğrenci kolunun oluşturulması için akademik kadromuz ve 

Yüksekokulumuz IEEE Öğrenci Kulübü birlikte gerekli çalışmaları tamamlamıştır. Bu bağlamda akademik 

kadromuz IEEE derneğine üyeliklerini tamamlamış, ilgili işlemler yapılmıştır. Yakın bir süre içerisinde 

resmen IEEE öğrenci kolu (IEEE Student Branch) ilan edileceğiz. Ekim ayı  

İstanbul IEEE öğrenci kolları toplantısına Yüksekokulumuz ev sahipliği yapacaktır. IEEE Öğrenci 

Kulübümüze bu çalışmalarında gerekli danışmanlık faaliyetleri tarafımızdan yapılmaktadır.   

Projeler 

Bölüm akademik personeli tarafından Yüksekokulumuzda akademik ve idari amaçlarla kullanılmak üzere 

bazı yazılımlar geliştirilmiş ve geliştirilmeye devam edilmektedir.  

Geliştirilmesi tamamlanmış ve kullanımda olan not verme programı 2004–2005 Bahar döneminin 

sonunda kullanılmaya başlanmıştır. Bu program Yüksekokulumuzda mevcut tüm programlar tarafından 

öğrencilerin dönem sonu harf notlarının hesaplanmasında kullanılmıştır ve başarılı olmuştur. Program 

sayesinde öğrencilerin harf notlarını hesaplamada yapılan yanlışların ve gecikmenin önüne geçilmiştir. 

Program not hesaplamada kullanılan temel matematik formüllerini ve not kriterlerini en uygun şekilde 

kullanarak notların objektif olarak hesaplanmasını ve hesaplamadaki Programlar ve öğretim elemanları 

arası farklılıkların ortadan kalkmasını sağlamıştır. 

Ağustos ayı sonunda hazır olacak olan “ders dağıtımı programı” ise Yüksekokulumuzda mevcut derslerin 

dersliklere dağıtımını gerçekleştirecektir. Böylece program kısa bir sürede öğretim elemanlarının vereceği 

dersleri yer ve zaman çakışmasına olanak vermeden içerdiği otomatik dağıtım seçenekleri sayesinde 

Program, sınıf kapasite ve özellikleri gibi kriterleri göz önüne alarak ders programına yerleştirecektir. Tüm 

birimler koordineli bir şekilde çalışacak ve bu sayede iş ve zaman kaybının önüne geçilecektir. 

BİL Öğretim kurumlarının personel kayıtlarını tutacak olan daha etkin bir “İnsan Kaynakları Yönetim 

Programı” için çalışmalara başlanmış olup İnsan Kaynakları birimi ile koordineli çalışılmaktadır. 

Yukarıdaki projelere müteakiben aşağıda sıralanan projeler 2005–2006 akademik yılı içerisinde 

gerçekleştirilecektir. Gerekli ön fizibilite çalışmaları yapılmaktadır. Fizibilite ardından iş takvimi 

çıkartılacaktır ve projelere başlanacaktır. 

Web Sayfası 

Bölüm akademik personel ve seçilen birkaç öğrenci ile Programımıza ait bir web sitesi yapılacaktır. Bu 

web sitesine aşağıda açıklanacak olan “Uzaktan Eğitim Modülü” eklenecek ve zamanla web sitesi bir 

eğitim portalı haline getirilecektir. Uygulama başarılı olduktan sonra istenildiği takdirde web sitesinin diğer 

programlara da uyarlanıp kullanılması sağlanacaktır. 

Uzaktan Eğitim Projesi 

Bu proje ile öncelikli olarak bir eğitim yönetim sistemi (Learning Management System-LMS) Program 

bünyesinde kurulacaktır. Ardından dersler e-eğitim ortamına aktarılacak hale getirilecek ve eğitim yönetim 

sistemi içerisine entegre edilecektir. 

Otomasyon projesi 

Okuldaki tüm birimlerin kullanacağı merkezi çalışan bir otomasyon program yapılacaktır. 
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BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞIPROGRAM AKTİVİTELERİ 

9 Haziran 2005 tarihinde Türk Hava Yolları A.Ş. (THY)’nin düzenlediği “YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI VE 

ASİSTANLIĞIN GELECEKTEKİ YÜZÜ” konulu konferansa öğretim elemanları ile birlikte bir grup bölüm 

öğrencisi katıldı. 

Konferans sonunda ayrıca THY eğitim başkanlığı ile Yüksekokulumuz, işbirliği ile ilgili görüş alışverişinde 

bulunularak uygulama kontenjan sayımızı 40’a çıkartıldı. 

15 Haziran 2005 tarihinde ASİSTANLAR HAFTASI Kapsamında EXPO-CHANNEL tarafından yapılan 

çağrı gereği 18:00 haber bülteninde ara programa katılarak Yüksekokul tanıtımı ile ilgili bir konuşma 

yapıldı.  

23 Haziran 2005 Perşembe günü KOSGEB’in KOBİDA danışmanlar toplantısına katılarak eğitim işbirliği 

ve danışmalık konularında görüşmeler yapıldı. Bu  

görüşmeler sonunda eğitim danışmanlığı teklifi alındı. 

1 Temmuz 2005 tarihinde MERCEDES-BENZ firmasındaki uygulama öğrencilerimiz ziyaret edilerek 

eğitim başkanı ile yaptığımız görüşme sonucunda eğitim ve uygulama konularında işbirliği sağlanarak 

uygulama sayımız artırıldı. 

1 Temmuz 2005 tarihinde ŞİŞECAM A.Ş. ziyaret edilerek uygulama öğrencilerimiz denetlendi. Ayrıca 

uygulama ve eğitim işbirliği içerisinde olma kararı alınarak uygulama kontenjanımız artırıldı. 

EXPO-CHANNEL, PROAKTİF DANIŞMANLIK isimli firmalarda, öğrencilerimiz işe yerleştirildi. 

Yüksekokul-Sektör işbirliği içerisinde İstanbul Yönetici Asistanlar Derneği projesinin çalışmaları devam 

etmekte olup, ilgili dernek tüzüğü hazırlanarak hukuksal incelemeye verilmiştir. 

 

ÇOCUK GELİŞİMİ PROGRAM AKTİVİTELERİ 

Öğrencilerin görsel algılarını   desteklemek, anlatılanları daha iyi kavramasını sağlamak için dersler; 

PowerPoint sunuları, okuma alıştırmaları, film gösterimi, araştırma ödevleri ve sunumları, etkili ve düzgün 

okuma çalışmaları, yerinde uygulama çalışmaları yapılarak işlenmektedir. 

Eğitimde Drama dersinde, işlenen  teorik konuların uygulaması olarak; öğrencilerin, yazıp oynadığı, 

kostümlerini ve dekorunu tasarladıkları “Mutsuz Kara Kedi”  adlı  oyun  Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu  

Tiyatro salonunda 3  kez sahnelendi ( Şair Nedim İlköğretim Okulu öğrencilerine, velilere ve tüm 

öğrencilerimize ). 

29/03/2004 tarihinde Selçuk YÖNTEM’ in konuşmacı olarak katıldığı, öğrencilerimizin iletişim becerilerini 

geliştirmek, dili doğru ve etkili kullanmalarını sağlamak amacıyla “Konuşma, Diksiyon, Beden Dili ” konulu 

söyleşi düzenlendi. 

İ.Ü.İ.T.F Çocuk ve Ergen Ruh Sağlığı A.B.D Prof. Dr. Rıdvan Cebiroğlu Dersliğinde, öğrencilerin teorik 

eğitimini desteklemek ve bu bilgilerini uygulama alanında kullanabilmelerini sağlamak üzere;   

* Anne –Babanın konuşma biçiminin çocuk üzerindeki etkileri ve ana-baba ilişkisi 

* Çocuk masalları testi eğitimi ve uygulaması 

* Çocuk Kültürü Edebiyatı 

* ‘‘Çocukta travmayla baş etme yöntemleri’’ konularında, düzenlenen seminerlere öğrencilerin katılımı 

sağlandı.   
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Bölüm öğrencilerimizden oluşan grupla Diksiyon ve Beden Dili dersinde alınan teorik bilgilerin ve 

uygulamalı çalışmaların pratiğe dönüştürülmesi amacı ile Şiir Dinleti programı hazırlandı ve Kuzey Yıldızı 

Bahar Şenliği içinde sunuldu. 

Temel Sanat Eğitimi Dersinde öğrencilerin uygulama olarak yaptığı çalışmalar, Anadolu BİL Meslek 

Yüksekokulu sergi alanında  on gün süreyle okulumuz  öğrencilerine sergilendi. 

Okul Öncesi Eğitimi dersinde alınan teorik eğitimin uygulama çalışmalarında, öğrencilerimizin tamamına, 

170 çözüm ortağımızda iş hayatını tanıma ve teorik bilgileri uygulama fırsatı sağlanmış, bu uygulama 

sırasında birçok öğrencimiz iş teklifi almış, mezun olmadan iş hayatına adım atmış çalışma imkanı 

bulmuştur. 

Kadrolu bölüm öğretim elemanlarımız tarafından, belirlenen gün ve saatlerde, öğrencilerimize 

danışmanlık hizmeti verilmektedir. Öğrencilerimizin kişisel bilgileri ve görüşme formlarından oluşan 

danışmanlık dosyalarıyla, danışman öğretim elemanlarımız, her öğrenciyi düzenli olarak takip 

edebilmektedir. Bu sayede öğrencilerimizin sorunlarına kısa zamanda çözüm bulma imkanı sağlanmıştır. 

Öğrencilerimizin yaz stajını yapacakları kurumlar, Yerinde Uygulama Koordinatörlüğü ile yapılan ortak 

çalışmayla belirlenmiş ve bölüm denetçi öğretim elemanları tarafından düzenli olarak kurumun ve 

öğrencilerin çalışmaları ve memnuniyeti takip edilmiştir. 

 

DIŞ TİCARET ve AVRUPA BİRLİĞİ PROGRAM AKTİVİTELERİ 

Dış Ticaret ve Avrupa Birliği Programı faaliyetleri, Avrupa Birliği Koordinatörlüğü’yle işbirliği içinde 

yürütülmüştür. Özellikle Avrupa Birliği ile ilgili seminerler bölüm tarafından düzenlenmiş, yurtdışındaki 

konferanslara katılım gerçekleşmiştir. 

  “AB’den Nasıl Fon Alınır?” Semineri 

Yüksekokulumuzda Dış Ticaret ve Avrupa Birliği Programı tarafından “Avrupa Birliği’nden Nasıl Fon 

Alınır?” semineri 25 Aralık 2004 tarihinde düzenlendi. Seminere belediyelerden, sivil toplum 

kuruluşlarından, derneklerden, vakıflardan ve üniversitelerden 150 kişi katıldı. Seminerde AB Fonlarının 

Genel Yapısı ve Kullanım Koşulları, Türkiye’de Uygulanan Bölgesel Kalkınma Programları, Türkiye’nin 

Katıldığı Topluluk Programları ve Proje Hazırlama İlkeleri anlatıldı. Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu’nun 

ilk yayını olan, “Avrupa Birliği’nden Nasıl Fon Alınır?” kitapçığı katılımcılara dağıtıldı. 

Polonya- Mediacom 2005 Konferansı 

Dış Ticaret ve Avrupa Birliği Programı Öğr. Gör. Ebru Gönen “Media and Public Opinion” konulu 

bildirisiyle Polonya’da Lodz Academy of International Studies’de düzenlenen Mediacom 2005 

konferansına katıldı. Lodz Academy of International Studies’le Avrupa Birliği Erasmus öğrenci-öğretim 

elemanı değişimi alanında ve diğer Avrupa Birliği projeleri için ortaklık alanında iki protokol imzalandı. 

 

HASTANE YÖNETİMİ PROGRAM AKTİVİTELERİ 

Öğrencilere oryantasyon programı hazırlanarak sunuldu. 

Hasta  hakları, kişisel gelişim gibi mesleki konularda seminer ve konferanslar düzenlendi. 

Medidst 2004 Medikal Fuarı, Octomed, Labtek 2005 Medikal Fuarlarına katılındı. 

 I. dönemde başarısı düşük olan öğrencilerle görüşülerek çözüm arayışına gidildi. 

Yerinde Uygulama Merkezi ile işbirliği yapılacak öğrenciler bilgilendirildi ve işletmelere yerleştirildi. 

Öğrencilerin kariyer planlarını oluşturabilmeleri için gerekli mesleki bilgilendirmeler yapıldı. 
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Hastane İşletmeciliği Kulübü hastanelere yönelik S.K.S’ye sunulmak üzere Anadolu BİL MYO.’yu tanıtıcı 

Türkiye’deki hastane sektörüne yönelik proje çalışmaları sürdürüldü. Bu proje çalışmaları devam 

etmektedir. 

Hastane İşletmeciliği Kulübünün tüm Hastane Yönetimi ve Organizasyonu öğrencilerini bir araya getirme 

ve hazırlık sınıfı öğrencilerine yönelik oryantasyon çalışmaları yapıldı. 

 Sigarayla Savaş aktivitelerine destek verildi. 

 

İNGİLİZCE HAZIRLIK PROGRAMI AKTİVİTELERİ 

İngilizce Hazırlık Programı birinci ve ikinci öğretimde yaklaşık toplam 1300 öğrenci ve 28 tam, 20 yarım 

zamanlı öğretim görevlisiyle 2004-2005 akademik yılında eğitim ve öğretimini tamamlamıştır. Eğitim 

öğretim yılı içerisindeki sınıflarımızın mevcudu 20 ila 30 arasında değişiklik gösterdi.  

 

Hazırlık Okulu Programı kapsamında toplam 6 seviye bulunmaktadır. Bu seviyeler ve içerikleri Avrupa 

Birliği Komisyonu’nun belirlediği standartlara uygun olarak belirlenmiştir. Bu seviyeler DİL PASAPORTU 

için belirlenen standartlarla da örtüşmektedir. Bu kapsamda Breakthrough (Survival), waystage, 

upperwaystage, threshold, vantage ve mastery seviyeleri öğrencilerimizin katılabileceği seviyelerdir. 

Hazırlık okulu programına dahil bir öğrenci, öğretim dili İngilizce olan bir bölüme kayıtlı olması durumunda 

minimum threshold seviyesini bitirmekle yükümlüdür. İngilizce zorunlu olmayan bölümlerde okuyan 

öğrenciler ise bitirebildikleri seviyeye kadar gelirler. 

 Hazırlık Okulu’nda bu seviyeler “track”lere karşılık gelir. Her bir track bir seviyeye eşittir ve breakthrough 

12, diğer seviyeler ise 8’er haftalık programlarda tamamlanmıştır. Her bir track içinde öğrenci 2 CAT (ara 

sınav) olmuştur. Bu sınavların belli bir yüzdesi alınarak öğrencinin TAT sınavına (track sonu sınavı) girip 

giremeyeceğine karar verilmiştir. TAT sınavını geçen öğrenci bir sonraki seviyeye devam etme hakkını 

kazanmıştır. Öğrencinin TAT sınavına girip girmeyeceğine karar verilirken sadece sınavlar göz önüne 

alınmamıştır. Öğrencinin bireysel olarak yaptığı ya da grup olarak tamamladığı çalışmaların yanı sıra 

track süresinde teslim ettiği ödevler de değerlendirmeye alınmıştır.  

Bu bağlamda bölümümüzde eğitim öğretim faaliyetleri dışında çok sayıda etkinlik de yapılmıştır. Bunlar 

aşağıdaki gibi sıralanabilir: 

Projeler 

Öğrencilerimiz waystage seviyesinden itibaren yapmaya başladıkları projelerinde kendi seçtikleri konular 

üzerinde araştırma yaparak bilgi toplamışlardır. Topladıkları bilgileri İngilizceye çevirerek PowerPoint 

ortamında sunum hazırlamışlardır. Bu projeler öğrencinin tercihine göre sınıflarda ya da konferans 

salonunda projeksiyon yardımıyla diğer öğrenci ve öğretmenlere sunulmuştur. Projelerin konuları 

arasında sanatçı hayatları, hastalıklar, insan sağlığıyla ilgili konular, tarihi eserler ve yerler, felsefi konular, 

spor, internet ve güncel konular sayılabilir. Sunum yapan öğrencinin yaptığı araştırma sayesinde 

dinleyiciler farklı konularda İngilizce olarak hazırlanmış Powerpoint gösterisi izleme olanağına sahip 

olmuşlardır.    

Sunumların değerlendirilmesi aşağıdaki kriterler göz önünde bulundurularak yapılır: 

- Konunun güncelliği 

- Öğrencinin kendine olan güveni ve kullandığı sunum teknikleri 

- Konunun bir kaynaktan direk alıntı olup olmadığı-görsel çalışmalar 

- Konunun bize ve öğrencilere olan katkısı  
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- Öğrencinin İngilizce de olan akıcılığı ve hazır oluşu 

- Yapılan araştırmalar 

Amacı    

Yapılan Projeler öğrencilerin sınıf arkadaşlarıyla ortak çalışabilme gücünü ve kendi başına topluma hitap 

etme ve en önemlisi kendine olan güveni artırma amacını hedefler. Öğrencilerimizin meslek hayatlarına 

adımını ilk olarak atması hazırlık okulunda gerçekleşmiştir. Hedeflediğimiz amaç bilgisayara hiç 

dokunmamış öğrencilerimize dahi PowerPoint sunum hazırlamayı öğretmek ve bunu yabancı dilde 

sunmalarını sağlayarak onlara toplumda önemli bir yerleri olduklarını hissettirmektir.  

Reader ödevleri 

Her track içerisinde öğrencilerden 1 veya 2 adet seviyelerine uygun kitap okumaları istenmiştir. Öğrenciler 

okudukları kitaplarla ilgili oluşturdukları gruplar içerisinde çeşitli aktiviteler hazırlamışlardır. Bu aktiviteler 

küçük bir kitapçık olarak öğretmene sunulmuştur. Yine isteyen öğrenciler PowerPoint kullanmışlardır.  

Reader Ödevleri için hazırlanan aktiviteler: 

a.Yazarla ilgili araştırma  

b.Kitapta en sevilen bölüm incelemesi (Grup çalışmalarında sınıfa bu bölüm kostümlerle sahnelenir). 

c.Karakterlerin incelenmesi 

d.Kitaba farklı bir sonuç getirme veya kitabın devamını getirme 

Amacı 

En önemli amacımız öğrencileri okumayı sevdirmektir ki; bu amaca daha hızlı ulaşmak için dönem 

içerisinde belli aralıklarla programa okuma dersleri eklenmiştir ve bu dersler kütüphanede yapılmıştır. 

Öğrencilerin kelimeleri bir olay sıralaması içerisindeki cümleler içerisinde görmesi ve kelime dağarcıklarını 

genişletmeleri hedeflenmiştir. 

Kısa yapılan sınıf içi sunumlarla öğrencinin kendini dönem Projesine hazırlaması sunum tekniklerini 

bununla birlikte kendine olan güvenini geliştirmesi de diğer amaçlarımız arasındadır. 

Tiyatrolar  

Öğrencilerimizden istekli olanlar öğretmenlerinin rehberliğinde ingilizce tiyatro gösterileri sergilediler. Bu 

tiyatro oyunlarından bazılarını öğrencilerimiz kendileri yazdı. Bazılarını ise dünya klasikleri basitleştirerek 

sahneye konmuştur. 

Filmler   

Öğrencilerimiz kendi yazdıkları senaryoyu filme çektiler. Okul içi ve okul dışındaki mekanlarda çekilen bu 

film bir film stüdyosunda profesyonel bir şekilde montajlanmıştır ve okulumuzun konferans salonunda 

düzenlenen bir galayla izleyicilerin beğenisine sunulmuştur. 

Müzikal 

Tiyatro ve film gösterilerine ek olarak öğrencilerimiz yıl boyunca yaptıkları çalışmalara bir de müzikali 

eklemişlerdir. “Güzel ve Çirkin” eseri öğrencilerimiz tarafından tekrar yorumlanmış ve çok güzel şarkılar 

eşliğinde müzikal formatında izleyicilere sunulmuştur. 

Skeçler  

Öğrencilerimiz genellikle reader ödevlerini küçük skeçlerle renklendirdiler. Okudukları kitaplardan 

seçtikleri bir bölümü tiyatro oyununa çevirerek bunları sınıf içerisinde veya konferans salonunda 

sergilediler. 

Sinema kulüp  
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Ders programına göre boş olan öğleden sonrası için konferans salonunda sinema saatleri düzenlendi. Bu 

saatlerde öğrencilerimize İngilizce alt yazılı filmler izletildi. 

 

TASARIM ve BASIM YAYIMCILIK PROGRAM AKTİVİTELERİ 

Matbaacılık Programının ismi, eğitiminin içeriğini yeterince yansıtamamaktadır. Bu düşünceyle 

Matbaacılık Programı adının “Tasarım ve Basım - Yayımcılık” olarak değiştirilmesi önerisi Anadolu BİL 

Meslek Yüksekokulu tarafından  yapıldı. YÖK’ün kararı ile Türkiye’de tüm Meslek Yüksekokullarındaki 

Matbaacılık Programı isminin Tasarım ve Basım - Yayımcılık  olarak değiştirilmesi uygun görüldü.  

Uluslararası alanda hem Türkiye hem de İstanbul için önemli bir organizasyon olan ve  Anadolu BİL 

Meslek Yüksekokulu ev sahipliğinde düzenlenen, COPPEM (Avrupa – Akdeniz Bölgesel İşbirliği Komitesi 

Şehirler ve Bölgeler Arası İşbirliği Komisyonu) toplantısında, Program Başkanı ve Öğretim Görevlileri 

organizasyonda görev almıştır.  

İletişimde yazının önemi ve evrenselliği konusunda; işitme engelli öğrencilerle etkili iletişim yöntemi olan 

yazı ile iletişim kurmak için, Ataşehir İşitme Engelliler Meslek Lisesi Serigrafi Bölümünde, Program 

Başkanı gözetiminde, öğrenciler tarafından uygulama yapıldı. 

“Temel Matbaa Eğitimi” dersi içerisinde Baskı Tekniği konusunda verilen teorik eğitimi destekleyecek 

uygulamaları yapmak üzere, Program Başkanı ve Öğretim Görevlileri gözetiminde EK-BİL Matbaacılık 

başta olmak üzere seçkin birçok matbaaya  teknik geziler düzenlendi. 

Program Başkanı ve Öğretim Görevlisi rehberliğinde Asır Matbaacılık’a düzenlenen yerinde uygulama 

teknik gezisi ile öğrencinin pratik anlamda ders performansı artırılarak derslerde anlatılan konular 

pekiştirildi. 

Her ay yapılan KASAD’ın (Kağıt Karton Ambalaj Sanayiciler Derneği) düzenlemiş olduğu toplantılara 

Matbaacılık Programı olarak, Ocak – Şubat – Mart aylarında katılım gerçekleştirilerek sektördeki 

gelişmeler yakından takip edildi. Toplantıya katılan basım işletmeleri temsilcilerine, Yüksekokulumuzun 

bülteni ve tanıtım materyalleri dağıtılarak Bölümümüz tarafından sunum yapıldı.  

Program Başkanı ve Öğretim Görevlileri rehberliğinde  bölüm öğrencilerinin organizasyonu ile toplanan 

yardım malzemelerinin “Ataşehir İşitme Engelliler Meslek Lisesi Serigrafi Bölümüne” dağıtımı yapılarak, 

öğrencilerimizin sosyal iletişim davranışı kazanması sağlandı. 

TÜYAP Fuar Merkezinde hazırlanan “10. Matbaacılık ve Kağıt Endüstrisi 2005 Fuarı”na Yüksekokulumuz 

Matbaacılık Programı olarak katılım gerçekleştirildi. Fuar  

süresince yapılan görüşmelerle 104 basım işletmesinden çözüm ortaklığı sözü alındı. Ayrıca İran 

(Peyman Printing CO), İsviçre (Balance GMBH Printing Machines – Grafische Maschinen), Bulgaristan – 

Sofya (SOPHIA CO), Gürcistan (J / S Printing Company) ve iki ayrı Suriye (Ata’a GROUP, PRINTEC)  

olmak üzere toplam 6 (altı)  

basımevi şirketi ile görüşülerek “Uluslararası Çözüm Ortaklıkları” kurulmasını ve karşılıklı öğrenci transferi 

oluşturulması konusunda prensip kararı alındı. Fuarda standımız büyük medya kuruluşlarınca ziyaret 

edildi, ilgi gördü ve gerekli açıklamalar yapıldı. 

“Photo – Digital 05” Fotoğraf ve Dijital Görüntüleme Teknolojileri Fuarı, fotoğrafçılık mesleğinin teknolojik 

gelişimlerini izlemek ve tasarım derslerine destek vermesi amacıyla Program Başkanı ve Öğretim 

Görevlileri tarafından Yüksekokulumuzun ilk fuar gezisi yapıldı.  

Öğretim Görevlileri danışmanlığında, öğrencilerimizin katkılarıyla “Fotoğrafçılık Kulübü” nün açılışı  

gerçekleştirildi. Öğrencilerin kendilerine ait çalış- 
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maları Yüksekokulumuzda iki ayrı tarihte sergilendi. 

Yüksekokulumuzda yayımlanan  “Yüksekokul Bülteni” Tasarım ve Basım-Yayımcılık Programı ve Radyo 

Televizyon Programı  tarafından hazırlanmaktadır. 

Program Başkanı tarafından Halk Oyunları Kulübü’nün kurulması sağlanmış ve aktif olarak kültürümüzü 

tanıma ve tanıtma amacıyla öğrencilerin çalışmaları başlatılmıştır. Çeşitli etkinliklerde Halk Oyunları 

ekibimiz gösterilerini sunmuştur. 

Kadrolu bölüm öğretim elemanlarımız tarafından, belirlenen gün ve saatlerde, öğrencilerimize 

danışmanlık hizmeti verilmektedir. Öğrencilerimizin kişisel bilgileri ve görüşme formlarından oluşan 

danışmanlık dosyalarıyla, danışman öğretim elemanlarımız, her öğrenciyi düzenli olarak takip 

edebilmektedir. Bu sayede öğrencilerimizin sorunlarına kısa zamanda çözüm bulma imkanı sağlandı. 

Öğrencilerin, Yüksekokulumuzda bölüm derslerinde aldıkları teorik bilgileri uygulama imkanı bulmaları ve 

bireysel anlamda istihdam olanağı sağlaması amacıyla  

programda öğrenim gören öğrencilerimizin tamamına,  yerinde uygulama çalışması yapması ve staj 

yapma olanağı sağlandı. “Tekel Ambalaj Fabrikasına” öğretim görevlileri gözetiminde gerçekleştirilen 

yerinde uygulama teknik gezisi ile matbaa bünyesindeki Grafik - Tasarım, Renk Ayrım, Baskı, Baskı 

sonrası proseslerinin, Tabaka Ofset, Tifdruk, Flekso Baskı sistemlerinin  pratikte izlenmesi ve deneyim 

kazanılması sağlandı. 

 

RADYO ve TELEVİZYON PROGRAMCILIĞI 

Öğrencilerin tamamı sektörde faaliyet gösteren bir yayın kurumuna yerleştirilmiş ve yerinde uygulama 

çalışmalarına devam etmektedir. Bazı öğrencilerimiz de başarılı ve etkili bir performans sergiledikleri için 

bulunduğu kurumla iş akti imzalayarak fiilen çalışmaya başlamıştır. (Future Dergisi, Flash TV, MMC TV, 

Best FM, Ekonomik Çözüm Gazetesi, İHA vb. kurumlarda)  

Öğrencilerimizi,  Yerinde Uygulama çalışmalarına ve sektöre hazırlamak amacıyla; birçok kurumda 

öğretim görevlileri nezaretinde,  program yapımcı yardımcılığı, yönetmen yardımcılığı, kamera asistanlığı, 

kurgu asistanlığı, metin yazarlığı, ses ve ışık asistanlığı konularında uygulama çalışmaları yapılmıştır. 

Öğrencilerimizin medyayla tanışması ve davet edilen konukların deneyimlerini öğrencilerle paylaşmaları 

sağlanmıştır. Konuklar arasında; Serhat Ulueren (Star TV Spor Müdürü), Gürkan Zengin  (CNN Türk 

Editörü, Editör Programı Yapımcısı), Faik Uyanık (NTV Televizyonu Sunucu),Ömer Lütfü Mete (Sabah 

Gazetesi Köşe Yazarı, Deli Yürek Dizisinin Yapımcısı, Kurtlar Vadisi Dizisinin İçerik Danışmanı) Özcan 

Özkesen (Ekonomik Çözüm Gazetesi Yayın Yönetmeni) vb. isimler yer almış ve tecrübelerini 

öğrencilerimize aktarmışlardır. 

 Kısa Filmciler Derneği tarafından düzenlenen kısa film yarışmasına Radyo Televizyon Programcılığı 

öğrencileri tarafından; senaryosundan oyunculuğuna, çekiminden montajına kadar  her aşamasını büyük 

bir ciddiyet ve titizlikle hazırladıkları ilk kısa filmleri “YAL” ile katılıp hizmet ödülü alınmıştır. Okulumuz 

konferans salonunda düzenlenen galada katılımcılar ve konuşmacılar  

ülkemizin ve İstanbul’un kanayan yarası “sokak çocukları” konusundaki duyarlılığından dolayı 

öğrencilerimizi kutlamış ve filme emeği geçenlere sertifikaları dağıtılmıştır. 

Uluslararası alanda hem Türkiye hem de İstanbul için  önemli bir organizasyon olan ve Anadolu BİL 

Meslek Yüksekokulu ev sahipliğinde düzenlenen, COPPEM (Avrupa – Akdeniz Bölgesel İşbirliği Komitesi 

Şehirler ve Bölgeler Arası İşbirliği Komisyonu) toplantısında Radyo ve Televizyon Programcılığı Bölümü 

toplantının, basın ve halkla ilişkiler organizasyonunu üstlenmiş ve başarıyla gerçekleştirmiştir. 
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25 Aralık 2004’te okulumuzda gerçekleştirilen “Avrupa Birliğinden Nasıl Fon Alınır?” seminerinin medya 

organizasyonu ve takibi bölümümüzce yapılmıştır. 

Kadrolu bölüm öğretim elemanlarımız tarafından, öğrencilerimize danışmanlık hizmeti verilmektedir. 

Öğrencilerimizin kişisel bilgileri ve görüşme formlarından oluşan danışmanlık dosyalarıyla, öğretim 

elemanlarımız, her öğrenciyi düzenli olarak takip edebilmektedir. Bu sayede öğrencilerimizin sorunlarına 

kısa zamanda çözüm bulma imkanı sağlanmıştır. 

Yüksekokulumuzun Aylık Bülteni, Tasarım ve Basım-Yayımcılık Programı ve Radyo Televizyon Programı  

tarafından hazırlanmaktadır. 

 

Radyo Televizyon Programcılığı Bölümü iletişim alanında başarılı sektör mensuplarına okulumuzda 

düzenlenen törenle başarı ödülleri verilmiştir. Okulumuz öğrencileri arasında yapılan anket sonucunda, 

alanında başarılı çalışmalarıyla ödül almaya hak kazanan kırk başarılı iletişimciye (Yılın Gazetecisi – 

Hıncal Uluç, Yılın Tv Spor Programı – Telegol, Yılın Erkek Haber Sunucusu – Ali Kırca, Yılın Bayan 

Haber Sunucusu (Duayen) Gülgün Feyman, Yılın Bayan Haber Sunucusu – Defne Samyeli, Yılın Erkek 

Komedyeni – Levent Kırca, Yılın Kadın Komedyeni – Gülse Birsel, Yılın Yönetmeni – Serdar Akar, Yılın 

Radyo Gazetecisi – Ümit Zileli, gibi kırk önemli dalda başarılı isme) bu organizasyonu başarıyla 

gerçekleştirilmiş ve ABMYO; TRT, ATV, Show TV, Kanal D, Star TV, Flash TV, TGRT başta olmak üzere 

13 TV kanalı, en çok dinlenen Best FM ve Tatlıses Radyo ile Hafta Sonu Dergisi, Sabah Gazetesi, 

Türkiye Gazetesi gibi yedi önemli gazete ve birçok internet portalında okulumuz geniş ölçüde yer almıştır. 

 

TURİZM ve OTEL İŞLETMECİLİĞİ  PROGRAM AKTİVİTELERİ 

Turizm ve Otel İşletmeciliği Bölümü, ilk olarak Kasım ayında Topkapı Holiday-Inn Hotel Önbüro müdürü 

Sn. Göksel GÖKSOY’ un katıldığı bir seminer düzenledi. Böylece öğrencilerimiz turizm sektöründe 

profesyonel bir önbüro yöneticisinin nelerle karşılaşabileceği ve gerçekleştirdiği uygulamalar konusunda 

sağlıklı ve gerçek bilgiler edinme fırsatı buldular. 

2004 Aralık ayında ise bölüm olarak Radisson-SAS Hotel’e gidildi ve işletme detaylı bir şekilde gezilip 

incelendikten sonra, insan kaynakları müdürü ve  

önbüro müdürü tarafından işletmenin çalışma politikası, kullanılan sistemler ve yapılan organizasyonlar 

konulu bir panel gerçekleştirildi. 

Radisson-SAS Hoteli, İnsan Kaynakları Müdürü tarafından, öğrencilerimize “Bir konaklama işletmesinin, 

insan kaynakları yönetiminde izlemesi gereken politikalar” konusunda oldukça yararlı bilgiler verildi.       

Radisson-SAS Hotel yetkilileri, bölümümüz ve yerinde  

uygulama merkezi tarafından Yüksekokulumuz’da ağırlandı.     

Öğrencilerimiz 25.12.2004 tarihinde okulumuzda düzenlenen “AB’den Nasıl Fon Alınır?” konulu  

seminerde bizzat görev alarak meslekleriyle  

yakından ilgili olan organizasyon konusunda oldukça önemli bir deneyim edinmişlerdir. 

Ocak ayında ise Radisson-SAS Hotel Satış Departmanı Direktörü Sn. Eylem FINDIK tarafından 

öğrencilerimize bir seminer verildi. Başarılı yönetici  öğrencilerimize böylesine büyük bir başarıya nasıl 

ulaştığını bütün yönleriyle bir sinevizyon gösterisi eşliğinde anlatarak onlara sektörde nasıl başarılı 

olabilecekleri konusunda önemli bilgiler verdi. Öğrencilerimizin soru yağmuru, seminerin oldukça yararlı 

olmasını sağladı. 
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Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı olarak bütün öğrencilerimiz ile birlikte  24-27 ŞUBAT 2005 tarihleri 

arasında gerçekleştirilen, 45 ülkeden 1200 katılımcı ve bini yabancı 25.000 profesyonel toplam 140.000 

kişi tarafından ziyaret edilen Doğu Akdeniz Turizm ve Seyahat Fuarı (EMITT – 2005) ’na katıldık. 

Öğrencilerimiz gerek katılımcı gerekse ziyaretçi bakımından bir önceki yıla göre %30'dan fazla büyüyen 

bu fuarda sektörün önde gelen kuruluşları ve daha da önemlisi bu kuruluşların başarılı yöneticileri ile 

tanışma ve iletişim kurabilme şansı yakaladı.  

Fuarda programımız ile Türk Hava Yolları arasında yapılan görüşmeler sayesinde şu anda 

öğrencilerimizin bir bölümünün stajlarını bu kurumda yapmaları sağlanmıştır. 

Öğrencilerimiz 5 Mart 2005 tarihinde okulumuzda düzenlenen ve birçok ülkeden üst düzey resmi kurum 

yöneticisinin katılımıyla gerçekleştirilen COPPEM ( Avrupa Akdeniz Bölgesel İşbirliği Komitesi ) zirvesinde 

yapılan geniş organizasyonda aktif görev alarak, böyle büyük bir organizasyonda nelerle 

karşılaşabilecekleri ve başarıya ulaşmak için nelere dikkat etmeleri gerektiği gibi konularda oldukça 

önemli bilgileri bizzat uygulayarak edinmişlerdir. 

Yüksekokulumuz tarafından ağırlanan COPPEM heyeti yoğun toplantı programının ardından, İstanbul’un 

İncisi Boğaz’da yapılan yat gezisi ile stres attı. Öğrencilerimiz katıldıkları bu etkinliklerden sonra kendi 

bilgi ve becerilerini sınamak adına 2005 Mayıs ayında, okulumuz geneline yönelik olarak organize ettikleri 

Büyükada gezisini oldukça başarılı bir şekilde gerçekleştirmişlerdir. 

Programımız ve Yerinde Uygulama Merkezimiz (YUM) koordineli bir şekilde çalışarak öğrencilerimizi 

çözüm ortağı olan işletmelerimizde haftanın bir günü istihdam ederek okulumuzda aldıkları teorik bilgileri 

pratik beceriye dönüştürmelerini sağladık. Bu çalışmalar sırasında kendileri ile sürekli ilgilenilerek 

çalıştıkları kurumlar ziyaret edildi ve bu kurumlarla kurulan bağlantılar güçlendirilerek sürdürüldü. 

Öğrencilerimizin bir kısmından oluşan ve Program Başkanı tarafından yönetilen  Seyahat Acentesi ekibi, 

sektördeki gelişmeleri yakından takip ederek pratik anlamda kendilerini geliştirmektedir. 

 

Yerinde Uygulama Koordinatörlüğümüz tarafından, seçkin turizm işletmelerinde, haftada bir gün 

uygulamaya gönderilen öğrencilerimiz, aldıkları teorik bilgileri pratik bilgiye dönüştürme fırsatı 

bulmuşlardır.     

Seminer şeklinde uygulanan bu organizasyonlardaki temel amaç, hangi ders işleniyorsa gerçek hayatta 

profesyonel olarak bu işi yapan insanların tecrübelerini ve uygulamalarını öğrencilerimizle ve dışarıdan 

okulumuza gelen katılımcılarımızla paylaşmalarını sağlamaktır. 

2004-2005 eğitim yılında sektörümüzün temsilcileri olan otel ve acentalara yapmış olduğumuz eğitim 

gezilerinin yanı sıra sektörün önde gelen fuarlarında okulumuz öğrencilerinin hem çalışıp hem de 

organizasyonun içinde bulunmak suretiyle sektörü daha yakından tanımaları sağlanmıştır. Turizm 

programı olmamız nedeniyle öğrencilerimizin aldıkları eğitimin yanı sıra hem mesleki hem de sosyal 

açıdan kendilerini geliştirmeleri amacına yönelik olarak yüksekokulumuz genelini kapsayan kültür-gezi 

turları düzenlenmektedir. Böylece hem okulumuz, ürettiklerimizi paylaşma yoluyla dışa tanıtılmış, hem de 

öğrencilerimiz mesleklerine dair çok önemli tecrübeler edinmiştir. 

Bilindiği üzere Turizm Bakanlığı bir süredir faaliyete geçirmiş olduğu uygulama ile, turizm işletmelerinde, 

alanında eğitimli ve kalifiye işgücü kullanımını zorunlu hale getirmiştir. Bu kapsamda bakanlık, hali 

hazırda turizm işletmelerinde uzun yıllardır çalışmakta olan, ancak turizm eğitimi almamış olan insanların 

işlerini kaybetmemeleri için bu özellikte olan kişilere yönelik sertifika programı uygulamaktadır. Ancak 

ülkemizde faaliyet gösteren çok sayıda turizm işletmesi bulunduğundan, bakanlık bu konuda yavaş ve 
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yetersiz kalmaktadır. 2005-2006 eğitim-öğretim yılından başlamak suretiyle yüksekokulumuzun sürekli 

eğitim merkezi ile koordineli bir şekilde, kompleks ve branşlara ayrılmış olan detaylı bir sertifika programı 

oluşturulması planlanmıştır. Bu program, turizm işletmelerinde çalışan eğitimsiz insanların yanı sıra turizm 

eğitimi almamış ancak bu sektörde çalışmak isteyen sivil vatandaşlarımızı da kapsamaktadır.  

Bu proje sayesinde, hem yüksekokulumuz sektör ve dış çevreye verdiği eğitim yoluyla  entegre olacak, 

hem de sertifika programı uygulanan işletmelerle kurulacak olan güçlü diyaloglar sayesinde 

öğrencilerimizin kaliteli işletmelerde istihdam olanağına kavuşmaları sağlanmış olacaktır. 

Ayrıca yüksek teknolojik donanıma sahip olan okulumuzda daha verimli ve fayda sağlayıcı uygulamalar 

kapsamında, Fidelio, İbem vb. meslek branşları ile ilgili, sektörde aktif olarak kullanılan paket 

programların lisanslı olarak alınması ve uygulamalı şekilde öğrencilerimize öğretilmesi için hayli mesafe 

kaydedilmiştir. Yerinde Uygulama Koordinatörlüğümüz tarafından, seçkin turizm işletmelerinde, haftada 

bir gün uygulamaya gönderilen öğrencilerimiz, aldıkları teorik bilgileri pratik bilgiye dönüştürme fırsatı 

bulmuşlardır.     

Seminer şeklinde uygulanan bu organizasyonlardaki temel amaç, hangi ders işleniyorsa gerçek hayatta 

profesyonel olarak bu işi yapan insanların tecrübelerini ve uygulamalarını öğrencilerimizle ve dışarıdan 

okulumuza gelen katılımcılarımızla paylaşmalarını sağlamaktır. 

2004-2005 eğitim yılında sektörümüzün temsilcileri olan otel ve acentalara yapmış olduğumuz eğitim 

gezilerinin yanı sıra sektörün önde gelen fuarlarında okulumuz öğrencilerinin hem çalışıp hem de 

organizasyonun içinde bulunmak suretiyle sektörü daha yakından tanımaları sağlanmıştır. Turizm 

programı olmamız nedeniyle öğrencilerimizin aldıkları eğitimin yanı sıra hem mesleki hem de sosyal 

açıdan kendilerini geliştirmeleri amacına yönelik olarak yüksekokulumuz genelini kapsayan kültür-gezi 

turları düzenlenmektedir. Böylece hem okulumuz, ürettiklerimizi paylaşma yoluyla dışa tanıtılmış, hem de 

öğrencilerimiz mesleklerine dair çok önemli tecrübeler edinmiştir. 

Bilindiği üzere Turizm Bakanlığı bir süredir faaliyete geçirmiş olduğu uygulama ile, turizm işletmelerinde, 

alanında eğitimli ve kalifiye işgücü kullanımını zorunlu hale getirmiştir. Bu kapsamda bakanlık, hali 

hazırda turizm işletmelerinde uzun yıllardır çalışmakta olan, ancak turizm eğitimi almamış olan insanların 

işlerini kaybetmemeleri için bu özellikte olan kişilere yönelik sertifika programı uygulamaktadır. Ancak 

ülkemizde faaliyet gösteren çok sayıda turizm işletmesi bulunduğundan, bakanlık bu konuda yavaş ve 

yetersiz kalmaktadır. 2005-2006 eğitim-öğretim yılından başlamak suretiyle yüksekokulumuzun sürekli 

eğitim merkezi ile koordineli bir şekilde, kompleks ve branşlara ayrılmış olan detaylı bir sertifika programı 

oluşturulması planlanmıştır. Bu program, turizm işletmelerinde çalışan eğitimsiz insanların yanı sıra turizm 

eğitimi almamış ancak bu sektörde çalışmak isteyen sivil vatandaşlarımızı da kapsamaktadır.  

Bu proje sayesinde, hem yüksekokulumuz sektör ve dış çevreye verdiği eğitim yoluyla  entegre olacak, 

hem de sertifika programı uygulanan işletmelerle kurulacak olan güçlü diyaloglar sayesinde 

öğrencilerimizin kaliteli işletmelerde istihdam olanağına kavuşmaları sağlanmış olacaktır. 

Ayrıca yüksek teknolojik donanıma sahip olan okulumuzda daha verimli ve fayda sağlayıcı uygulamalar 

kapsamında, Fidelio, İbem vb. meslek branşları ile ilgili, sektörde aktif olarak kullanılan paket 

programların lisanslı olarak alınması ve uygulamalı şekilde öğrencilerimize öğretilmesi için hayli mesafe 

kaydedilmiştir.  

 

ULUSLARARASI LOJİSTİK PROGRAM AKTİVİTELERİ      
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Lojistik sektörü Dünya ve Türkiye’de parlayan bir sektör olmuştur. Yüksekokulumuz bu sektörün ihtiyacı 

olan elemanı yetiştirmektedir. Bu eleman; sektöre aşina, kara, deniz, hava taşımacılık sektörü hakkında 

bilgi sahibi, sektörünün aradığı özelliklere sahip olmalıdır. Uluslararası Lojistik Programı eğitime başladığı 

bir yıl içinde aşağıda ki faaliyetleri gerçekleştirmiştir.  10 Ocak 2005 tarihinde planlı sektör tanıma gezileri 

çerçevesinde Mars Lojistik Uluslararası Taşımacılık Depolama ve Dağıtım Tic. Ltd. Şti. ziyaret edilmiştir. 

Program öğrencilerinin katıldığı bu ziyaret sırasında önceden planlandığı şekilde şirket yetkilileri 

tarafından Firma çalışmaları hakkında brifing verilmiş,Öğrencilere ileride alabilecekleri lojistik görevler 

anlatılmıştır.Öğrenciler ofislerin dışındaki lojistik aktiviteleri de yakından takip etme olanağı bularak 

depolama istifleme mekânlarıyla bu yerlerde kullanılan araç ve teçhizatı da görme imkânı 

bulmuşlardır.Tüyap fuar ve kongre merkezi bünyesinde 17–20 Mart 2005 tarihleri arasında yapılan 

Material Handling 05 (4. Taşıma Depolama ve İstifleme Fuarı)18 Mart 2005 tarihinde ziyaret edilmiştir. 

Tüm öğrencileri katıldığı bu gezide derslerde okutulan konuların, materyallerin yerinde görülmesi 

öğrenciyi çok etkilemiş ve faydalı olmuş, sektöre okulumuzun tanıtılması ve öğrencilere staj olanağı 

sağlanmıştır. 

5 Mart 2005 tarihinde okulumuzun ev sahipliği yaptığı ve birçok ülkeden resmi kurum ve yöneticilerin 

katıldığı COPPEM Avrupa-Akdeniz Bölgesel İşbirliği toplantısında Uluslararası Lojistik Programı 

öğrencileri öğretim elemanlarına yardımcı olmak ve konukların lojistik ihtiyaçlarının temin edilmesi ve 

faaliyetlerin organize edilmesi konusunda ciddi katkıda bulunmuşlar ve tecrübe RODER (Ro-Ro Gemi 

İşletmeciliği ve Kombine Taşımacılık Derneği) ve Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu işbirliği ile RODER 

bünyesinde açılan Mesleki Yeterlilik eğitimlerine başlanılmış, 130 saatlik ders programında 48 saatlik ders 

bölüm hocaları tarafından verilmiştir. Bu eğitimlerin en sonuncusu Mersin’de 

RODER üyelerine verilmiş, Mersin RODER üyeleri Anadolu BİL MYO ile tanışmışlardır. Eğitime yönelik 

memnuniyet sağlanmış, yıllardır sektörde olan üyeler eksikliklerinin farkına vararak derse devam etme 

yönünde kararlılık göstermişlerdir. 

Ayrıca Mersin ve çevre illerde yaygın olarak izlenen SUN TV’de canlı yayınlanan “GENİŞ AÇI” 

programında konuşmacı olarak; Lojistik ve taşımacılık yönetimi hakkında bilgi verilmiştirTüm yapılan 

çalışmaların sonucunda; öğrencilerimizden 6’sı henüz bir yıllık öğrenci olmalarına rağmen, çalıştığı 

firmalar tarafından kabul görmüş ve tam zamanlı (bordrolu) çalışmak üzere şirket bünyelerine 

katılmışlardır 

KURUMSAL EĞİTİMLER AKTİVİTELERİ 

10 Temmuz 2003 tarihinde kabul edilen 4925 sayılı Karayolu Taşıma Kanunu’na dayanılarak 3 Eylül 2004 

tarih ve 25574 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Karayolu Taşımacılık Faaliyetleri 

Mesleki Yeterlilik Eğitim Yönetmeliği uyarınca C2 yetki belgesi sahipleri için, Mesleki Yeterlilik Belgesi 

sahibi en az bir Üst Düzey Yönetici ve en az bir Orta Düzey Yönetici istihdam etme, ayrıca sürücülere de 

Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olma zorunluluğu getirilmiştir. 

Yasa gereği alınması zorunlu kılınan bu eğitimleri; yöntem ve prensipleri geliştirmek, sektörde 

profesyonelleşmeyi yaygınlaştırmak, nitelikli insan gücü potansiyelini zenginleştirmek ve mesleki bilgi 

paylaşımını sağlamak suretiyle sektöre katma değer yaratılması amacıyla Anadolu BİL Meslek 
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Yüksekokulu ile RO – RO Gemi İşletmecileri ve Kombine Taşımacılar Derneği RODER arasında 

31.12.2004 tarihinde Eğitim İşbirliği Protokolü imzalanmıştır. 

AB ile daha yakın ilişkiler kurduğumuz bugünlerde, her konuda olduğu gibi taşımacılıkta da uyum 

sağlamamızın önemi bir kat daha artmıştır. Düzenlemekte olduğumuz Mesleki Yeterlilik Eğitimlerinin 

amacı bu uyum sürecine katkı sağlamaktır. 

Akademik kurulumuz tarafından  yapılan incelemeler neticesinde elde edilen bilgiler ışığında hazırlanan 

eğitimler, RODER’in Yılların birikimine dayanan pratik tecrübesi ve Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu’nun 

güçlü akademik kadrosu ile teorik olarak da desteklenmiştir. 

ABMYO - RODER Eğitim Merkezinde 28.02.2005’te I. Dönem, 05.05.2005’te II. Dönem Eğitimleri 

başlatılmıştır. 14 hafta süren bu Mesleki Yeterlilik eğitimleri başarıyla tamamlanmıştır. 01.08.2005 

tarihinde başlayan eğitimler devam etmektedir. Bu eğitimlerin akabinde Antakya ve Ankara’da Mesleki 

Yeterlilik Eğitimleri başlatılacaktır. 

 

UYGULAMALI İNGİLİZCE-TÜRKÇE ÇEVİRMENLİK PROGRAM FAALİYETLERİ 

Bu programın öğrencileri Çözüm Ortağımız olan Çevirmenlik Bürolarında, Yayınevlerinde, Banka Çeviri 

Komisyonlarında ve Turizm Bürolarında çevirmen olarak çalışmaları sağlanmıştır. Ayrıca bütün öğrenciler 

bu kurum ve kuruluşlarda stajlarını yapmışlardır. 

 

Yüksekokul öğrencilerine ve öğretim elemanlarına belirli periyotlarda seminerler verilmiş ve ayrıca değişik 

konularda söyleşiler yapılmıştır. 

 

Belirli periyotlarda İstanbul içi ve dışındaki turistik kurumlar ve yerlere ziyaretler düzenlenerek 

öğrencilerimizin geleceğe yönelik olarak Turizm Rehberliği Konusunda bilgi ve deneyim kazanmaları 

sağlanmıştır. Çeviriye yönelik olarak  kitap kampanyası düzenlenmiş ve program çeviri kütüphanesi 

oluşturulmuştur. 

 

Program Başkanı tarafından 09.03.2005 Çeviri Teknikleri  konulu bir seminer verilmiştir. Program öğretim 

görevlileri tarafından 06.04.2005 Popular Culture konulu bir seminer  ve 04.05.2005 tarihinde Yabancılara 

Türkçe Öğretimi konulu bir seminer verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

6. ULUSLAR ARASI AKTİVİTELER 

Eğitim kalitesini yükseltmek, özgün projeler geliştirmek, gelişen dünya teknolojisi ile entegre olmak 

amacıyla, gerek yönetim kadromuzun, gerekse öğrencilerimizin yurt dışındaki Üniversiteler, yerel 

yönetimler ve merkezi yönetimlerle karşılıklı yapılan ziyaretler sonucunda eğitimi geliştirme 

amacıyla ortak çalışma raporları hazırlanmıştır. 
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Yüksekokulumuza yapılan bazı ziyaretler: 

 

Stevens Intitute of Teknology Mühendislik Fakültesi Dekanı Prof. Dr. George P.  KORFIATİS’in 

Yüksekokulumuzu ziyareti. 

 

Amarika Birleşik Devletleri Başkonsolosluğu Basın ve Kültür işleri Müdür Yardımcısı Katharina 

Gollner SWEET Yüksekokulumuzda ABD’deki Yükseköğretim konusunda öğrencilerimize 

konferans verdi.   

 

MEDIACOM 2005 KONFERANSI POLONYA  

Mütevelli Heyeti Başkanı ve Dış Ticaret ve Avrupa Birliği Bölüm Başkanı; ‘Media and Public Opinion’ 

konulu bildirisiyle Polonya’da Lodz Academy of International Studies’de düzenlenen Mediacom 2005 

konferansına katıldı. Konferansta Dış Ticaret ve Avrupa Birliği Bölüm Başkanı ‘Media and Public 

Opinion’ konulu bildirisini sundu.  Lodz Academy of International Studies Rektörüyle Avrupa Birliği 

Erasmus öğrenci-öğretim elemanı değişimi alanında ve diğer Avrupa Birliği projelerinde ortaklık 

konusunda iki protokol imzalandı. 

Prof. Dr. Jerry N. Luftman  

Stevens Üniversitesi 

Katharina Gollner SWEET 

 Konferans sonrasında öğrencilerimizle 

Lodz Academy of International Studies Rektörlüğü ile Yüksekokulumuz arasında Erasmus anlaşması 

imzaladı. 

Prof. Dr. Dilhan M. Kalyon 

Stevens Üniversitesi Kimya Enstitü Başkanı  

Dünyaca ünlü Türk Bilim Adamı 

 

COPPEM (Avrupa–Akdeniz Bölgesel İşbirliği Komitesi) üyesi Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu, 

COPPEM’in yurtdışındaki toplantılarına katıldı. Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu Mütevelli Heyet 

Başkanı ve Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu Avrupa Birliği Koordinatörlüğü’nün katıldıkları İtalya- 

Katanya’daki Avrupa Kültürel İşbirliği Konferansı’nda ve yine İtalya Taormina’daki Göç ve Yerel 

Yönetimlerin Rolü konulu konferansta sunum yaptı. İsrail Eilat’taki Yabancı Düşmanlığı, Irkçılık ve 

Anti-Semitizm konulu konferansta ise Radyo ve Televizyon Programcılığı Bölüm Başkanı tebliğ 

sundu. 

“Avrupa Kültürel İşbirliği” konferansı 

Anadolu Bil Meslek Yüksekokulu tarafından 26 Temmuz 2005 tarihinde The Marmara otelinde, 

Ülkemizin önde gelen ulusal ve yerel basın organlarından elli basın mensubunun katıldığı basın 

toplantısı düzenlendi. 

Basın mensuplarına sektörde örnek eğitim modelleri,mesleki eğitimin Dünya Standartlarına göre 

uygulamaları ve Anadolu BİL Meslek Yüksek Okulunun yürütmekte olduğu program ayrıntılarıyla 

aktarıldı. 

 

7. YÜKSEKOKUL ETKİNLİKLERİ 
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Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Programı, sektörde faaliyet gösteren kurucu üyelerle birlikte 

İstanbul Yönetici Asistanları Derneği Kuruluş Projesinde yer almıştır.  

 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Programı öğrencileri; * Drama dersinde, aldıkları teorik bilgileri 

pekiştirmek amacıyla yazıp oynadıkları, kostümlerini ve dekorunu kendilerinin hazırladığı “Mutsuz 

Kara Kedi” adlı oyunu sahnelediler.  

 

Selçuk YÖNTEM’in konuşmacı olarak katıldığı “Konuşma, Diksiyon, Beden Dili” konulu söyleşiyi 

düzenlediler. 

 

İstanbul Üniversitesi Tıp Fakültesi Çocuk ve Ergen Ruh Sağlığı Anabilim dalında; 

Anne-Babanın konuşma biçiminin çocuk üzerindeki etkileri ve ana-baba ilişkileri  

Çocuk Masalları Testi Eğitimi ve Uygulaması.  

Çocuk Kültürü Edebiyatı 

Çocukta Travmayla Baş Etme yöntemleri konularında, ortak seminerler düzenlendi.  

 

Ankara, Kırıkkale, Konya illerinde eğitim kurumlarına gidilerek Yüksekokulumuz faaliyetleri tanıtıldı.  

 

RODER ile eğitim işbirliği çerçevesinde;   

Finansal Yönetim, Müşteri İlişkileri Yönetimi ve Pazarlama Stratejileri, Etkili Konuşma ve Beden Dili, 

İnsan Kaynakları Yönetimi, Özgüven Geliştirme konulu seminerleri verilmiştir.  

 

Öğrencilerimiz, YUM’a ve sektöre hazırlanmak amacıyla; okulumuzda part time ders veren öğretim 

görevlisi Güler Ülüş nezaretinde, SMART TV kanalında uygulama çalışmaları yapmıştır. 

 

Davet edilen konukların bir yandan deneyimlerini öğrencilerle paylaşmaları sağlanmış diğer yandan 

kurumun ve öğrencilerin medyayla yakınlaşmasına öncülük edilmiştir. Konuklar arasında radyo, TV 

ve medya dünyasının önemli isimleri (Serhat Ulueren - Star TV, Gürkan Zengin - CNN Türk, Faik 

Uyanık - NTV vb. ) yer almış ve tecrübelerini öğrencilerimize aktarmışlardır. 

 

Radyo Televizyon Programcılığı öğrencileri olarak senaryosundan oyunculuğuna, çekiminden 

montajına kadar  her aşamasını büyük bir ciddiyet ve titizlikle hazırladıkları ilk kısa filmleri “YAL” ile 

kısa film yarışmasına katılıp hizmet ödülü alınmıştır.  
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Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu adına Radyo Televizyon Programcılığı Bölümü olarak 25 Mayıs 

2005 tarihinde iletişim ödülleri organizasyonu ve töreni düzenlenmiştir. Okulumuzun medyada yer 

alması ve tanıtımıyla ilgili  olarak çok etkili ve başarılı gerçekleştirilen bu organi-zasyon sayesinde 

TRT, ATV, Show TV, Kanal D, Star TV, Flash TV, TGRT, başta olmak üzere 13 TV kanalı, en çok 

dinlenen Best FM ve Tatlıses Radyo ile Hafta Sonu Dergisi, Sabah Gazetesi, Türkiye Gazetesi gibi 

yedi önemli gazete ve birçok internet portalında okulumuz yer almıştır. 

 

25 Aralık 2004 te okulumuzda gerçekleştirilen “Avrupa Birliğinden Nasıl Fon Alınır?” seminerini de 

bütün medya organizasyonu ve takibi bölümümüzce yapılmış, basın bültenleri, semineri izleyen 

medya mensuplarının bilgilendirilmesi vb. konularında öğrencilerimiz aktif rol üstlenmişlerdir. 

 

İletişimde yazının evrenselliği ve yazının önemi konusunu işlemek üzere 18.10.2004 tarihinde 

“Ataşehir İşitme Engelliler Meslek Lisesine Serigrafi Bölümüne” gidildi. 

 

11.11.2004 tarihinde Tasarım ve Basım-Yayımcılık Programı I. Yarıyıl Güz Dönemi’nde ders 

programında bulunan “Temel Matbaa” dersi içerisinde verilen Ofset Baskı Tekniği konusunu pratikte 

uygulamalı olarak işlenmesi amacıyla EK-BİL Matbaacılığa gidilmiştir. 

 

18.12.2004 tarihinde Asır Matbaacılık Ltd. Şti.'ne düzenlenen yerinde uygulama teknik gezisi ile 

öğrencinin pratik anlamda ders performansı arttırılarak derslerde anlatılan konular pekiştirildi. 

 

23.12.2004 tarihinde “Ataşehir İşitme Engelliler Meslek Lisesine Serigrafi Bölümüne” Matbaa 

öğrencilerinin organizasyonu ile götürülen eşyaların dağıtımı ile öğrencilerin sosyal iletişim davranışı 

kazanılması sağlandı. 

 

Her ay yapılan KASAD’ın (Kağıt Karton Ambalaj Sanayiciler Derneği) düzenlemiş olduğu toplantıya 

Tasarım ve Basım-Yayımcılık Programı olarak, Ocak – Şubat – Mart aylarında katılım 

gerçekleştirilmiştir. Toplantıya katılan matbaa işletmeleri temsilcilerine Yüksekokulumuzun Bülteni ve 

tanıtım materyalleri dağıtılarak sunum yapılmıştır. 

 

01.04.2005 tarihinde “Tekel Ambalaj Fabrikasına”  yerinde uygulama teknik gezisi ile matbaa 

bünyesindeki Grafik - Tasarım, Renk Ayrım, Baskı, Baskı sonrası proseslerinin, Tabaka Ofset, 

Tifdruk, Flekso Baskı sistemlerinin  pratikte izlenmesi ve kazanılması sağlanmıştır. 

 

Programı Başkanı tarafından Halk Oyunları Kulübünün kurulması sağlanmış ve aktif olarak 

kültürümüzü tanıma amacıyla öğrencilerin çalışmaları başlatılmıştır. 05.05.2005 ve 01.06.2005 

tarihlerinde Halk Oyunları Ekibimiz gösterilerini sunmuştur. 
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15.04.2005 tarihinde “Photo – Digital 05” Fotoğraf ve Dijital Görüntüleme Teknolojileri Fuarına 

fotoğrafçılık mesleğinin teknolojik gelişimlerini görmek ve tasarım derslerine katkıda bulunması 

amacıyla Yüksekokulumuzun ilk fuar gezisi yapılmıştır. 

 

Tasarım ve Basım-Yayımcılık Programı öğrencileri katkılarıyla “Fotoğrafçılık Kulübü”nün açılışı 

gerçekleştirilmiştir. Kendilerine ait çalışmalarını Yüksekokulumuzda iki ayrı tarihte sergilenmiştir. 

 

Yüksekokulumuzda yayımlanan “Yüksekokul Bülteni” Yayın Yönetmenliğini Tasarım ve Basım-

Yayımcılık Programı Başkanı Öğr.Gör. Özgül YAMAN, Yazı İşleri Müdürü Radyo Televizyon 

Programcılığı Başkan  Yardımcısı Öğr. Gör. Şükrü KARA, Görsel Tasarım   Tasarım ve Basım-

Yayımcılık Programı Öğr.Gör. Akif  Kemal KARATEPE tarafından gerçekleştirilmektedir. 

 

17 – 22 Mayıs 2005 tarihleri arasında TÜYAP Fuar Merkezinde hazırlanan “10. Matbaacılık ve Kağıt 

Endüstrisi 2005 Fuarı”na Yüksekokulumuz Tasarım ve Basım-Yayımcılık Programı olarak katılım 

gerçekleştirilmiştir. Fuar süresince 104 Basım İşletmesi ile Çözüm Ortaklığı sözü alınmıştır. 

 

Öğr. Gör. Mehmet Contu, RODER eğitimlerinde Turizm Taşımacılığı ve Düzenli Yolcu Taşımacılığı 

adlı seminerleri vermiştir.  

 

Öğr. Gör. Ömer Faruk Görçün, SRAP (Sosyal Riski Azaltma Projesinde) proje yürütücüsü olarak yer 

almıştır. 

 

Yrd. Doç. Dr. İbrahim OK tarafından  09.03.2005 tarihinde “Çeviri Taktikleri” konulu bir seminer 

verilmiştir. 

 

Öğr. Gör. Murat ABUŞ tarafından 06.04.2005 trarihinde “Common Culture” konulu bir seminer 

verilmiştir. 

Öğr. Gör. Ulaş Barış GEZGİN tarafından ise 04.05.2005 tarihinde “Yabancılara Türkçe Öğretimi” 

konulu bir seminer verilmiştir. 
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8. SOSYAL, KÜLTÜREL, SANATSAL, SPORTİF ETKİNLİKLER  

Öğrenci kulüplerinin sosyal, kültürel, sanatsal, sportif etkinlikleri ve sağlık konularındaki çalışmalarını 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığımızca yürütülmüştür. Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu Öğrenci 

Konseyi ve Öğrenci Kulüpleri teknik donanımları sağlanmış bürolarda çalışmaktadır. Düzenlenen 

etkinliklerde aktif görev almalarının önü açılarak sosyal yönden gelişmeleri sağlanmaya çalışılmıştır. 

Öğrenciler, her türlü sorun, istek ve şikâyetlerini Öğrenci Konseyi ile paylaşmıştır. 

 

Öğrenci Kulübü kurmak için yapılan başvurular kabul edilerek, bu kulüplerin çalışmaları denetlenmiş 

gereken destek sağlanmıştır. Öğrenci Konseyi seçimleri tüm öğrencilerin katılımıyla yapılmıştır 

 

SAĞLIK: 

Öğrencilerin sağlık hizmetleri, revirimizde 08.00–22.00 saatleri arasında bir doktor ve iki hemşire 

tarafından amaca uygun olarak düzenlenmiş revirde yürütülmüştür. 

İlk aşamada da “okul sağlığı kavramı, okul sağlığı hemşireliği ve hemşirenin okul içindeki rolleri 

“tanımlanmış, bu doğrultuda çalışmalara başlanmıştır. 

Zararlı alışkanlıkları saptama, kronik hastalığı olan öğrencileri belirleme, belirlenen hastalıkları önceden 

tanıma ve acil haberleşme için gerekli önlemler alınmıştır. Bu amaç doğrultusunda tüm ABMYO dâhilinde 

öğrenci sağlık anketleri uygulanmış, sağlık düzeyleri hakkında bilgi sağlanmıştır.  

Yine bu amaç doğrultusunda bulaşıcı hastalıkları önlemek, özellikle gıda hijyenine dikkat edilmeyen 

durumlarda ortaya çıkabilecek şigella, hepatit v.b hastalıklardan öğrencilerimizi korumak için sağlığa 

uygunluk hizmetleri kontrol listesi hazırlanmıştır..  

28 Mart-07 Nisan tarihleri arasında Avensis ilaç firması ile yapılan ortak çalışma sonucunda 

yüksekokulumuzun öğrenci ve personeline yönelik ücretsiz “Hepatit-B” bilgilendirme konferansı ve 

taraması yapılmış, sonuçlar tüm bireylere bildirilmiş ve istekli olanlara revirimizde aşı programı 

başlatılmıştır.                                                                                                                                   

Okulumuz temizlik personeline hizmet içi eğitim programı hazırlanmış ve belli tarihlerde tekrarlanmıştır. 

Olası kaza, yaralanma ve acil girişim gerektiren sağlık problemleri için revirimizde gerekli ve yeterli 

malzeme bulunmaktadır. (oksijen tüpü, kan şekeri ölçüm aleti, ı.v sıvılar v.b). Cerrahi girişim gerektiren 

travmatize durumlarında öğrenci trasportu için acil haberleşme kurum içinde sistematik hale getirilmiştir. 

Öğrencide yaşanan problemin tekrar etme sıklığını ve, tekrar etmede ki faktörleri belirleyip, tedavide göz 

önünde bulundurulmaktadır. Okul revirimiz görev tanımları doğrultusunda, ihtiyaç dahilinde aile eğitimleri 

de yapmıştır. 

2005-2006 öğretim yılı için öğrenci ve personele yönelik sağlık bilgi sistemi programının ele alınarak 

herkese bir sağlık dosyası hazırlanması planlanmıştır. 
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KÜLTÜR: 

2004–2005 Eğitim-öğretim yılında Yüksekokulumuzda güncel konuları içeren önemli gün ve haftaları da 

kapsayan çeşitli konferanslar, seminerler, söyleşiler ve kültürel geziler düzenlenmiştir.  

Bu bağlamda 23 öğrenci kulübü kurulmuştur. Kulüplerimiz birer sivil toplum kuruluşu anlayışı içinde yakın 

ve uzak çevresine yararlı olacak çeşitli etkinlikler yapmışlardır. Yüksekokullu olma görev ve 

sorumluluğunu yüklenmiş olan kulüp öğrencilerimiz yaptıkları çalışmalar ile hem kendilerini geliştirmekte, 

hem de öğrenci arkadaşlarına ve Öğretim elemanları için okulun sosyal iklimini destekleyen kültürel iklim 

oluşturulmaktadır. 

Öğrenci Kulüplerimiz çeşitli etkinlikleri düzenleme ve var olan etkinliklere katılmaları konusunda 

özendirilmekte ve yönlendirilmektedir. Yeni kulüplerin kurulması teşvik edilmekte ve gerekli olanaklar 

sağlanmaktadır. 

Yapılan kulüp çalışmaları ile; Öğrencilerimizin çeşitli konularda bilgilenmelerini ve böylece yaşam 

güçlükleriyle baş etme stratejilerini geliştirmelerine katkı sağlayacak yöntem birikimleri oluşturmalarına 

ortam hazırlamak. 

Öğrencilerimizin birikmiş duygusal enerjinin dışavurumuna yardımcı olmak. 

Önleyici Bilgilendirme ve Rehberlik Çalışmaları sunmak. 

Bireyin yalnızca akademik olarak değil, aynı zamanda sanatsal, kültürel ve sosyal etkinliklere katılımının  

sağlanmasıyla birlikte bireysel, sosyal ve duygusal doyum kaynakları da yaratmak.  

Sanatsal, sosyal aktivite katılımı sağlanmasıyla kişisel gelişimin desteklenmesi ve böylece mutlu ve 

yaşamdan zevk alan bireyler yaratmak. 

Düzenlenen piknik, gezi gibi aktivitelerle akademik ders yoğunluğunun dışında kendilerine zaman 

ayırmaları için fırsat yaratmak. 

Kimlik karmaşası ve duygusal boşluk yaşamalarını engellemek.  

Bu amaçlar çerçevesinde aşağıda sıralanan öğrenci kulüpleri kurulmuş ve çeşitli etkinliklerde bulunmaları 

sağlanmıştır.   

 

 

Öğrenci Kulüpleri ve Topluluklar: 

Spor Kulübü 

Müzik Kulübü 

Dans Kulübü 

Bilgi Teknolojileri Kulübü 

Yayın Kulübü 

Tiyatro Kulübü 

Sanat ve Edebiyat Kulübü 

İletişim Kulübü 

Turizm ve Gezi Kulübü 

Atletizm Kulübü 

Fotoğrafçılık Kulübü 

Hastane Yönetimi Kulübü 

Satranç Kulübü 

Doğa Sporları Kulübü 
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Sinema Kulübü 

Folklor Kulübü 

İşletme Kulübü 

Sosyal Dayanışma Kulübü 

Atatürkçü Düşünce Kulübü 

İEEE Kulübü 

Anadolu Bil Ultraslan Topluluğu 

Anadolu Bil Genç Fenerbahçeliler Topluluğu 

Anadolu Bil Çarşı Üni-kartal Topluluğu     

Kulüplere üye olan öğrenci sayısı ve toplam öğrenci sayısına oranı: 

Öğrenci kulüplerine üye öğrenci sayımız 559 öğrencidir. Toplam öğrenci sayımıza oranı 

% 30.7 dir. 

Bu bağlamda Sinema kulübümüz gösterime yeni girmiş ve klasikleşmiş filmleri izlettirerek sinema 

kültürünün gelişmesine katkı sağlamıştır. Tiyatro kulübümüz geniş üye sayısı ile öğrencilerimize çeşitli 

bilgiler vermenin yanı sıra oyun çalışmaları da yapmışlardır. Dans kulübümüz; hem açtığı dans kursları ile 

öğrencilerimize yönelik çeşitli dansları öğretmiş, hem de kendilerini geliştirmişlerdir.  

Ayrıca özel günlerde yaptıkları gösteriler ile arkadaşlarının eğlenmesini sağlamışlardır. Müzik kulübümüz; 

gitar, ney ve kanun çalma kursları açarak öğrencilerimizin yararlanmasına olanak sağlamış ve özel 

günlerde verdikleri konserlerle öğrencilerimizi eğlendirmiştir. Folklor Kulübümüz; halk oyunları gurupları 

oluşturmuş ve yaptıkları çalışmalar ile geçmiş kültürümüzün yaşamasını ve yaşatılması konusunda 

gerekli duyarlıkları göstermişler ve özel günlerde yaptıkları gösteriler ile hem kendilerinin hem de 

arkadaşlarının eğlenmesini sağlamıştır. Diğer kulüplerimiz gerek özel gün ve haftalar çerçevesinde, 

gerekse gelişen gündem doğrultusunda ve etkinlik alanlarıyla ilgili panel, konferans, söyleşi vb. etkinlikler 

gerçekleştirmişlerdir. Sosyal yardım kulübümüz uzun bir kampanya ile Siirt ilinde bir köye çeşitli eğitim ve 

sağlık malzemesi toplamış ve toplanan yardım malzemelerini; öğrenci konseyi başkanlığından bir temsilci 

ve Sosyal Yardım Kulübünden 5 temsilci ile toplam 6 öğrenci Siirt ili Başkan İlçesi Atabağı Köyü 

İlköğretim okulunu ziyaret ederek toplanan yardım malzemelerini dağıtmışlardır.  

 

SPOR: 

Basketbol, Voleybol, Futbol ve Bilek güreşi takımları oluşturulmuş ve deneyimli çalıştırıcılar gözetiminde 

çalışmalara başlanmıştır. Takımlarımızın tümü, gerek Üniversite Sporları Federasyonunca düzenlenen 

üniversitelerarası yarışmalara, gerekse çeşitli kuruluşlarca düzenlenen yarışmalara katılmışlar ve 

Yüksekokulumuzu temsil etmişlerdir. Yarışmalar sonucunda Bilek güreşi sporcularımız Bolu da yapılan 

Üniversitelerarası yarışmalarda iki altın ve iki gümüş madalya almışlardır. Öğrencilerimizden Çiğdem 

Çecik Milli takıma davet edilmiştir. 

Futbol takımımız Üniversitelerarası Salon futbolu turnuvasında çeyrek finale kadar yükselmiştir. Spor 

kulübümüzün gözetiminde 22-26 Kasım 2004 tarihlerinde kurum içi masa tenisi turnuvası ve 03 Aralık 

2004 tarihinde kurum içi bilek güreşi turnuvaları düzenlenmiştir.  

09 Mayıs-01 Haziran 2005 tarihleri arasında tüm personel ve öğrencilere yönelik “KupaBİL 05” Futbol, 

Basketbol, Voleybol ve Bilek güreşi turnuvaları yapılmış ve ilk üç sırayı alan takımlara ödülleri 

KuzeyYıldızı Bahar Şenliği kapanış töreninde verilmiştir. Bilek güreşi Türkiye şampiyonu olan ve Milli 
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takıma davet edilen öğrencimiz Çiğdem Çecik Mütevelli Heyet Başkanımız Dr. Mustafa Aydın tarafından 

1.000 YTL, Türkiye ikinci öğrencimiz Emre Bodur ise 500 YTL para ödülü ile ödüllendirilmişlerdir. 

 

Kulüpler/Etkinlikler : 

Bilek Güreşi Takımı 

 

Tüm öğrenci kulüplerinde en az bir danışman öğretim elemanı danışman olarak  görev yapmaktadır. 

Danışman öğretim görevlileri kulüp çalışmalarında öğrencilerimize rehberlik yapmaktadır. 

Prof.Dr. Ahmet Mete IŞIKARA  

“depremle Yaşamak”  

Konulu Konferansta  

 

Sosyal, Kültürel, Sanatsal ve Sportif Etkinlikler: 

Prof.Dr. Ahmet Mete IŞIKARA “Depremle Yaşamak” konulu konferansta Anadolu BİL Meslek 

Yüksekokulu öğrencileriyle buluştu. 

Tolgahan Dans Grubu “Dünya Toplum Dansları” konulu söyleşisinin ardından, mini bir dans  yarışması 

düzenledi. 

Prof.Dr.Orhan KURAL “ Yaşanabilir Bir Çevre İçin El Ele” konulu konferansta öğrencilerimizle buluştu.  

3 Kasım 2004 tarihinde Müzik kulübü gitar, ney ve kanun kursları düzenledi. 

10 Kasım 2004 tarihinde Ulu Önder Mustafa Kemal Atatürk’ün aramızdan ayrılışının 66. yıl dönümünde, 

Anadolu BİL Meslek Yüksekokulu Sinema Kulübü öğrencileri tarafından  “Sarı Zeybek Belgeseli” izletildi. 

22-26 Kasım 2004 tarihleri arasında Spor Kulübü Masatenisi turnuvası düzenledi 

Yüksekokulumuz Erkek basketbol takımı, 17-23 Aralık 2004 tarihleri arasında yapılan Üniversite Sporları 

Federasyonunun düzenlemiş olduğu “Üniversitelerarası Basketbol birinciliğine katıldı. Deniz Harp Okulu, 

İstanbul Ticaret üniversitesi, Beykent Üniversitesi, Doğuş Üniversitesi, Kültür Üniversitesi ve Işık 

Üniversitesi ile aynı gurupta yer almıştır. 

1 Aralık 2004 tarihinde dans kulübü Latin Dansları kursu açtı. 

Yüksekokulumuz Bayan Voleybol takımımız  23-30 Aralık 2004 tarihleri arasında   yapılan ve Üniversite 

Sporları Federasyonunun düzenlemiş olduğu “Üniversitelerarası  

Voleybol birinciliğine katıldı. Yüksekokulumuzu çok iyi bir şekilde temsil eden Bayan voleybol takımımız 

bundan sonraki turnuvalar ve gelecek yıl yapılacak olan Üniversitelerarası birincilikler için şimdiden 

şampiyon olabilme sinyalini verdiler. 

Sinema Kulübümüz Yüksekokulumuz konferans salonunda “Sefiller” adlı film gösterimini 30 Aralık 2004 

tarihinde gerçekleştirdiler. 

30 Aralık 2004 tarihinde Öğrenci Konseyimiz öncülüğünde “Yeni yıla Merhaba” Eğlencesi 

yüksekokulumuz kafeteryasında tüm öğrencilerimizin katılımı ile gerçekleştirildi, geceye Müzik 

Kulübümüz canlı müzik, Dans Kulübümüz çeşitli danslarla renk kattılar. 

Bilgisayar Teknolojileri Kulübü ve IEEE Kulüplerimizin işbirliği ile 05 Ocak 2005 tarihinde Mehmet Nuri 

Çankaya’ nın konuk olarak katıldığı “Microsoft Net” semineri verildi,  

Prof.Dr. Ahmet Mete IŞIKARA  

“depremle Yaşamak”  

Konulu Konferansta 
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Anma Töreninin ardından  

Anı Defteri  imzalandı. 

 

ABMYO Erkek Basketbol Takımı 

bilişim teknolojilerinin bu günden yarına hangi aşamalardan geçeceği ve kullanılacak olan tekniklerin 

anlatıldığı seminer, öğrencilerimiz için çok yararlı olmuştur. Her iki kulübümüze verdikleri hizmetten dolayı 

teşekkür ederiz. 

 

Yüksekokulumuz, Müzik Kulübümüzün öncülüğünde 10 Ocak 2005 tarihinde sanatçımız Haluk LEVENT’i 

konuk etti. Çok keyifli sohbetin yanı sıra ısrarlara dayanamayan sanatçımız, Müzik kulübümüz 

öğrencilerinin de eşliğinde yeni albümünden canlı bir parça okudu. 

Sanat ve Edebiyat Kulübümüz 11 Ocak 2005 tarihinde ünlü yazarımız Selim İLERİ ile  “Çağdaş Türk 

Edebiyatı” konulu bir söyleşiyi gerçekleştirdi. 

12 Ocak 2005 tarihinde Sanayici, Bankacı ve Sivil Toplum yöneticiliği kimlikleri ile Sayın İbrahim 

BETİL, yaşamı ve deneyimlerini öğrencilerimizle paylaştığı bir söyleşi yapıldı. 

13 Ocak 2005 tarihinde Dans Kulübü, Müzik Kulübü ve Öğrenci Konseyi ortak düzenlemesi ile, “Güz 

Yarıyılına veda Eğlencesi” düzenlendi, eğlencede Müzik Kulübü canlı konser verdi, Dans Kulübü ise 

çeşitli dans gösterileri sunarak final sınavları öncesinde arkadaşlarının bir yarıyıllık birikmiş streslerini 

atmalarını sağlayarak final sınavları öncesinde moral depolamalarına olanak sağladılar. 

Öğrenci Konseyi başkanlığı ve Sigara Karşıtları Kulübünün iş düzenledikleri “Dünya sigarayı boykot 

günü” olan 09 şubat 2005 tarihinde Bahçelievler esnafı, Bahçelievler belediye başkanlığı ve 

kaymakamlığına ziyaretler yapıldı, sigaranın zararlarını anlatan broşürler dağıtıldı. 

Bahçelievler Kaymakamı Sayın Turhan Ayvaz ve Bahçelievler Belediye Başkanı Sayın Osman Develioğlu 

da Sigara Boykotu Yürüyüşünde öğrencilerimize destek verdiler. 

14-15 Şubat tarihleri arasında sinema kulübümüz, konusu “Madde Bağımlılığı ve sokak çocukları” olan bir 

kısa film çekimini gerçekleştirdi. Film ulusal ve uluslararası birçok festivale katıldı.  

21 Şubat 22 Mart Tarihleri arasında “Üniversiteler Basketbol Ligi” yarışmalarına katılan yüksekokulumuz 

basketbol takımı başarılı maçlar yapıp yüksekokulumuzu temsil etmiştir.  

04-06 Mart 2005 tarihleri arasında Üniversite Sporları Federasyonu tarafından Bolu’da düzenlen 

Üniversitelerarası Bilek Güreşi Türkiye Birinciliğine katılan Yüksekokulumuz Bilek güreşi Takımından Çiğdem 

ÇECİK sol ve sağ kolda Türkiye ABMYO Bayan Voleybol Takımı 

Haluk Levent Konuğumuzdu  

şampiyonu olarak 2 altın, Gürsel ALTAYLAR sol ve sağ kolda Türkiye ikincisi olarak 2 gümüş madalya 

kazandı. 

Ece Dereli sıkletinde sağ ve sol kolda Türkiye 4. lüğü, Emre Bodur sıkletinde sağ kolda 5. sol kol Türkiye 

6.lığı, Gamze Koçalioğlu sıkletinde sağ kolda 6. sol kolda Türkiye 5.liği, Serkan Güney sıkletinde sağ kolda 7 

sol kolda Türkiye 8. liği, Belinda Kösnül sıkletinde sağ kolda 5 sol kolda Türkiye 7. liği kazanarak 

yüksekokulumuzu en iyi şekilde temsil etmişlerdir. 

8 Mart 2005 tarihinde Öğrenci konseyi Başkanlığımız tarafında düzenlenen “ 8 Mart Dünya Kadınlar Günü” 

etkinliği çerçevesinde konuşmacı olarak Yrd.Doç.Dr. Tüten ANG ve Araştırmacı yazar Onur BEÇELİ’ nin 

katıldığı panel düzenlendi 
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11 Mart 2005 tarihinde Atatürkçü Düşünce Kulübü tarafından “Büyük Ortadoğu Projesi ve Avrasya” konulu 

konferans düzenlenmiş; Konferansa konuşmacı olarak Bilim ve Ütopya dergisi genel yayın yönetmeni Özcan 

BUZE katılmıştır. 

14-18 Mart 2005 tarihleri arasında Yüksekokulumuz futbol takımı Üniversite Sporları Federasyonu tarafından 

düzenlenen Üniversitelerarası C Klasmanı İstanbul birinciliği futbol yarışmalarına, Sabancı  Üniversitesi, Fatih 

Üniversitesi, Yeditepe Üniversitesi ve Galatasaray Üniversitesi ile aynı gurubu paylaşmış ilk kez böyle bir 

düzenlemeye katılmalarına rağmen yüksekokulumuzu temsil etmişlerdir.  

Sinema Kulübü “YAL” Filmi ekibi ve destek verenler 

Ön gösterim öncesinde, Gençleri Uyuşturucudan koruma Derneği (GUKOD) Başkanı Doç. Dr. Arif 

VERİMLİ, Umut Çocukları Derneği Başkanı Yusuf KULCA, Sinema sanatçısı Engin Çağlar ve Sigara ile 

Savaşanlar Derneği Genel Başkanı ve Mütevelli Heyet Başkanımız Dr. Mustafa AYDIN madde bağımlılığı 

ve sokak çocukları konularında birer konuşma yaptılar, Filme destek veren kişi kurum ve kuruluşlara 

teşekkür belgeleri verildi. 

Yüksekokulumuz futbol takımı 19 Mart 2005 tarihinde başlayan Üniversitelerarası salon futbolu birinciliği 

yarışmalarına katılmış, gurubunda bulunan Mimarsinan Üniversitesi, Bilgi Üniversitesi, Işık Üniversitesi ve 

Doğuş Üniversiteleri arasından sıyrılarak 2. tur maçlarına kalmayı başarmıştır 

16 Mart 2005 tarihinde sinema kulübümüzün çektiği, Madde bağımlılığı ve sokak çocuklarının 

yaşamlarını konu alan “YAL” isimli filmin ön gösterimi ilçemiz protokolünün geniş katılımı ile gerçekleşti. 

21 Mart 2005 tarihinde, Öğrenci Konseyi Başkanlığı, Müzik Kulübü ile Sanat ve Edebiyat Kulübümüzün 

ortak düzenlemesinde Nevruz Bayramı kutlaması etkinliği gerçekleşmiş, etkinlik çerçevesinde Maltepe 

Üniversitesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Zafer ASLAN ve TEMA Avrupa yakası gönüllü sorumlusu Güler 

AÇIKSÖZ’ ÜN konuşmacı olarak katıldığı “Su ve Rüzgar Erozyonu” konulu konferans verilmiş, Sanat, 

Kültür ve Edebiyat kulübü öğretim görevlisi ve öğrencilerin katılımı ile “Bahar Şiirleri” konulu şiir dinletisi 

gerçekleştirmiş, Müzik Kulübü “Bahar Şarkıları” konulu müzik dinletisi sunmuştur. 

22 Mart 2005 tarihinde Yaratıcı Düşünce Kulübü “Gençlik Sorunları ve Madde Bağımlılığı” konulu 

konferans düzenlemiş; konferansa konuşmacı olarak Psk. Dr. Barış TOK, İstanbul Narkotik şubesinden 

komiser Zafer ERCAN ve gazeteci Barış MUTLU katılarak öğrencilerimizi bilgilendirmişlerdir. 

 

24 Mart 2005 tarihinde Yüksekokulumuz İEEE Kulübü İstanbul üniversitesinde düzenlenen “İnsan 

Kaynakları ve Kişisel Gelişim Günleri” konulu seminerler dizisine toplam 12 üyesi ile birlikte katılmıştır. 

29 Mart 2005 tarihinde Müzik kulübümüz okul kafeteryasında “Underground” parti düzenlemiştir. 

01.04.2005 tarihinde Sanat ve Edebiyat Kulübümüz Kütüphanecilik Haftası kapsamında  Ebru 

CÜNDÜBEYOĞLU ve Aydın ILGAZ’ın  katılımları ile “Şiir Üzerine” konulu bir söyleşi düzenledi. 

04.04.2005 tarihinde Yüksekokulumuz İEEE Kulübü Chip Dergisi editörü Murat KARSLIOĞLU’un katıldığı 

“Ethical Heacker” konulu semineri öğrenci ve öğretim görevlileri için düzenledi. 

05.04.2005 tarihinde öğrenci konseyi başkanlığımız tarafında konferans salonunda düzenlenen söyleşide 

ünlü sinema sanatçımız İlyas SALMAN yüksekokulumuza konuk oldu. Söyleşide Türk sinemasının 

sorunlarının yanı sıra ülke sorunları ile ilgili konular konuşuldu. 

Sosyal Yardım Kulübümüz 07 Nisan-15 Mayıs tarihleri arasını kapsayan “Bir Adım” yardım kampanyasını 

başlattı. Kampanya Siirt ili, Başkan ilçesi, Atabağı Köyü, Atabağı İlköğretim okuluna yönelik olarak, kitap, 

kırtasiye malzemesi, LGS’ ye ilişkin kitap, giyecek vb. yardım malzemesi topladılar. 
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Yardım Kampanyası çerçevesinde, okulumuzda çeşitli sanatçıların katılımıyla gerçekleşen konserlerin 

geliri de “Kardeş Okul” ilan edilen Atabağı İlköğretim okuluna bağışlandı. Toplanan yardım, kulübümüz 

öğrencileri tarafından ilgili okula götürülüp dağıtımı yapıldı. 

08 Nisan 2005 tarihinde velilerimizin de katılımı ile Yüksek Onur ve Onur belgesi almaya hak kazanan 

öğrencilerimize belgeleri öğretim görevlilerimizin de katıldığı bir törenle verildi. 

 

IEEE kulübümüzün üyeleri 15.04.2005 tarihinde Yıldız Teknik Üniversitesi IEEE kulübünün düzenlediği 

Yıldız Teknik Üniversitesi oditoryum salonunda gerçekleşen  RLC günlerine katıldılar. 

 

Fotoğrafçılık kulübümüzün üyeleri 15-16 Nisan 2005 tarihinde  CNR’de gerçekleşen Foto Dijital Fuarına 

katıldılar. 

 

IEEE kulübümüzün üyeleri 20 Nisan 2005 tarihinde Yüksekokulumuz konferans salonunda I.Con Eğitim 

Merkezinin katılımıyla C+net (c sharp) semineri gerçekleştirdiler. 

 

IEEE öğrenci kulübümüzün üyeleri 26-27 Nisan 2005 tarihinde Lütfi Kırdar Sergi Sarayında düzenlenen 

Mıcrosoft Türkiye etkinliğine katıldılar. 

 

IEEE kulübümüzün üyeleri 03-05 Mayıs 2005 tarihlerine İstanbul Teknik Üniversitesinde düzenlenen 

İTÜ AR-GE Proje Kent Fuarına katıldılar. 

IEEE kulübümüzün üyeleri 08. Mayıs 2005 tarihinde İstanbul Üniversitesinde düzenlenen IEEE İstanbul 

öğrenci kulüpleri toplantısına katıldılar. 

IEEE Kulübümüzün üyeleri 16 Mayıs 2005 tarihinde IBM’in düzenlediği IBM- Bilişim Kulüpleri 

toplantısına katıldılar  

IEEE kulübümüzün üyeleri 18 Mayıs 2005 tarihinde Boğaziçi Üniversitesinde düzenlenen IEEE İstanbul 

öğrenci kolları arası halı saha turnuvasına katıldılar. 

IEEE kulübümüzün üyeleri  21 Mayıs 2005 tarihinde Yıldız Teknik Üniversitesinde gerçekleşen IEEE 

İstanbul Dergisi toplantısına katıldılar. 

Turizm ve gezi kulübü 21 Mayıs 2005 tarihinde Büyükada’ya gezi ve piknik düzenledi. 

IEEE kulübümüzün üyeleri 26-29 Mayıs 2005 tarihleri arasında Osmangazi Üniversitesi tarafından 

düzenlenen ve Osmangazi Üniversitesinde gerçekleşen ‘Bilgisayar Mühendisliğinin Geleceği ve 

Sorunları” konulu sempozyuma katıldılar. 

Turizm ve gezi kulübü 28 Mayıs 2005 tarihinde ve 05 Haziran 2005 tarihlerinde  Büyükada’ya tekrar 

gezi ve piknik düzenledi. 

Osmangazi Üniversitesi’nin düzenlediği Uluslararası Bilişim Kongresi ‘Biltek 2005’e IEEE Öğrenci 

kulübümüzün başkanı davetli olarak katıldı. 

Sosyal Yardım Kulübü 17 Haziran 2005 tarihinde Yüksekokulumuz Konferans salonunda  Siirt 

izlenimlerini arkadaşları ile paylaşmak ve video görüntülerini izletmek için bir araya geldiler. Gösterim 

sonrası konuşmalar yapan kulüp üyeleri “Unutulmuş topraklardan selamlar” getirdiklerini söylediler ve 

bütün arkadaşlarını Sosyal Yardım Kulübünün çatısı altına çağırdılar. 

 

Kuzey Yıldızı Bahar Şenliği’05  
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(30 Mayıs-01 Haziran 2005) 

Kuzey Yıldızı Bahar Şenliği tamamen öğrenci odaklı olarak Öğrenci Konseyi, Öğrenci Kulüpleri ve 

Gönüllü öğrenciler ile geceli- gündüzlü yoğun geçen bir hazırlık döneminden sonra 30 Mayıs- 1 Haziran 

tarihleri arasında gerçekleşti. 3 gün boyunca çeşitli söyleşiler, seminerler, paneller, oyunlar ve konserler 

yüksekokulumuz konferans salonu ve Bahçelievler Stadında halka açık ve ücretsiz olarak gerçekleşti 

Şenlikler kapsamında Futbol, basketbol ve sokak Voleybolu turnuvaları düzenlendi ve kazanan takımların 

kupa ve madalyaları kapanış töreninde verildi. 

Fotoğraf Sergisi: Anadolu BİL Meslek Yüksek Okulu Fotoğrafçılık kulübünün hazırlamış olduğu fotoğraf 

sergisinin Lobi de açılışı yapıldı. 

 

Bilgisayar Oyun Turnuvası: 

IEEE kulübünün düzenlediği bilgisayar oyun turnuvası ABMYO 112 nolu laboratuarlarda 3 gün boyunca 

sürdü. 

Seminer: Bilişim Sektörünün Dünü, Bugünü ve Vizyon 2015:  

IEEE kulübünün düzenlediği seminere konuşmacı olarak Byte Dergisi yazı İşleri Müdürü Anıl Sezer katıldı 

ve Bilişim Sektörünün Dünü, Bugünü ve Vizyon 2015 tartışıldı. 

Film gösterisi : Gora 

Sinema Kulübünün düzenlediği baş rolünü Cem Yılmaz’ın oynadığı Gora filminin gösterimine ilgi oldukça 

fazla oldu. Katılımcılar eğlenceli dakikalar geçirdi. 

27 Numara Tiyatro oyunu ekibi ile söyleşi: Tiyatro kulübünün düzenlediği ve Bahçelievler söyleşi 

çadırında gerçekleşen söyleşiye; güldürürken düşündüren, düşündürürken kaşındıran 27 Numara 

oyununun oyuncularından Uğur Uludağ, Hakan Bilgin, Murat Akkoyunlu ve Celal Belgin katıldı. Tiyatro ve 

tiyatro izleyicisi üzerine konuşmalar yapıldı. 

Konserler 

Bahçelievler Stadında gerçekleşen konserler ABMYO Müzik kulübünün verdiği konserle başladı ve 

ardından Onur Akın sahne aldı ve şarkılarıyla dinleyenleri coşturdu. 

DJ Parti:Onur Akın konserinden sonra gece 24.00’e kadar İstanbul FM’ sponsorluğunda İstanbu FM  

DJ’leri verdikleri parti ile katılanları müzik ve dansla coştular.  

Söyleşi: Cezmi Ersöz 

Sanat ve Edebiyat kulübünün düzenlediği söyleşinin konuğu Cezmi Ersöz’dü. Edebiyat üzerine yapılan 

söyleşinin sonuna doğru Tiyatro oyuncusu Kenan Işık’ta etkinliğe  katıldı ve sinema, tiyatro ve edebiyat 

üzerine sorular ve cevaplarla söyleşi sona erdi. Söyleşi sonrasında Cezmi Ersöz kitaplarını imzaladı. 

Film Gösterimi: Yol 

Sinema Kulübünün düzenlediği Yılmaz Güney’in Altın Palmiye Ödüllü “Yol” filmi gösterildi. Gösterime ilgi 

büyüktü. 

 

Stand-up: Acun Firarda 

Beşiktaş Kültür Merkezinin düzenlediği Simens sponsorluğunda geçekleşen Stand-up gösterisine ilgi çok 

fazlaydı ve  oturacak yer kalmadığından izleyiciler gösteriyi ayakta izlemek zorunda kaldılar. 

 

Dans Gösterisi: 
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ABMYO Dans Kulübünün gösteri grubu Bahçelievler stadında yaptığı modern dans gösterisi ile  

izleyenleri coşturdu. 

 

Konserler: 

Bahçelievler Stadında gerçekleşen konserler Yıldız Teknik Üniversitesi müzik grubunun verdiği konserle 

başladı ve ardından Anadolu Rock’ın güçlü sesi Erdal Bayrakoğlu sahne aldı ve hep bir ağızdan söylenen 

şarkılarla dinleyenleri coşturdu. Kapanış etkinliği olarak  Thunderheart grubunun verdiği rock konseri ile 

program sona erdi. 

DJ Parti:  

Bahçelievler stadında gerçekleşen konserlerden sonra eğlence gece 24.00’e kadar İstanbul FM 

sponsorluğunda gerçekleşen DJ parti ile devam etti. 

3.gün: Şiir dinletisi  

Çocuk Gelişimi bölümünün hazırladığı şiir dinletisinde Mum ışıkları ile yaratılan mistik ortamda, ünlü 

şairlerin şiirleri sunuldu. 

 

 

 

 

Halkoyunları Gösterisi:  

ABMYO Folklor Kulübünün Halkoyunları ekibinin Gaziantep yöresine ait sergilediği oyunları izleyicilerin 

beğenileri sonrası büyük alkış topladı. Gösteriyi izlemeye çok sayıda öğrencimizin aileleri de katıldı. 

Ödül Töreni ve Kapanış:  

1. Kuzey Yıldızı Bahar şenliğinin kapanış konuşmasını yapmak için Öğrenci Konseyi başkan yardımcısı 

Onur Sürek kürsüye çıktı ve 1.Kuzey Yıldızı Bahar Şenliğinde emeği geçen herkese teşekkürlerini sundu. 

Mütevelli Heyet Başkanı Dr. Mustafa Aydın; Gerçekleşen bahar şenliğinin başarılarından söz ederek, ilk 

yıl olmasına rağmen gelinen bu noktanın çok mutluluk verici olduğunu söyledi ve Şenliklerde çalışan 

bütün öğrencilere teşekkürlerini ve tebriklerini sundu. Konuşmaların ardından ödül törenine geçildi. Bir yıl 

boyunca yüksekokulun sosyal, kültürel ve sportif yaşamına katkıları olan, öğrenci kulüplerinde aktif olarak 

çalışan öğrenciler öğretim elemanlarının ellerinden teşekkür belgelerini aldılar. Bilek Güreşi takımımızın 

sporcularından Türkiye birincisi Çiğdem Ceçik’e ve Türkiye ikincisi Faruk Gürsel Altaylar’a ABMYO 

Mütevelli Heyet Başkanı Dr. Mustafa Aydın teşekkür belgelerini verirken AKEV adına önümüzdeki 

akademik yıl için Türkiye 1. si olan sporcumuza 1.000 YTL’lik para ödülü, 2. olan sporcumuza 500 YTL’lik 

para ödülü sözünü verdi. Kapanış töreni sonrası şenlik görevli öğrenciler Kafeteryada yapılan Dj parti ile 

yorgunluklarını attılar. 

Sportif etkinlikler 

Basketbol; 

Erkek Basketbol takımımız 17–23 Aralık 2004 tarihleri arasında düzenlenen Üniversite Sporları 

Federasyonunun düzenlemiş olduğu ev sahipliğini Sabancı Üniversitesinin üstlendiği C Kategorisi 

birinciliğine katılmıştır.  

Erkek Basketbol takımımız 16 Şubat 20 Nisan tarihleri arasında Burger King sponsorluğunda 

gerçekleşen “UNİ-CUP 2005 Üniversitelerarası Basketbol Turnuvası”na katılmışlardır. 
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Voleybol;  

23 Nisan 2005 tarihinde “UNİ-CUP 2005 Erkek Basketbol Turnuvası’’ ALL-STAR maçında oynamak 

üzere Yüksekokulumuz Basketbol takımımız kaptanı Onur Sürek seçilmiştir,  kapanış ve ödül törenine 

katılmıştır. 

Voleybol takımımız 23–30 Aralık 2004 tarihleri arasında Üniversite Sporları federasyonunun düzenlemiş 

olduğu ev sahipliğini Sabancı Üniversitesinin üstlendiği C Kategorisi birinciliğine katılmışlardır. Resmi 

maçları biten takımlarımız çalıştırıcılar gözetiminde çalışmalarına devam etmişlerdir. 

Futbol: 

Futbol takımımız 14–18 Mart tarihleri arasında Üniversite Sporları federasyonunun düzenlemiş olduğu C 

Kategorisi birinciliğine katılmışlardır. 

19 Mart- 21 Nisan tarihleri arasında Üniversite Sporları Federasyonun desteğinde gerçekleşen 

Üniversitelerarası Salon Futbolu Turnuvasına Yüksekokulumuzu temsilen iki takım olarak katıldık. Akatlar 

Spor Salonunda gerçekleşen turnuva sonucunda bir takımımız çeyrek finale kadar yükselmiştir. 

Bilek Güreşi; 

16-17 Nisan 2005 tarihlerinde Vücut Geliştirme, Fitnes ve Bilek Güreşi Federasyonunun düzenlemiş 

olduğu büyükler ve gençler  (bayan, erkek) İstanbul Birinciliğine  Bilek güreşi takımımız sporcularından 

Çiğdem ÇECİK, ve Emre BODUR katılmışlardır. Çiğdem ÇECİK Sol ve Sağ Kolda İstanbul birinciliği (2 

Altın Madalya), Emre BODUR Sol ve Sağ Kolda İstanbul ikinciliği (2 gümüş madalya) alarak İstanbul İl 

Müdürlüğü karmasına seçilmişlerdir. Kilis’te yapılacak olan Türkiye birinciliğine çağrılmışlardır. 

Kiliste yapılan yarışmada Çiğdem ÇECİK 1 Gümüş, Emre BODUR 1 bronz madalya almıştır 

 

SAĞLIK: 

Öğrencilerin sağlık hizmetleri revirimizde 08.00–22.00 saatleri arasında bir doktor ve iki hemşire 

tarafından yürütülmüştür. 

 

Revirimiz ilk aşamada da “okul sağlığı kavramı, okul sağlığı hemşireliği ve hemşirenin okul içindeki rolleri 

“tanımlanmış, bu doğrultuda çalışmalara başlanmıştır. 

 

Okulumuz reviri üç aşamada hizmet vermiştir. Koruma, hastalığı tanılama ve tedavi, izlem. 

Koruma aşamasında amaç; öğrencilerimizin sağlık düzeyini belirleme, zararlı alışkanlıklarını saptama, 

kronik hastalığı olan öğrencileri belirleme, belirlenen hastalıkları önceden tanıma ve acil haberleşme için 

zemin hazırlamadır. Bu amaç doğrultusunda tüm okul dâhilinde öğrenci sağlık anketleri uygulanmış, 

sağlık düzeyleri hakkında bilgi sağlanmıştır.  

 

Yine bu amaç doğrultusunda bulaşıcı hastalıkları önlemek, özellikle gıda hijyenine dikkat edilmeyen 

durumlarda ortaya çıkabilecek şigella, hepatit v.b hastalıklardan öğrencilerimizi korumak için sağlığa 

uygunluk raporu hazırlanmış, her gün düzenli olarak, yemekhane, çay ocağı, tuvalet ve lavabolar bu rapor 

doğrultusunda kontrol edilmeye başlanmıştır.  

 

28 Mart-07 Nisan tarihleri arasında avensis ilaç firması ile yapılan ortak çalışma sonucunda 

yüksekokulumuzun öğrenci ve personeline yönelik ücretsiz “Hepatit-B” bilgilendirme konferansı ve 
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taraması yapılmış, sonuçlar tüm bireylere bildirilmiş ve istekli olanlara revirimizde aşı programı 

başlatılmıştır.                                                                                                                                  

 

Okulumuz temizlik personeli için de eğitim programı hazırlanmış ve belli tarihlerde tekrarlanmıştır. Olası 

kaza, yaralanma ve acil girişim gerektiren sağlık problemleri için revirimizde gerekli ve yeterli malzeme 

bulunmaktadır. (oksijen tüpü, kan şeker ölçüm aleti, ı.v sıvılar v.b) Cerrahi girişim gerektiren tramvatize 

durumlarda öğrenci trasportu için acil haberleşme kurum içinde sistematiktir ve sağlık kuruluşlarına acil 

ulaşılabilecek telefon numaraları okul danışmasında ve revirde mevcuttur. 

 

Hastalığı tanılama ve tedavi aşamasında amaç; revirimize herhangi bir şikâyetle başvuran öğrencimizin 

problemini saptama, okul doktorumuz tarafından bu problemin tanılanması, tedavi için uygun girişimlerin 

yapılması ve gerekli olduğunda tahlil, röntgen v.b analizlerin yapılabilmesi için öğrenciyi en uygun şekilde 

yönlendirmedir. Öğrenci muayenelerini okul doktoru tarafından yapılmıştır, bunlar okulumuz reviri protokol 

defterinde kayıtlı olarak bulunmaktadır 

 

Üçüncü aşama olan izlem aşamasında amaç; öğrenci de yaşanan problemin tekrar etme sıklığını 

belirleme, tekrar etmede ki faktörleri belirleyip, tedavide göz önünde bulundurmadır. Bu aşama da ailede 

tedaviye aktif katılabilir. Okul revirimiz görev tanımları doğrultusunda, ihtiyaç dahilinde aile eğitimleri de 

yapmıştır. 

 

KÜLTÜR: 

2004–2005 Eğitim-öğretim yılında Yüksekokulumuzda güncel konuları içeren önemli gün ve haftalarını da 

kapsayan çeşitli konferanslar, seminerler, söyleşiler ve kültürel geziler düzenlenmiştir.  

 

Yüksekokulumuz ilk yılını bitirirken 23 öğrenci kulübü kurulmuş bulunmaktadır. Kulüplerimiz birer sivil 

toplum kuruluşu anlayışı içinde yakın ve uzak çevresine yararlı olacak çeşitli etkinlikler yapmışlardır. 

Yüksekokullu olma görev ve sorumluluğunu yüklenmiş olan kulüp öğrencilerimiz yaptıkları çalışmalar ile 

hem kendilerini geliştirmekte, hem de öğrenci arkadaşlarına ve Öğretim elamanlarına hizmet 

vermektedirler. Sinema kulübümüz gösterime yeni girmiş ve klasikleşmiş filmleri izlettirerek sinema 

kültürünün gelişmesine katkı sağlamış, tiyatro kulübümüz geniş üye sayısı ile öğrencilerimize çeşitli 

bilgiler vermenin yanı sıra oyun çalışmaları da yapmışlardır. Dans kulübümüz hem açtığı dans kursları ile 

öğrencilerimize yönelik çeşitli dansları öğretmiş, hem de kendilerini geliştirmişlerdir, özel günlerde 

yaptıkları gösteriler ile arkadaşlarının eğlenmesini sağlamışlardır. Müzik kulübümüz gitar, ney ve kanun 

çalma kursları açarak öğrencilerimizin yararlanmasına olanak sağlamış, özel günlerde verdikleri 

konserlerle öğrencilerimizi eğlendirmiştir. Folklor Kulübümüz halk oyunları gurupları oluşturmuş yaptıkları 

çalışmalar ile geçmiş kültürümüzün yaşamasını ve yaşatılması konusunda gerekli duyarlıkları 

göstermişler ve özel günlerde yaptıkları gösteriler ile hem kendilerinin hem de arkadaşlarının eğlenmesini 

sağlamıştır. Diğer kulüplerimiz gerek özel gün ve haftalar çerçevesinde, gerekse gelişen gündem 

doğrultusunda ve etkinlik alanlarıyla ilgili panel, konferans, söyleşi vb. etkinlikler gerçekleştirmişlerdir. 

Sosyal yardım kulübümüz uzun bir kampanya ile Siirt Başbağı köyü ilköğretim okuluna çeşitli eğitim ve 

sağlık malzemesi toplamış ve köyü kulüp üyelerinin yanısıra öğrenci konseyi başkanlığından bir temsilci 

ile toplam 6 öğrenci ile ziyaret ederek toplanan yardımları dağıtmışlardır. Kulüplerimizde etkin çalışmalara 
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katılan öğrencilerimize yıl içinde yaptıkları çalışmalardan ve yüksekokulumuz sosyal yaşamına 

katkılarından dolayı Yüksekokul Müdürlüğümüz tarafından Teşekkür belgesi verilmiştir. 

 

SPOR: 

Yüksekokul takımlarımızı oluşturmak için toplantılar yapılmış, ilgili öğrenci sayıları tespit edilmiş ve 

sonuçta Basketbol, Voleybol, Futbol ve Bilek güreşi takımları oluşturulmuş ve deneyimli çalıştırıcılar 

gözetiminde çalışmalara başlanmıştır. Takımlarımızın tümü, gerek Üniversite Sporları Federasyonunca 

düzenlenen üniversitelerarası yarışmalara, gerekse çeşitli kuruluşlarca düzenlenen yarışmalara 

katılmışlar ve Yüksekokulumuzu temsil etmişlerdir. Yarışmalar sonucunda Bilek güreşi sporcularımız Bolu 

da yapılan Üniversitelerarası yarışmalarda iki altın ve iki gümüş madalya almışlar, öğrencilerimizden 

Çiğdem Çecik Milli takıma davet edilmiştir. Futbol takımımız Üniversitelerarası Salon futbolu turnuvasında 

çeyrek finale kadar yükselmiştir. Spor kulübümüzün gözetiminde 22-26 Kasım 2004 tarihlerinde kurum içi 

masatenisi turnuvası ve 03 Aralık 2004 tarihinde kurum içi Bilek güreşi turnuvaları düzenlenmiştir. 09 

Mayıs-01 Haziran tarihleri arasında tüm personel ve öğrencilere yönelik “KupaBİL 05” Futbol, Basketbol, 

Voleybol ve Bilek güreşi turnuvaları yapılmış, ilk üç sırayı alan takımlara ödülleri KuzeyYıldızı şenlikleri 

kapanış töreninde verilmiştir. Bilek güreşi Türkiye şampiyonu olan ve Milli takıma davet edilen öğrencimiz 

Çiğdem Çeçik Mütevelli Heyet Başkanımız Dr. Mustafa Aydın tarafından 1.000 YTL, Türkiye ikinci 

öğrencimiz Emre Bodur ise 500 YTL para ödülü ile ödüllendirilmişlerdir. 

 

Fıtness Salonu: 

Yüksekokulumuz çatı katında bulunan Fıtness Salonumuz soyunma odaları ve duş kabinleri ile uzman 

çalıştırıcı gözetiminde, belirli program çerçevesinde tüm öğrenci ve personelin sağlıklı çalışma yapmaları 

için 09.00–22.30 saatleri arasında Mart ayına kadar, hizmet vermiştir. Mart ayı içinde firness salonunun 

fiziki koşullarının (ısıtma sistemi, çatı yalıtımı) elverişsiz olması ve bu nedenle üye sayısının azalması 

sonucunda uzman çalıştırıcımız görevinden ayrılmıştır ve fiziki koşulların yetersizliği nedeniyle yerine 

çalıştırıcı bulunamamıştır. Bu durum Genel Sekreterlik makamına bildirilmiştir. Bu tarihten sonra salonda 

çalışmak isteyenler Sağlık, Kültür ve Spor Daire başkanlığından izin alarak salonun imkânlarından 

faydalanmışlardır. 

 

Spor Salonu:   

Milli olimpiyat başkanlığına bağlı Ahmet Cömert Spor salonu ve İl spor müdürlüğüne bağlı Güngören Spor 

salonu okulumuz takımlarının çalışmaları için kiralanmıştır. 

 

İlçemiz sınırları içinde bulunan Bahçelievler Ticaret Meslek Lisesi Spor Salonu, İlçe Milli Eğitim müdürlüğü 

onayı ve Kaymakamlık oluru alınarak, ilgili okul müdürlüğü yapılan program çerçevesinde, ihtiyaç 

duyduğumuz tüm süreler içinde yüksekokulumuz basketbol ve voleybol takımları çalışmalarını sağlıklı ve 

düzenli olarak yapmaları sağlanmıştır.  

 

Futbol Sahası:  

Yüksekokulumuz futbol takımı çalışmalarını yapılan anlaşma çerçevesinde tüm öğrenim yılı boyunca 

haftada 3 gün Bahçelievler Spor Kulübü Futbol sahasında yapmıştır. 
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Sportif etkinlikler: 

Basketbol takımımız 17–23 Aralık 2004 tarihleri arasında düzenlenen Üniversite Sporları 

Federasyonunun düzenlemiş olduğu ev sahipliğini Sabancı Üniversitesinin üstlendiği C Kategorisi 

birinciliğine katılmıştır.  

Erkek Basketbol takımımız 16 Şubat 20 Nisan tarihleri arasında Burger King sponsorluğunda gerçekleşen 

“UNİ-CUP 2005 Üniversitelerarası Basketbol Turnuvası” na katılmışlardır. 

23 Nisan 2005 tarihinde “UNİ-CUP 2005 Erkek Basketbol Turnuvası’’ ALL-STAR maçında oynamak üzere 

Yüksekokulumuz Basketbol takımımız kaptanı Onur Sürek seçilmiştir,  kapanış ve ödül törenine 

katılmıştır. 

 

Voleybol takımımız 23–30 Aralık 2004 tarihleri arasında Üniversite Sporları federasyonunun düzenlemiş 

olduğu ev sahipliğini Sabancı Üniversitesinin üstlendiği C Kategorisi birinciliğine katılmışlardır. Resmi 

maçları biten takımlarımız çalıştırıcılar gözetiminde çalışmalarına devam etmişlerdir. 

 

Futbol takımımız 14–18 Mart tarihleri arasında Üniversite Sporları federasyonunun düzenlemiş olduğu C 

Kategorisi birinciliğine katılmışlardır. 

 

19 Mart- 21 Nisan tarihleri arasında Üniversite Sporları Federasyonun desteğinde gerçekleşen 

Üniversitelerarası Salon Futbolu Turnuvasına Yüksekokulumuzu temsilen iki takım olarak katıldık. Akatlar 

Spor Salonunda gerçekleşen turnuva sonucunda bir takımımız çeyrek finale kadar yükselmiştir. 

 

Bilek güreşi takımımız 4–6 Mart 2005 tarihleri arasında Üniversite Sporları federasyonunun düzenlemiş 

olduğu ev sahipliğini Bolu Abant İzzet Üniversitesinin üstlendiği Türkiye birinciliğine katılmışlardır. Bu 

şampiyona sonrası Çiğdem ÇECİK Sağ ve Sol kolda Türkiye birincisi (2 Altın), Gürsel ALTAYLAR ise sol 

ve sağ kolda Türkiye ikincisi (2 Gümüş) olmuştur.  

16-17 Nisan 2005 tarihlerinde Vücut Geliştirme, Fitnes ve Bilek Güreşi Federasyonunun düzenlemiş 

olduğu büyükler ve gençler  (bayan, erkek) İstanbul Birinciliğine  Bilek güreşi takımımız sporcularından 

Çiğdem ÇECİK, ve Emre BODUR katılmışlardır. Çiğdem ÇECİK Sol ve Sağ Kolda İstanbul birinciliği (2 

Altın Madalya), Emre BODUR  Sol ve Sağ Kolda İstanbul ikinciliği (2 gümüş madalya) alarak İstanbul İl 

Müdürlüğü karmasına seçilmişlerdir ve Kilis’te yapılacak olan Türkiye birinciliğine çağrılmışlardır. 

 

28 Nisan- 1 Mayıs tarihleri arasında Vücut Geliştirme, Fitnes ve Bilek Güreşi Federasyonunun düzenlemiş 

olduğu Kilis’te gerçekleşecek olan Bilek Güreşi Türkiye şampiyonasına Bilek Güreşi takımımız 

sporcularından Çiğdem ÇECİK, ve Emre BODUR adlı sporcularımız katılmışlardır ve Çiğdem ÇECİK Sağ 

Kol Türkiye ikinciliği  Sol Kol Türkiye üçüncülüğü (1 Gümüş, 1 Bronz Madalya) almıştır. 

 

Öğrenci Konseyi:  

Öğrenci Konseyi sınıf temsilcileri seçimleri, yönergemize uygun olarak 01–05 Kasım 2005 tarihleri 

arasında her sınıfta görevlendirilmiş bir öğretim görevlisi gözetiminde kapalı oy, açık tasnif usulüne göre 

yapılmış ve seçimler bir tutanakla belgelendirilmiştir. 
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Sınıf temsilcilerinin belirlenmesinden sonra yeterli propaganda süresi verilerek konsey başkanlığı 

seçimleri aynı sistemle 09 Aralık 2005 tarihinde yüksekokulumuz konferans salonunda yapılmıştır.  

 

Öğrenci Konseyi Yönetim Kurulu Ümit Gürler Başkanlığında, Başkan Yardımcıları Onur Sürek ve Funda 

SARIOĞLU, Muhasip üye Burkan GÜNAY, Sekreter üye Seli Döner. Denetleme kurulu; Başkan Nilgün 

Ören, üyeler; Hatice BİLEKOĞLU ve Berkay TERZİOĞLU ’ndan oluşmuştur. 

 

Yüksekokulumuzun ilk yılı olması nedeniyle öğrenciler birbirlerini henüz tam olarak tanımamış, gerek sınıf 

öğrenci temsilcilerinin, gerekse öğrenci konseyinin önemini tam olarak kavrayamamış olmaları nedeniyle 

yeterli verim alınamamıştır.  

 

Öğrenci Kulüpleri: 

Yüksekokulumuzda öğrenciler, diledikleri alanda kulüp açabilirler ve diledikleri kulübe üye olup 

çalışabilirler. Henüz ilk yılımızda olmamıza rağmen 23 öğrenci kulübü kurulmuştur ve önümüzdeki yıl için 

kuruluş hazırlıklarını yapan kulüplerimizde bulunmaktadır.  

 

Kulüpler çalışmalarını kafeterya katındaki kulüpler merkezinde gerçekleştirmiştirler. Çok sayıda kulüp 

olması ve çalışma merkezlerinin bulunması, kulüplerin çalışmalarını olumlu etkilemiştir. Kulüplere 

olanaklar dâhilinde her türlü destek verilmiş ve çalışmalarında onlara yardımcı olunmuştur.  

 

Sağlık, Kültür ve Spor Dairesine başvuran her öğrenci ile bire bir ilgilenilmiş ve okulun sosyal yaşamında 

belirleyici rol üstlenen öğrenci kulüpleri mantığı onlara anlatılmıştır. 

Yapılan kulüp çalışmaları ile; 

Öğrencilerimizin çeşitli konularda bilgilenmelerini ve böylece yaşam güçlükleriyle baş etme stratejilerini 

geliştirmelerine katkı sağlayacak yöntem birikimleri oluşturmalarına ortam hazırlamak. 

Öğrencilerimizin birikmiş duygusal enerjinin dışavurumunu yardımcı olmak. 

 

Önleyici Bilgilendirme ve Rehberlik Çalışmaları sunmak. 

Bireyin yalnızca akademik olarak değil aynı zamanda sanatsal, kültürel sosyal etkinliklere katılımının 

sağlanmasıyla birlikte bireysel, sosyal ve duygusal doyum kaynakları da yaratmak.  

Sanatsal, sosyal aktivite katılımı sağlanmasıyla kişisel gelişimin desteklenmesi ve böylece mutlu ve 

yaşamdan zevk alan bireyler yaratmak. 

 

Düzenlenen piknik, gezi gibi aktivitelerle akademik ders yoğunluğunun dışında kendilerine zaman 

ayırmaları için fırsat yaratmak. 

Kimlik karmaşa sı ve duygusal boşluk yaşamalarını engellemek.  

Bu amaçlar çerçevesinde ve geçen kısa süreçte aşağıdaki öğrenci kulüpleri kurulmuş ve etkinlikler 

gerçekleştirilmiştir;  

 

Öğrenci Kulüpleri Merkezi : 

Yüksekokulumuzda Kulüp çalışmaları için kafeterya katında öğrenci kulüpleri merkezi bulunmaktadır, kulüp 

çalışmalarının rahat bir ortamda yapılabilmesi için, kulüp masaları, kulüplere ait dolaplar, İnternet erişimi 
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sağlanmış 3 adet bilgisayar, toplantı masası bulunmaktadır. Kulüpler Merkezinin yanı sıra Müzik Kulübü için 

müzik odası, Fotoğrafçılık kulübü odaları bulunmaktadır, Tiyatro kulübümüzün çalışmalarını verimli olarak 

yapabilmeleri için yüksekokulumuz konferans salonuna, ışık, perde ve kulis donanımları eklendi, konferans 

salonu aynı zamanda tiyatro kulübümüzün oyun provaları için kullanılmakta, sinema kulübümüz de aynı salonda 

iki haftada bir film gösterimi gerçekleştirmektedir. 

 

Yüksekokulumuzda kurulan öğrenci kulüpler şunlardır: 

 

1. Anadolu Bil Genç Fenerbahçeliler Topluluğu 

2. UltrAslan-üni Topluluğu 

3. Anadolu Bil Üni Çarşı Topluluğu 

4. Atatürkçü Düşünce Kulübü 

5. Yaratıcı Düşünce Kulübü 

6. Bilgi Teknolojileri Kulübü 

7. BRAİN Drain Kulübü 

8. Dans kulübü 

9. Folklor Kulübü 

10. Fotoğrafçılık kulübü 

11. Hastane İşletmeciliği Kulübü 

12. IEEE öğrenci kulübü 

13. İletişim Kulübü 

14. İşletme Kulübü 

15. Müzik Kulübü 

16. Sanat ve Edebiyat Kulübü 

17. Sigara Karşıtları Kulübü 

18. Sinema Kulübü 

19. Sosyal Yardım Kulübü 

20. Spor Kulübü 

21. Turizm ve Gezi Kulübü 

22. Sanat, Kültür ve Edebiyat Kulübü (BİLDERGİ) 

23. Tasarım ve Basım Yayım Kulübü 

 

2004-2005 öğretim yılında yapılan bazı etkinlikler: 

 

1. 30 Eylül–02 Ekim tarihleri arasında yüksekokulumuza yeni girişli öğrencilerimize genel uyum 

programı uygulandı. 

2. 04-08 Ekim 2004 tarihleri arasında öğrencilerimizin ilgili bölümü tanımaları amacıyla bölüm uyum 

programı yapıldı. 

3. 08-15 Ekim tarihleri arasında yüksekokulumuzun spor takımlarını oluşturmak amacıyla toplantılar 

yapıldı. 

4. 18-25 Ekim 2004 tarihleri arasında öğrencilerimize yönelik sağlık anketi yapıldı. 
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5. Yüksekokulumuz Erkek basketbol takımı, 17-23 Aralık 2004 tarihleri arasında yapılan Üniversite 

Sporları Federasyonunun düzenlemiş olduğu “Üniversitelerarası Basketbol birincliği”ne Katıldı. 

Deniz Harp Okulu, İstanbul Ticaret üniversitesi, Beykent Üniversitesi, Doğuş Üniversitesi, Kültür 

Üniversitesi ve Işık Üniversitesi ile aynı gurupta yer alarak yüksekokulumuzu en iyi şekilde temsil 

ettiler. 

6. 3 Kasım 2004 tarihinde Müzik kulübü gitar, ney ve kanun kursları açtı. 

7. 10 kasım Atatürkü Anma Programı çerçevesinde Sinema Kulübü “Sarı Zeybek” Belgeseli izletti. 

8. 22-26 Kasım 2004 tarihleri arasında Spor Kulübü Masatenisi turnuvası düzenledi 

9. Yüksekokulumuz Erkek basketbol takımı, 17-23 Aralık 2004 tarihleri arasında yapılan Üniversite 

Sporları Federasyonunun düzenlemiş olduğu “Üniversitelerarası Basketbol birincliği”ne Katıldı. 

Deniz Harp Okulu, İstanbul Ticaret üniversitesi, Beykent Üniversitesi, Doğuş Üniversitesi, Kültür 

Üniversitesi ve Işık Üniversitesi ile aynı gurupta yer alarak yüksekokulumuzu en iyi şekilde temsil 

ettiler. 

10. 1 Aralık 2004 tarihinde dans kulübü Latin dansları kursu açtı. 

11. Yüksekokulumuz Bayan Voleybol takımımız  23-30 Atalık 2004 tarihleri arasında yapılan ve 

Üniversite Sporları Federasyonunun düzenlemiş olduğu “Üniversitelerarası Voleybol birincliği”ne 

Katıldı. Yüksekokulumuzu çok iyi bir şekilde temsil eden Bayan voleybol takımımız bundan 

sonraki turnuvalar ve gelecek yıl yapılacak olan Üniversitelerarası birincilikler için şimdiden 

şampiyon olabilme sinyalini verdiler. 

12. Sinema Kulübümüz Yüksekokulumuz konferans salonunda “Sefiller” adlı film gösterimini 30 Aralık 

2004 tarihinde gerçekleştirdiler. 

13. 30 Aralık 2004 tarihinde Öğrenci Konseyimiz öncülüğünde “Yeni yıla Merhaba” Eğlencesi 

yüksekokulumuz kafeteryasında tüm öğrencilerimizin katılımı ile gerçekleştirildi, geceye Müzik 

Kulübümüz canlı müzik, Dans Kulübümüz çeşitli danslarla renk kattılar. 

14. Bilgisayar Teknolojileri Kulübü ve IEEE Kulüplerimizin işbirliği ile 05 ocak 2005 tarihinde Mehmet 

Nuri Çankaya’ nın konuk olarak katıldığı “Microsoft Net” semineri verildi, bilişim teknolojilerinin bu 

günden yarına hangi aşamalardan geçeceği ve kullanılacak olan tekniklerin anlatıldığı seminer, 

öğrencilerimiz için çok yararlı olmuştur. Her iki kulübümüze verdikleri hizmetten dolayı teşekkür 

ederiz. 

15. Yüksekokulumuz, Müzik Kulübümüzün öncülüğünde 10 Ocak 2005 tarihinde sanatçımız Haluk 

LEVENT’i konuk etti, çok keyifli sohbetin yanı sıra ısrarlara dayanamayan sanatçımız, Müzik 

kulübümüz öğrencilerinin de eşliğinde yeni albümünden canlı bir parça okudu. 

16. Sanat ve Edebiyat Kulübümüz 11 Ocak 2005 tarihinde ünlü yazarımız Selim İLERİ ile “ Çağdaş 

Türk Edebiyatı” konulu bir söyleşi gerçekleştirdi. 

17. 12 Ocak 2005 tarihinde Sanayici, Bankacı ve Sivil Toplum yöneticiliği kimlikleri ile sayın İbrahim 

BETİL’in yaşamı ve deneyimlerini öğrencilerimizle paylaştığı bir söyleşi yapıldı. 

18. 13 Ocak 2005 tarihinde Dans Kulübü, Müzik Kulübü ve Öğrenci Konseyi ortak düzenlemesi ile, 

“Güz Yarıyılına veda Eğlencesi” düzenlendi, eğlencede Müzik Kulübü canlı konser verdi, Dans 

Kulübü ise çeşitli dans gösterileri sunarak final sınavları öncesinde arkadaşlarının bir yarıyıllık 

birikmiş streslerini atmalarını sağlayarak final sınavları öncesinde moral depolamalarına olanak 

sağladılar. 
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19. Öğrenci Konseyi başkanlığı ve Sigara Karşıtları Kulübünün ortaklaşa düzenledikleri “Dünya 

sigarayı boykot günü” olan 09 şubat 2005 tarihinde Bahçelievler esnafı, Bahçelievler belediye 

başkanlığı ve kaymakamlığına ziyaretler yapıldı, sigaranın zararlarını anlatan buröşürler dağıtıldı. 

20. 14-15 Şubat tarihleri arasında sinema kulübümüz konusu “Madde Bağımlılığı ve sokak çocukları” 

olan bir kısa film çekimini gerçekleştirdi. Film ulusal ve uluslar arası birçok festivale katılacak. 

21. 21 Şubat 22 Mart Tarihleri arasında “Üniversiteler Basketbol ligi” yarışmalarına katılan 

yüksekokulumuz basketbol takımı başarılı maçlar yapıp yüksekokulumuzu temsil etmiştir.  

22. 04-06 Mart 2005 tarihleri arasında Üniversite sporları federasyonu tarafından Bolu’da düzenlen 

Üniversitelerarası Bilek güreşi Türkiye birinciliğine katılan Yüksekokulumuz Bilek güreşi 

takımından Çiğdem ÇECİK sol ve sağ kolda Türkiye şampiyonu olarak 2 altın, Gürsel ALTAYLAR 

sol ve sağ kolda Türkiye ikincisi olarak 2 gümüş madalya kazanmış, Ece Dereli Sıkletinde Sağ ve 

sol kolda Türkiye 4. lüğü, Emre Bodur sıkletinde Sağ kolda 5. sol kol Türkiye 6.lığı, Gamze 

Koçalioğlu sıkletinde sağ kolda 6. sol kolda Türkiye 5.liği, Serkan Güney sıkletinde sağ kolda 7 

sol kolda Türkiye 8. liği, Belinda Kösnül sıkletinde sağ kolda 5 sol kolda Türkiye 7. liği kazanarak 

yüksekokulumuzu en iyi şekilde temsil etmişlerdir.  

23. 8 Mart 2005 tarihinde Öğrenci konseyi Başkanlığımız tarafında düzenlenen “ 8 Mart Dünya 

Kadınlar Günü” etkinliği çerçevesinde konuşmacı olarak Yrd.Doç.Dr. Tüten ANG ve Araştırmacı 

yazar Onur BEÇELİ’ nin katıldığı panal düzenlendi. 

24. 11 Mart 2005 tarihinde Atatürkçü Düşünce Kulübü tarafından “Büyük Ortadoğu projesi ve 

Avrasya” konulu konferans düzenlenmiş, Konferansa konuşmacı olarak Bilim ve Ütopya dergisi 

genel yayın yönetmeni Özcan BUZE katılmıştır. 

25. 14-18 Mart 2005 tarihlari arasında Yüksekokulumuz futbol takımı Üniversite Sporları 

Federasyonu tarafından düzenlenen Üniversitelerarası C Klasmanı İstanbul birinciliği futbol 

yarışmalarına, Sabancı Üniversitesi, Fatih Üniversitesi, Yeditepe Üniversitesi ve Galatasaray 

Üniversitesi ile aynı gurubu paylaşmış ilk kez böyle bir düzenlemeye katılmalarına rağmen 

yüksekokulumuzu temsil etmişlerdir. 

26. 16 Mart 2005 tarihinde sinema kulübümüzün çektiği, Madde bağımlılığı ve sokak çocuklarının 

yaşamlarını konu alan “YAL” isimli filmin ön gösterimi ilçemiz protokolünün geniş katılımı ile 

gerçekleşti. Ön gösterim öncesinde, Gençleri Uyuşturucudan koruma Derneği (GUKOD) Başkanı 

Doç. Dr. Arif VERİMLİ, Umut Çocukları Derneği Başkanı Yusuf KULCA ve Sigara ile Savaşanlar 

Derneği Genel Başkanı ve Mütevelli Heyet Başkanımız Dr. Mustafa AYDIN madde bağımlılığı ve 

sokak çocukları konularında birer konuşma yaptılar, filme destek veren kişi kurum ve kuruluşlara 

teşekkür belgeleri verildi. 

27. Yüksekokulumuz futbol takımı 19 Mart 2005 tarihinde başlayan Üniversitelerarası salon futbolu 

birinciliği yarışmalarına katılmış, gurubunda bulunan Mimarsinan Üniversitesi, Bilgi Üniversitesi, 

Işık Üniversitesi ve Doğuş Üniversiteleri arasından sıyrılarak 2. tur maçlarına kalmayı başarmıştır. 

2 Tur maçları 16 Nisan 2005 tarihinde başlayacaktır. Futbol takımızın başarılarının devamını 

diliyoruz. 

28. 21 Mart 2005 tarihinde, Öğrenci Konseyi Başkanlığı, Müzik Kulübü ve Sanat, Kütür ve Edebiyat 

Kulübümüzün ortak düzenlemesinde Nevruz Bayramı kutlaması etkinliği gerçekleşmiş, Etkinlik 

çerçevesinde Maltepe Üniversitesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Zafer ASLAN ve TEMA Avrupa yakası 

gönüllü sorumlusu Güler AÇIKSÖZ’ün konuşmacı olarak katıldığı “Su ve Rüzgar Erozyonu” 
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konulu konferans verilmiş, Sanat, Kültür ve Edebiyat kulübü öğretim görevlisi ve öğrencilerin 

katılımı ile “Bahar Şiirleri” konulu şiir dinletisi gerçekleştirmiş, Müzik Kulübü “Bahar Şarkıları” 

konulu müzik dinletisi sunmuştur. 

29. 22 Mart 2005 tarihinde Yaratıcı Düşünce Kulübü “Gençlik sorunları ve Madde Bağımlılığı” konulu 

konferans düzenlemiş, konferansa konuşmacı olarak Psk. Dr. Barış TOK, İstanbul narkotik 

şubesinden komiser Zafer ERCAN ve gazeteci Barış MUTLU konuşmacı olarak katılmıştır. 

30. 24 Mart 2005 tarihinde Yüksekokulumuz İEEE Kulübü İstanbul üniversitesinde düzenlenen “İnsan 

Kaynakları ve Kişisel Gelişim Günleri” konulu seminerler dizisine toplam 12 üyesi ile birlikte 

katılmıştır. 

31. 28 Mart 2005 tarihinde Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığımız Yüksekokulumuz revir 

hemşirelerinin gözetiminde tüm akademik ve idari personeline yönelik ücretsiz Hepatit-B ilgili 

konferans ve kan tahlili yaptırılmış, aynı sağlık taraması ve konferans 07.04.2005 tarihinde 10.30-

12.00 saatleri arasında 1. öğretimde okuyan öğrencilere, 16.30-18.00 saatleri arasında ikinci 

öğretimde okuyan öğrencilerimize yönelik olarak yaptırılmıştır, gelen sonuçlar çerçevesinde aşı 

kampanyası başlatılmıştır. 

32. 29 Mart 2005 tarihinde Müzik kulübümüz okul kafeteryasında “Undergraund” parti düzenlemiştir. 

33. 01.04.2005 tarihinde Sanat ve Edebiyat Kulübümüz konuk konuşmacı olarak Ebru 

CÜNDÜBEYOĞLU ve Aydın ILGAZ’ın katılımları ile “Şiir Üzerine” konulu bir söyleşi düzenledi. 

34. 04.04.2005 tarihinde Yüksekokulumuz İEEE Kulübü konuşmacı olarak Chip Dergisi editörü Murat 

KARSLIOĞLU’un katıldığı “Ethical Heacker” konulu semineri öğrenci ve öğretim görevlileri için 

gerçekleştirdi. 

35. 05.04.2005 tarihinde öğrenci konseyi başkanlığımız tarafında konferans salonunda düzenlenen 

söyleşide ünlü sinema sanatçımız İlyas SALMAN yüksekokulumuza konuk oldu. Söyleşide Türk 

sinemasının sorunlarının yanı sıra ülke sorunları ile ilgili konular konuşuldu. 

36. Sosyal yardım kulübümüz 07 Nisan-15 Mayıs tarihleri arasını kapsayan “Bir Adım” yardım 

kampanyasını başlattı. Kampanya Siirt ili, Başkan ilçesi, Atabağı küyü, Atabağı İlköğretim okuluna 

yönelik olarak, kitap, kırtasiye malzemesi, LGS, giyecek vb. kapsamaktadır. Toplanan yardım 

kulübümüz öğrencileri tarafından ilgili okula götürülüp dağıtımı yapılacak. 

37. 08 Nisan 2005 tarihinde velilerimizinde katılımı ile Yüksek Onur ve Onur belgesi almaya hak 

kazanan öğrencilerimize belgeleri başta Okul Müdürümüz Prof. Dr. Yavuz Yorulmaz, Müdür 

yardımcılarımız, Genel Sekreterimiz, Bölüm Başkanlarımız ve öğretim görevlilerimizin de katıldığı 

bir törenle verildi. 

38. IEEE kulübümüzün üyeleri 15.04.2005 tarihinde Yıldız Teknik Üniversitesi IEEE kulübünün 

düzenlediği Yıldız Teknik Üniversitesi odotoryum salonunda gerşekleşen RLC günlerine katıldılar. 

39. Fotoğrafçılık kulübümüzün üyeleri 15-16Nisan 2005 tarihinde  CNR’de gerçekleşen Foto Dijital 

Fuarına katıldılar. 

40. IEEE kulübümüzün üyeleri 20 Nisan 2005 tarihinde Yüksekokulumuz konferans salonunda I.Con 

Eğitim Merkezinin katılımıyla C+net (c sharp) semineri gerçekleştirdiler. 

41. IEEE öğrenci kulübümüzün üyeleri 26-27 Nisan 2005 tarihinde Lütfi Kırdar Sergi Sarayında 

düzenlenen Microsoft Türkiye etkinliğine katıldılar. 

42. Bilek Güreşi takımımız sporcularından Çiğdem Çecik, Güzin Ece Dereli ve Emre Bodur,  Gençlik 

ve Spor Genel Müdürlüğünün Kilis’te  düzenlediği ‘Büyükler ve Gençler Bilek Güreşi Türkiye 



 138 

Birinciliği’ ne katıldılar ve Üniversiteler arası bilek güreşi şampiyonasında Türkiye şampiyonu olan 

Çiğdem Çecik 1 bronz 1 gümüş madalya alarak bizleri yine sevindirdi. 

43. IEEE kulübümüzün üyeleri 03-05 Mayıs 2005 tarihlerine İstanbul teknik üniversitesinde 

düzenlenen İTÜ AR-GE Proje Kent Fuarına katıldılar. 

44. IEEE kulübümüzün üyeleri 08. Mayıs 2005 tarihinde İstanbul Üniversitesinde düzenlenen IEEE 

İstanbul öğrenci kulüpleri toplantısına katıldılar. 

45. Sigara Karşıtları Kulübümüz 12 Mayıs 2005 tarihinde Yüksekokulumuz Konferans salonunda 

Sigara İle Savaşanlar Vakfı Genel Başkanı Ubeyt KORBEY’in katıldığı bir konferans düzenlediler. 

Konferansta sigaranın sağlığa zararları anlatıldı ve bu zararlar slayt gösterileri ile öğrencilere 

gösterildi. 

46. IEEE Kulübümüzün üyeleri 16 Mayıs 2005 tarihinde IBM’in düzenlediği IBM- Bilişim Kulüpleri 

toplantısına katıldılar  

47. IEEE kulübümüzün üyeleri 18 Mayıs 2005 tarihinde Boğaziçi Üniversitesinde düzenlenen IEEE 

İstanbul öğrenci kolları arası halı saha turnuvasına katıldılar. 

48. IEEE kulübümüzün üyeleri  21 Mayıs 2005 tarihinde Yıldız Teknik Üniversiteside gerçekleşen 

IEEE İstanbul Dergisi toplantısına katıldılar. 

49. Turizm ve gezi kulübü 21 Mayıs 2005 tarihinde Büyükada’ya gezi ve piknik düzenledi. 

50. Sosyal yardım Kulübümüzün  üyeleri 25- 29 Mayıs 2005 tarihlerinde Siirt Etabağı İlköğretim okulu 

için yürüttükleri kampanya sonrası toplanan malzemeleri Siit’e götürdüler. 

51. IEEE kulübümüzün üyleleri 26-29 Mayıs 2005 tarihleri arasında Osmangazi Üniversitesi 

tarafından düzenlenen ve Osmangazi Üniversitesinde gerçekleşen ‘Bilgisayar Mühendisliğinin 

geleceği ve sorunları konulı sempozyuma katıldılar. 

52. Turizm ve gezi kulübü 28 Mayıs 2005 tarihinde ve 05 Haziran 2005 tarihlerinde  Büyükada’ya 

tekrar gezi ve piknik düzenledi 

53. Osmangazi Üniversitesi’nin düzenlediği Uluslar arası Bilişim Kongresi ‘Biltek 2005’e IEEE 

Öğrenci kulübümüzün başkanı Musa Öncel davetli olarak katıldı. 

54. Sosyal Yardım Kulübü 17 Haziran 2005 tarihinde Yüksekokulumuz Konferans salonunda  Siirt 

izlenimlerini arkadaşları ile paylaşmak ve video görüntülerini izletmek için bir araya geldiler. 

Gösterim sonrası konuşmalar yapan kulüp üyeleri Unutulmuş topraklarda selamlar getirdiklerini 

söylediler ve bütün arkadaşlarını Sosyal Yardım Kulübünün çatısı altına çağırdılar. 

 

Kuzey Yıldızı Şenliği’05 (30 Mayıs-01 Haziran 2005) 

Kuzey Yıldızı Bahar Şenliği tamamen öğrenci odaklı olarak Öğrenci Konseyi, Öğrenci Kulüpleri ve 

Gönüllü öğrenciler ile geceli- gündüzlü yoğun geçen bir hazırlık döneminden sonra 30 Mayıs- 1 Haziran 

tarihleri arasında gerçekleşti. 3 gün boyunca çeşitli söyleşiler, seminerler, paneller, oyunlar ve konserler 

yüksekokulumuz konferans salonu ve Bahçelievler Stadında halka açık ve ücretsiz olarak gerçekleşti.  

Bahçelievler stadına açılan yiyecek-içecek, takı, kıyafet vb. stantlarla şenlik alanı tam bir karnaval 

ortamına dönüştü. 

 

Şenlikler kapsamında Futbol, basketbol ve sokak Voleybolu turnuvaları düzenlendi ve kazanan takımların 

kupa ve madalyaları kapanış töreninde verildi. 
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1.gün;   

Kuzey Yıldızı Açılış Programında; Açılış sunumunun ardından saygı duruşu ve İstiklal Marşı okundu. 

Öğrenci Konseyi Başkanı Ümit Gürler açılış konuşmasını yapmak üzere kürsüye çıktı ve bu şenliğinin 

hem öğrencilerin hem de yüksekokulumuzun ilk bahar şenliği olduğunu, bu şenliğin isminin Kuzey Yıldızı 

olmasının nedenini, Kuzey Yıldızının yönümüzü bulmamızı sağladığını Kendilerinin de doğru yönü bulup, 

bu okula geldiğine  inandıklarını bu nedenle  de bize ait olan bu şenliği anlamlandıran Kuzey Yıldızını 

sembol seçerek okulumuzla bütünleştirmek istediklerini söyledi ve şenliğe emeği geçen bütün 

arkadaşlarına teşekkür ederek kürsüden indi ve Ardından  ABMYO Okul Müdürü Prof. Dr. Yavuz 

Yorulmaz konuşmasını yapmak üzere kürsüye geldi. Bahar Şenliğinin önemine değinerek 1. Kuzey Yıldızı 

Bahar şenliğinin güzel geçmesi temennileri ile konuşmasını bitirdi. Son olarak konuşmasını yapmak üzere 

İstanbul Bil Üniversitesi Mütevelli Heyet üyesi ve Avrasya Stratejik Araştırmalar Merkezi başkanı Emekli 

Orgenaral Sayın Nejdet Timur, kürsüye çıktı ve öğrenci odaklı olarak hazırlanan şenliğin emektarlarına 

teşekkürlerini sunarak yoğun bir emekle hazırlanan bu şenliğinin güzel ve başarılı geçmesini temenni 

ederek kürsüden indi. Konuşmaların ardından son olarak da Ümraniye Mevlana Lisesi Korosu sahneye 

çıktı ve izleyenlere çok sesli korosu ile canlı konser vererek şenliğin renklenmesine önemli katkıda 

bulundular.  

 

Fotoğraf Sergisi: Anadolu Bill Meslek Yüksek Okulu Fotoğrafçılık kulübünün hazırlamış olduğu fotoğraf 

sergisinin Lobi de açılışı yapıldı ve açılış konuşmasını kulüp başkanı Özlem Tekin yaptı, “kulübün bir 

önceki sergisi ile yapılan kıyaslamada ne kadar iyi bir yere geldiklerini” vurguladıktan sonra destek veren 

tüm okul yönetimine teşekkür etti. konuşmasının ardından ABMYO Okul Müdürü Prof. Dr. Yavuz 

Yorulmaz konuşmasını yapmak üzere kürsüye geldi konuşmasını yaptıktan sonra sergi gezimine davet 

edildi. Sergi açılışı yapılan ikram ile son buldu.  Ardından yine Fotoğrafçılık Kulübünün hazırladığı  

‘İstanbul’u Dinliyorum’ adlı dia gösterimi yapıldı. 

 

Bilgisayar oyun Turnuvası: 

IEEE kulübünün düzenlediği bilgisayar oyun turnuvası ABMYO 112 nolu laboratuarlarda 3 gün boyunca 

sürdü. 

 

Seminer: Bilişim Sektörünün Dünü, Bugünü ve Vizyon 2015:  

IEEE kulübünün düzenlediği seminere konuşmacı olarak Byte Dergisi yazı İşleri Müdürü Anıl Sezer katıldı 

ve Bilişim Sektörünün Dünü, Bugünü ve Vizyon 2015 tartışıldı. 

 

Film gösterisi : Gora 

Sinema kulübünün düzenlediği baş rolünü Cem  Yılmaz’ın oynadığı Gora filminin gösterimine ilgi oldukça 

fazla oldu. Katılımcılar eğlenceli dakikalar geçirdi. 

27 Numara Tiyatro oyunu ekibi ile söyleşi:  

Tiyatro kulübünün düzenlediği ve Bahçelievler söyleşi çadırında gerçekleşen söyleşiye güldürürken 

düşündüren, düşündürürken kaşındıran 27 Numara oyununun oyuncularından Uğur Uludağ, Hakan 

Bilgin, Murat Akkoyunlu ve Celal Belgin katıldı. Tiyatro ve tiyatro izleyicisi üzerine konuşmalar yapıldı. 

 

Konserler:  
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Bahçelievler Stadında gerçekleşen konserler ABMYO Müzik kulübünün verdiği konserle başladı ve 

ardından Onur Akın sahne aldı ve şarkılarıyla dinleyenleri coşturdu. 

 

DJ Parti:  

Onur Akın konserinden sonra gece 24.00’e kadar İstanbul FM’ sponsorluğunda İstanbu FM  DJ’leri 

verdikleri parti ile katılanları müzik ve dansla coştular.  

 

2.gün 

Söyleşi: Cezmi Ersöz 

Sanat ve Edebiyat kulübünün düzenlediği söyleşinin konuğu Cezmi Ersöz’dü. Edebiyat üzerine yapılan 

söyleşinin sonuna doğru Tiyatro oyuncusu Kenan Işık’da etkinliğe  katıldı ve Sinema, Tiyatro ve Edebiyat 

üzerine sorular ve cevaplarla söyleşi sona erdi. Söyleşi sonrasında Cezmi Ersöz kitaplarını imzaladı. 

 

Fil Gösterimi: Yol 

Sinema Kulübünün düzenlediği Yılmaz Güney’in Altın Palmiye ödüllü Yol filmi gösterildi. Gösterime ilgi 

büyüktü. 

 

Stand-up: Acun Firarda 

Beşiktaş Kültür Merkezinin düzenlediği Simens sponsorluğunda geçekleşen Stand-up gösterisine ilgi çok 

fazlaydı ve  oturacak yer kalmadığından izleyiciler gösteriyi ayakta izlemek zorunda kaldılar. İzleyenleri 

gülmekten yoran gösteri sonrasında Acun büyük alkış topladı. Gösteri sonrası öğrencilerle fotoğraflar 

çektiren imza veren Acun gösteri sonrası gösterilen ilgiden memnun olduğunu söyledi. 

 

Dans Gösterisi: 

ABMYO Dans Kulübünün gösteri grubu Bahçelievler stadında yaptığı modern dans gösterisi ile  

izleyenleri coşturdu. 

 

Konserler: 

Bahçelievler Stadında gerçekleşen konserler Yıldız Teknik Üniversitesi müzik grubunun verdiği konserle 

başladı ve ardından Anadolu Rock’ın güçlü sesi Erdal Bayrakoğlu sahne aldı ve hep bir ağızdan söylenen 

şarkılarla dinleyenleri coşturdu. 

Son olarak  Thunderheart grubunun verdiği rock konseri ile proğram sona erdi. 

 

DJ Parti:  

Bahçelievler stadında gerçekleşen konserlerden sonra eğlence gece 24.00’e kadar İstanbul FM 

sponsorluğunda gerçekleşen DJ parti ile devam etti.  

3.gün: 

Şiir dinletisi: 

Çocuk Gelişimi bölümünün hazırladığı şiir dinletisinde Mum ışıkları ile yaratılan mistik ortamda ünlü 

şairlerin şiirleri sunuldu. 

Halkoyunları Gösterisi: 
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ABMYO Folklor Kulübünün Halkoyunları ekibinin Gaziantep yöresine ait sergilediği oyunları izleyicilerin 

beğenileri sonrası büyük alkış topladı. Gösteriyi izlemeye çok sayıda öğrencimizin aileleri de katıldı. 

 

Ödül Töreni ve Kapanış:  

1. Kuzey Yıldızı Bahar şenliğinin kapanış konuşmasını yapmak için Öğrenci Konseyi başkan yardımcısı 

Onur Sürek kürsüye çıktı ve 1.Kuzey Yıldızı Bahar Şenliğinde emeği geçen herkese teşekkürlerini sundu. 

Ardından Okul Müdürü Prof. Dr. Yavuz Yorulmaz şenliğin sorunsuz geçmiş olmasından kaynaklanan 

mutluluğunu belirttikten sonra bütün öğrencilere teşekkür etti. Son olarak Mütevelli Heyet Başkanı Dr. 

Mustafa Aydın; Gerçekleşen bahar şenliğinin başarılarından söz ederek, ilk yıl olmasına rağmen gelinen 

bu noktanın çok mutluluk verici olduğunu söyledi ve Şenliklerde çalışan bütün öğrencilere teşekkürlerini 

ve tebriklerini sundu. Konuşmaların ardından ödül törenine geçildi. Bir yıl boyunca yüksekokulun sosyal, 

kültürel ve sportif yaşamına katkıları olan, öğrenci kulüplerinde aktif olarak çalışan öğrenciler öğretim 

elemanlarının ellerinden teşekkür belgelerini aldılar. Bilek Güreşi takımımızın sporcularından Türkiye 

birincisi Çiğdem Ceçik’e ve Türkiye ikincisi Faruk Gürsel Altaylar’a ABMYO Mütevelli Heyet Başkanı Dr. 

Mustafa Aydın teşekkür belgelerini verirken AKEV adına önümüzdeki akademik yıl için Türkiye 1. si olan 

sporcumuza 1.000 YTL’lik para ödülü, 2. olan sporcumuza 500 YTL’lik para ödülü sözünü verdi. Kapanış 

töreni sonrası şenlik görevli öğrenciler Kafeteryada yapılan Dj parti ile yorgunluklarını attılar. 

 

Sonuç: 

Yüksekokulumuzun öğrenime başladığı İlk yılında yükseköğretimi tanımayan tamamen yeni girişli 

öğrenciler göz önüne alındığında, gerek öğrenci konseyi yapılanmasında, gerekse öğrenci kulüplerinin 

etkinlikler düzenlemesi ve katılması, kurum içi ve üniversitelerarası düzenlenen etkinliklere katılımlar 

değerlendirildiğinde olumlu bir yıl geçirildiği kanısındayım. 

 

Yıl içinde çeşitli aksaklıklar yaşanmış olması doğaldır, olumlu gelişmeler yüksekokulun süreç içinde 

gerekli altyapıyı oluşturmasına paralel olarak hızlı bir ivme kazanmıştır. 

 

Olumlu gelişmelerin önemli bir göstergesi de Kuzey yıldızı şenlikleridir, şenlikler süresince (30,31 Mayıs-

01 haziran) otuz’un üzerinde etkinlik yapılmıştır, bu da her gün 10 etkinlik ortalaması anlamına geliyor.  

 

Öğrenciler, Yüksekokulun sosyal yaşamına kendilerinin de çok önemli katkılar yapabilecekleri inançları 

pekişmiştir, bu günden gelecek yılın planları yapılmaya başlamıştır. 

 

 


