T.C
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI
SUREKLI EGITiM MERKEZI

is Saghgi ve Giivenligi Uzmanhgi [C] Sertifika Programi Basliyor!
Universitemizce ISG Uzmanli§i Sertifika Egitimlerinin verilebilmesi igin
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'na yaptigimiz bagvuru sonuglanmis olup, ekte
sunulan yetkilendirme yazisi ile izin alinmigtir. On kayit islemleri i¢in Universitemize
basvurabilirsiniz. Egitim programlarinin uygulama gun ve saatleri ile katilim
Ucretlerine, katilim Ucretlerinin yatirilacagi banka hesabina, 6deme kosullarina iligkin
bilgiler agagiya c¢ikariimigtir:
Egitim igerigi
Katilimci Profili : Diplomasinda muhendis ibaresi olanlar, teknik
ogretmenler, fen ya da fen-edebiyat fakultelerinin fizik ya da kimya lisans mezunlari
ile meslek yuksekokullarinin Is Saghgi ve Guvenligi  programindan mezun olanlar.

Egitim Toplam Sire : 220 saat ( 102 saat uzaktan egitim — 78 sinif egitimi —
40 saat uygulama)

Egitim Glinleri . 1. grup Hafta ici Her giin : 18 00 — 21 00

2. grup Cumartesi-Pazar : 09 00 —-15 00

talepler dogrultusunda hafta i¢i grubu agilacaktir.
Egitim Yeri . Istanbul Aydin Universitesi Bahgelievier Kampusu
Egitim Ucreti : Pesin: 2.400 TL + KDV (%8)

Taksitli: 425 x 6 = 2.550 + KDV (%8)

Egitim belgesi . Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi onayli [C] Sinifi
Is Saghgi ve Guvenligi Uzmanhgi Sertifikasi



Egitim igerigi

ORGUN/TOPLAM
SIL%A DERSIN ADI DERS SAATI
A B C
1. | Agilig, Tanisma, Programim Tanitimi ve On Test Uygulamast 171 1/1 1/1
2. Is Saglig1 ve Giivenliginin Kavram ve Kurallarinin Gelisimi - - 1/3
3 ;J::ﬁzg\r/ﬁal;lluslarara& Kuruluslar ve Sézlesme ve i n 13
4, is Saghgi ve Givenligine Genel Bakis ve Giivenlik Kiiltiri -13 -13 -13
5. | Temel Hukuk -/1 -/1 -2
6. | is hukuku 2/4 2/4 3/5
7. Kanunlarda is saghgi ve guvenligi -/1 -/1 -2
8 Eésgnsliiggil:ir\:ﬁeﬁijvenlik Birimleri ve Ortak Saglik ve o/a /4 o/a
9. | ISG Kurullari 1/2 1/2 -12
10. | iISG Yénetim Sistemleri 3/6 1/5 -14
11. | Risk Yonetimi ve Degerlendirmesi 12/18 12/18 12/18
12. | igyeri Bina ve Eklentileri 1/2 -2 -2
13. | Calisma Hayatinda Etik 1/2 1/2 1/2
14. | Fiziksel Risk Etmenleri 6/9 6/9 4/9
15. | Kimyasal Risk Etmenleri 6/16 6/14 6/12
16. | Biyolojik Risk Etmenleri 2/4 1/4 -2
17. | Psikososyal Risk Etmenleri 1/4 1/4 -2
18. | Ergonomi 2/3 1/3 1/2
19. | Elektrikle Calismalarda iSG 2/6 2/6 2/6
20. | Korunma Politikalari 2/4 2/4 2/4




21. | Kaynak islerinde Guivenlik 3/4 2/4 2/3
22. | Kaldirma Araglarinda Givenlik 2/4 1/3 1/2
23. | Motorlu Araglarda Guvenlik 1/2 -2 -2
24. | Bakim - Onarim islerinde Giivenlik 2/3 1/3 1/2
25. | El Aletlerinde Guvenlik -1 -1 -1
26. | Maden igyerlerinde Guivenlik 4/8 2/6 2/4
27. | insaat isyerlerinde Giivenlik 3/6 2/4 1/2
28. | Yetiskin Egitimi, isyerinde Saglik Giivenlik Egitimi ve Iletisim 1/4 1/4 1/4
29. | Yangin 3/6 2/6 3/10
30. | Acil Durum Planlari 2/5 2/5 2/5
31. | Saglik ve Guvenlik isaretleri -2 -2 -2
32. | Havalandirma ve iklimlendirme Prensipleri 1/3 1/3 1/3
33. | Kisisel Koruyucu Donanimlar 1/3 1/3 1/2
34. | is Ekipmanlarinin Tasarim, imalat ve Kullaniminda Giivenlik 2/4 2/5 3/6
35. | Basingh Kaplarda Glvenlik 2/4 2/4 2/4
36. | Yuksekte Calismalarda Gulivenlik 1/2 1/2 1/2
37. | Kapali Alanlarda Calismalarda Guivenlik -2 1/2 2/2
38. | Ekranli Araclarla Calismalarda iSG -/1 -/1 -/1
39. | Elle Tasima islerinde iSG -1 -2 1/3
40. | is Kazalari 3/6 3/6 3/6
41. | Saghk Gozetimi ve Meslek Hastaliklari 1/3 1/3 2/4
42 Eu(igxﬁar:ge\gjgg%deelzgrYap|ImaS| Gereken Kontroller ve 1/2 1/2 1/2
43. | Agir ve Tehlikeli isler Yénetmeligi -/1 -/1 -/1
44, K;_a_nser_oje_n ve Mut-ajen Maddelgrle Cah_g.malarda Saglik ve " " "
Gulvenlik Onlemleri Hakkinda Ydnetmelik
45, Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman islerinden Sayilan islere " " "

iliskin Yénetmelik




46. | Calisma Yasaminda Ozel Risk Gruplari -/1 -/1 -2

47. | Vardiyali Calisma ve Gece Calismasi -/1 -/1 -/1
48. \ézlrllgzqir:la\:erlerinden Uzakta Acik Alanlarda Yapilan i n n
49. | Secmeli Dersler 6/6 12/12 12/12
50. | Degerlendirme ve Son Test 1/1 1/1 1/1

84/180 | 78/180 | 78/180

SIKCA SORULAN SORULAR

Soru: Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanligi egitimini kimler ya da hangi kurumlar
verir?

Cevap: CASGEM, universiteler ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdr'nca
yetkilendirilen kamu kurumlari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari, vakif ve

dernekler ile 6zel hukuk tuzel kisileri. Kisaca, yetki belgesine sahip her kurum
verebilir, gercek kisiler bu egitimleri veremez.

Soru: igyeri hekimligi kurslarina kimler katilabilir?
Cevap: Turkiye’ ki tip faklltelerinden ya da yurt disindaki tip fakultelerinden mezun

olup, YOK’ten denkligini almis ve diplomasi Saglik Bakanli§r'nca onaylanmig
hekimler katilabilir.

Soru: Turk Tabipleri Birliginden aldigim igyeri hekimligi sertifikasi gegerli midir?

Cevap: 16.12.2003 tarihinden dnce verilmis sertifikalar gegerli kabul edilmektedir.

Soru: Iisyeri hekimligi sertifikalarinin gecerlilik siiresi ne kadardir?

Cevap: Gegerli sertifikalar alindiklari tarih itibariyle 7 yil streyle gecerlidir.




Soru: Isyeri hekimligi sertifikalarinin gecerli olup olmadigini nasil ayirt edebilirim?
Cevap: Yonetmelikte de belirtildigi gibi, 16.12.2003 tarihinden dnce TTB tarafindan,
bu tarihten sonra da Bakanhgin yani CASGEM’in verdigi isyeri hekimligi sertifikalari
gecerlidir. Yani TTB’nin 16.12.2003 tarihinden sonra verdigi Universitelerin de

ambleminin oldugu sertifikalar Danistay karari, ydonetmelik ve tebligi hikimleri geregi
gecerli kabul edilmemektedir.

Soru: Is giivenligi uzmanlarinin sertifikalarinin gecerlilik siiresi ne kadardir?

Cevap: Belgenin alinis tarihinden itibaren yedi yil streyle gegerlidir. Yenileme
editiminden sonra tekrar vize edilerek yedi yil daha gegerlidir.

Soru: Is giivenligi uzmanhgi kurslarina kimler katilabilir?
Cevap: Diplomasinda mihendis ibaresi olanlar, teknik 6gretmenler, fen ya da fen-

edebiyat fakultelerinin fizik ya da kimya lisans mezunlari ile meslek yuksekokullarinin
is sagligi ve guvenligi programindan mezun olanlar.

Soru: Daha 6nce yani 15.8.2009 tarihinden dnce Turk Mimar ve Muhendis Odalari
Birliginden aldigim is glvenligi uzmanhgi sertifikasi gecerli midir?

Cevap: Hayir. is giivenligi uzmanlig, ilk defa 4857 sayili Kanunla tanimlandigindan
2004 yilindan itibaren CASGEM tarafindan verilen sertifikalar gecerlidir. Eger,

TMMOB yetki belgesi alirsa bu egditimleri verebilir, zaten sertifika Bakanlik tarafindan
verilecektir.

Soru: Egitim sonunda sinavlari kim yapar?

Cevap: Merkezi sinavi OSYM ya da Milli Egitim Bakanhgi yapar.

Soru: Sinavlar ne kadar siklikla yapilir?

Cevap: Bakanhgin belirleyecegi sayida, muhtemelen yilda iki kez.



Soru: Egitim sonunda aldigim katilim belgesi ile isyeri hekimligi ya da is guvenligi
uzmanhgi yapabilir miyim?

Cevap:Hayir. Sinavdan 70 puan aldiktan sonra Bakanhgin size verdigi sertifika ile
yapilabilir.

Soru: Egitim ve sinav sonrasinda alacagim sertifikayi kim verecek?

Cevap: Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi Is Saghigi ve Givenligi Genel
MadurlGgu.

Soru: Ig guivenligi uzmanlarinda kategori ylikselmesi nasil oluyor?

Cevap: Is glivenligi uzmanhgina kabul edilecek meslek mensuplari dncelikle C sinifi
sertifika sahibi olacaklar. iki yil calistiktan sonra B sinifi sertifikasini egitim ve stajla
birlikte sinavla elde edilecektir. Bes yil ¢alistiktan sonra da A sinifi sertifikasi igin
egitim ve stajla birlikte sinavla elde edilebilecektir. Calismalar, is glivenligi uzmanhgi
sozlesmesi, ISG kurul karar fotokopileri ve caligilan yerin SGK primlerini (emekli ise
SGDP) yatirdiklari ile belgelenmelidir.

Soru: Is giivenligi uzmanhg: sertifikam yok ama yillardir bu alanda caligiyorum, simdi
ben de C sinifindan mi baglayacagim?

Cevap: Evet.

Soru: Eski yonetmelik iptal ediimeden CASGEM’ A ya da B sinifi igin bagvurmustum,
bu konuda bir hak iddia edebilir miyim?

Cevap: Hayir. Tamamen yeni yonetmelik hukimleri gecgerlidir.

Soru: Sinav sorularini kim ya da kimler hazirliyor?

Cevap: Merkezi sinavi yapan kurum kim ise o hazirlar. Sinav merkezince egitim
kurumlarindan da soru bankasina katki istenmektedir. Bakanhgin bir ilgisi
bulunmamaktadir.



Soru: Sinavlarda ne tur sorular ¢ikar?

Cevap: Bakanlikg¢a ilan edilen mifredat programiyla anlatilan konulardan gikacaktir.

Soru: Derslere devam zorunlulugu var mi?
Cevap: Teorik derslerin % 90’nina devam zorunludur. Ancak, egitim kurumu uzaktan

egitim yapiyorsa bu oran sistemden de takip edilir. Sanal sinif uygulamasi zorunlu
olup, adaylar sanal siniflari takip etmek zorundadir.

Soru: Staj yapacagim yeri kim belirleyecek?

Cevap: Egitim kurumu ve katilimci birlikte belirleyeceklerdir. Staj ilkeleri ise Bakanlik
web sayfasindan ilan edilmigtir, ayrica egitim kurumlarina da yazilmistir.

Soru: Staj yapacagim yerin bir kriteri var mi?
Cevap: Evet. isyeri hekimi adaylari bir isyeri hekiminin calistigi yerde, is giivenligi

uzmani adayi ise bir s giivenligi uzmaninin calistigi yerde 40 saat staj yapacaktir. is
guvenligi uzmaninin sertifika sinifi aranmamaktadir.

Soru: Galigma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgina bagh CASGEM'in verdigi sertifika ile
0zel sektordeki egitim kurumlarinin verdigi sertifika arasinda bir fark var mi?

Cevap: Hayir. Egitimi yetkili olmak sartiyla kim verirse versin, sinavda basarili olanlar
belge alabileceklerdir. CASGEM, universite ya da 6zel egitim kurumlarinin verdigi

egitim ve sonundaki egitim katilim belgesinin yasal anlamda higbir farki
bulunmamaktadir.

Soru: Sinavda basarili sayllmam igin ka¢ puan almam gerekir?

Cevap: 70 puan almak gerekmektedir.

Soru: TTB ve TMMOB egitim verecekler mi?

Cevap: Bakanliktan yetki belgesi almak sartiyla verebileceklerdir.



Soru: Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanligi belgesinin gecerlilik siiresi
doldugunda vize islemleri nasil olacak?

Cevap: Yenileme egitimlerine katildiktan sonra egitim kurumunun verdigi belge ile

Bakanliga basvuracaklardir. ilgili Gicret yatirildiktan sonra gecerli belgelere
Bakanlik¢ca vize yapilacakitir.

Soru: Yedi yilin sonunda tekrar sinava girecek miyim?

Cevap: Hayir. Sadece yenileme egitimi zorunludur.

Soru: Sinavda 70 puani alamazsam ne olur?
Cevap: Sinava girdikten sonra bir takvim yili icinde bir kez daha sinava girme hakki

bulunmaktadir. Ancak, bu hakkini kullanmayan veya iki sinavda da basarili olamayan
adaylar yeniden egitim programina katilmak zorundadir.

Ayrintih Bilgi ve On Kayit icin

istanbul Aydin Universitesi Siirekli Egitim Merkezi: 0212 425 61 51 Dahili 1208

E-mail: renginsessizer@aydin.edu.tr
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