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* Yuksekogretim Alaninda Erasmus+ ve Program Kurallari

« AB ve aday ulkelerinde Erasmus+ Personel Hareketliligi
(KA103)

« Erasmus+ Anlasmali Kurumlar

« Ortak Ulkelerinde Erasmus+ Personel Hareketliligi (KA107)
* Neler yapilabilir

+ |AU Erasmus+ Basari Oykiileri



) desk

3 /—\l \ Turkey )
Intabe Ay Unersty

I ERASMUS+ |
l Egitim, Ogretim ve Genglik l Spor I

Ana Eylem 1 Ana Eylem 2 Ana Eylem 3
. ; Yenilik ve lyi e
Bireylerin Politika
- Uygulamalarin
Ogrenme or i . Reformlarina
Hareketlilisi Degisimi Igin D K
areketliligi ) isbirligi este )

Mesleki Yetiskin YUk_;(vek Oé_renim Gengler.ve
Okul Egitimi Egitim 3K Ggrenci ve Genglik
) -y . Egitimi Personeli Igin Cahsanlari Igin
Personel Ogrencileri Personeli Hareketlilik Hareketlilik
i(;in ve Personeli ici Projeleri Projeleri
. e in
Hareketlilik Igin “n < <
. . Hareketlilik
Projeleri Hareketlilik o
o Projeleri
Projeleri
J J




Yuksekogretim Alaninda Erasmus+

n Erasmus+ LGl

||| nivet Aydin University

Erasmus+ programi, Avrupali yuksek ogretim kurumlarinin
birbirleri ve is dunyasi ile igbirligi yapmalarini tesvik
etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programidir.

Turkiye Ulusal Ajansi tarafindan yurutulmekte olan Avrupa
Birligi egitim ve genclik programlart 1 Ocak 2014
tarihinden itibaren yeni bir doneme girmistir.

2007-2013 yillari arasinda Hayatboyu Ogrenme ve
Genglik Programlari(LLP) adi ile yurutulmekte olan
programlar 2014-2020 vyillari arasinda Erasmus+ adi
altinda uygulanmanin son senesidir.

2021-2027 vyillart arasinda Erasmus+ adi altinda yeni
program donemi baslamistir.
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Yuksekogretim Alaninda Erasmus+

* Yuksekogretimin kalitesini arttirmak ve Avrupa boyutunu
guclendirmektir.

» Universiteler ve Ulkelerarasi isbirligini 6zendirmek ve
desteklemek, Avrupa’da karsilikli degisimi saglamak.

* Derecelerin akademik olarak taninmasini saglamak ve
seffafligin gelismesine katkida bulunmak

d Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi
o Ogrenci Hareketliligi
* Ortak kurumlarda ogrenim gorme

. Isletmelerdel/is yerlerinde staj

o Personel Hareketliligi
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Erasmus+ Programi-Program Sureleri
* Personel Hareketliligi - Staff Mobility (ST)

Personel Hareketliligi faaliyeti 2 sekilde gerceklestirilebilmektedir:

1. Personel Ders Verme Hareketliligi - Staff Mobility for Teaching
Assighments (STA)

* Erasmus+ Kurumlararasi Anlasmasi zorunludur

* Seyahat haric en az ardisik 2 is giinii (ICM hareketliligi icin en az 5 is glinii)
ve en fazla 2 ay olarak belirlenmistir

*En az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur

** Faaliyetin 1 haftadan uzun gercgeklestigi durumlarda, verilmesi gereken zoruniu
ders saatinin sure ile orantili olarak artmasi gerekmektedir (6rnegin, 1 hafta strecek
bir faaliyette 8 saat ders verilmesi zorunlu oldugundan, 2 hafta surecek bir faaliyette
en az 16 saat ders verilmesi zorunludur).

*** Personel ders verme faaliyeti gin tabanl bir faaliyettir ve ders verilen gunler igin
hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlagsmasinda
(Staff Mobility For Teaching - Mobility Agreement) ders verme programinin gun
bazinda belirtilmesi gerekir.
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Erasmus+ Programi-Program Sureleri
« Personel Hareketliligi - Staff Mobility (ST)

Personel Hareketliligi faaliyeti 2 sekilde gerceklestirilebilmektedir:

2. Personel Egitim Alma Hareketliligi - Staff Mobility for
Staff Training (STT)

* Erasmus+ Kurumlararasi Anlagmasi zorunlu degildir
_* Seyahat hari¢ en az ardigik 2 is gunu ((ICM hareketliligi icin en az 5 ig
gunu) ve en fazla 2 ay olarak belirlenmistir

* Egitim almak Uzere gidilecek isletme yurtdisinda bir egitim merkezi,
arastirma merkezi, yuksekogretim kurumu ya da isletme tanimina uyan diger
bir kurulus olabilir.

* Personel egitim alma faaliyeti tam zamanh bir faaliyettir ve tam gun
egitim alinan sureler icin hibe odemesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim
Alma Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For Training - Mobility
Agreement) egitim alma programinin gun bazinda belirtilmesi gerekir.
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Erasmus+ Programi-Program Sureleri

« Kimler Faydalanabilir?

DERS VERME EGITIM ALMA

AKADEMIK AKADEMIK ve IDARI

Universitemizde her iki hareketlilik tiiriinde de daha fazla kisinin yaralanmasi adina
seyahat destegi arti 5 is glinline kadar hibe 6demesi yapilmaktadir.
® steyen adaylar HIBESIZ olarak 2 ay’a kadar hareketlilik yapabilir.
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Erasmus+ Programi-Secim Kiriterleri

Degerlendirmeler seffaf ve AB Komisyonun kurallarina gore yapilmaktadir.

+» Daha once hareketlilik faaliyetinde yer almamis personele,

% Daha once gidilmemis Ulkelere/Universitelere gidecek personele,

% Daha once hareketlilik faaliyetinden yararlanmamis disiplinlere,

% Kendisi tarafindan yapilmis ikili anlasmasi(lari) bulunan 6gretim elemanlarina,

% Halen Erasmus+ bolim veya fakilte koordinatorluginu yaruten ogretim
elemanlarina,

** Yeni yapilacak bir anlagma ile yeni ziyaret edilecek bir universiteye
gidecek personele,

*» En son akademik yilda programdan yararlanmamis olanlara,
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Erasmus+ Programi-Secim Kiriterleri

< Yabanci dil bilgisi dnceliklendirilir(YDS, YOKDIL, TOEFL vb)

*» Kurumda c¢alisma yili daha uzun olan personele,

% Bir onceki yil programa basvuru yapip, tum igslemlerini gerceklestirmesine
karsin mucbir sebeplerden dolayl programdan yararlanamayan personele
(belgelendirildigi takdirde)*

s Engelli personel ise (belgelendirildigi takdirde)

% Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢gocugu personel Oncelik verilecektir
(belgelendirildigi takdirde) .

% Ayrica degerlendirme yapilirken Erasmus+ giden-gelen d6grenci/personel degisim

rakamlari dengesinin saglanmasi/desteklenmesi de dikkate alinacaktir.
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Erasmus+ Programi-Personel Hareketliligi Takvimi

ilan*
(Ekim-Kasim/
Mayis-Haziran)

Hareketliligin

gerceklestirilmesi ST (7 £ 20 )

Sonuclarin ilani Degerlendirme

* Akademik yil boyunca yeterince basvuru alamadigimizda, Koordinatorliigimiiz 2.
ilana cikabilir
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Erasmus+ Programi-Personel Hareketliligi Takvimi
Project 2019-1-TR01-KA103-062220 ve 2020-1-TRO1- KA103 080462

1. ilan
IAU Erasmus+ kurumsal web sayfa ve atilan info e-posta ile tim personele duyurulur
2. Bagvuru sureci : 21.06.2021-12.07.2021

*
*
*
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Adaylarin gereken bagvuru belgelerini Erasmus+ Kurum Koordinatorligumuze teslim edilmesi

gerekmektedir. istenilen formlar web sayfamizda mevcuttur: https://www.aydin.edu.tr/en-

us/international/erasmus/Pages/erasmus-personel-hareketliligi-basvurulari.aspx

3. Degerlendirme

Erasmus+ Secim Komisyonu tarafindan asillerin secilmesi

Komisyon: yetkili Rektor yardimcisi, UID Direktort, Erasmus+ Kurum Koordinatoru ve
Fakulte/Enstitl/YUksekokulu Erasmus+ Koordinatdrlerinden olusur.

4. Sonuglari ilani: en ge¢ 27 Temmuz 2021

Web sayfamizdan duyurulur

« Ders verme hareketliligi icin segilebilecek maksimum aday sayisi 25°tir

« Egitim alma hareketliligi icin secilebilecek maksimum aday sayisi 26'tir

5. Hareketliligin Gergeklestirilmesi : Planlanan hareketliligin bitebilecegi en geg tarih:

31 Mayis 2022


https://www.aydin.edu.tr/en-us/international/erasmus/Pages/erasmus-personel-hareketliligi-basvurulari.aspx
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Erasmus+ Personel Hareketliligi Basvuru icin Gerekli Belgeler |

s Basvuru Formu — Application Form
(Fotograf yapistiriimis online basvuru formunun ¢iktisi, personel ve yetkili kisiler tarafindan
imzalandiktan sonra Erasmus+ Kurum Koordinatorlugu'ne teslim edilmelidir.)

< Ogretim Programi — Staff Mobility for Teaching/Training Mobility Agreement (5 is guini;

Aday kendisi olusturacak ve karsi kurumdan onay alacaktir)

(llan edilen bagvuru suresi icerisinde yurtdisindaki kurumdan onayli-imzali, mihrli — orijinal
belgelerin, temin edilememesi halinde; taranmis belge de kabul edilecektir. Ancak, personel, Ders
Verme / Egitim Alma Hareketliligi sonunda orijinal belgeleri Erasmus+ Kurum Koordinatorltigune
teslim etmekle yukumludur. Kargi kurumda gergeklestirilecek program igerigi belge Uzerinde gunluk
olarak belirtilmelidir.)

% Davet Mektubu — Letter of Invitation (5 is glini; Aday karsi kurumdan alacaktir)
(Hareketlilik, Universitemizden bir isletmeye personel gitmesi seklinde gerceklesecekse, ilgili
isletmeden davet mektubu temin edilmelidir.)

% Yabanci Dil Yeterlilik Belgesi - Certificate in Foreign Language Proficiency

(OSYM tarafindan hazirlanan ya da esdegerligi kabul edilen bir sinav tiriinden yabanci dil
seviyesini gosterir bir belge, yalnizca Ders Verme Hareketliliginde bagvuracak personel igin
zorunlu tutulacaktir. EQitim Alma Hareketliligine bagvuracaklar igin ise, zorunlu tutulmamakla
birlikte; esit puan alinmasi halinde degerlendirmeye konulacagi igin bagvuru sirasinda dil
belgelerini teslim etmesi onerilmektedir.)
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Erasmus+ Programi-Hibeler

% Personelin faaliyet sureleri ve hibeleri, faaliyet baslamadan once tahmini olarak
hesaplanir. Faaliyet sona erdikten sonra gerceklesen kesin sureler ve hibeler tekrar

hesaplanmalidir.

s Personelin faaliyet sureleri kismen veya tamamen hibelendirilir veya faaliyet
tamamen hibesiz yani “sifir hibeli” olarak gerceklestirilebilir. Faaliyet suresinin
kismen hibelendirilmesi halinde, hibe verilecek sure personel hareketliligi igin 2

gunden kisa olamaz

Ulke Gruplari Hareketlilikte Gidilen Ulkeler Giinliik Hibe Miktarlari
(3

Grup 1 Birlesik Krallik, Danimarka, Finlandiya, irlanda, isvec, 153
izlanda, Lihtenstayn, Likksemburg, Norveg

Grup 2 Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, Giiney Kibris, 136
Hollanda, ispanya, italya, Malta, Portekiz, Yunanistan

Grup 3 Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan, 119

Letonya, Litvanya, Macaristan, Makedonya, Polonya,
Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya
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Erasmus+ Programi-Hibeler

% Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat
gideri miktar1 “Mesafe Hesaplayici” kullanilarak hesap edilmelidir.

* Mesafe hesaplayicisina agsagidaki baglantidan ulagilabilmektedir:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

< Onemli Not: Zorunlu PCR test Uicretleri icin 6deme yapilabilir.

* 1. PCR testleri zorunlu olmali ve masraflar belgelendirilmelidir.

s 2. Gonderen veya ev sahibi tUlkede ya da her ikisinde de zorunlu olarak istendigi
takdirde karsilanabilir.

Seyahat Mesafeleri Tutar (€)
10-99 km arasinda 20

100 ile 499 KM arasinda 180

500 ile 1999 KM arasinda 275

2000 ile 2999 KM arasinda 360

3000 ile 3999 KM arasinda 530

4000 ile 7999 KM arasinda 820

8000 KM ve uzeri 1500


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
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Erasmus+ Programi-Hibeler

Harcirah hesaplama yontemi:
Hareketlilik faaliyet suresi* gunluk hibe miktar1 + seyahat gideri

Ornek Almanya’da 5 gln egitim alacak ve mesafe bandi 500-1999 KM olan
lokasyona gidecek personel igin;

5 giin harcirah=136 AVRO*5 680 AVRO

Seyahat gideri= 275 AVRO

Toplam= 955 AVRO

Zorunlu PCR test ticretleri (varsa) Hareketlilik
tamamlandiktan sonra

odenecektir

I Toplam hibenin %80’i hareketlilikten once, kalan %20’si ise hareketlilik
H tamamlandiktan sonra odenir.
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Sonugclarin ilani

Vize islemleri (Vize islemlerinden hareketlilige katilacak
personel sorumiudur.)

Vizeli Pasaport Fotokopisi
Ucak Bileti
Hibe Sozlesmesi

Hibe Odemesi (S6zlesme imzalandiktan sonra 30 is
gunu icinde)



Erasmus+ Programi-DONDUKTEN SONRA TESLIM EDILMESI
GEREKEN BELGELER

« Pasaport Fotokopisi
* Nihai Rapor (AB Komisyonu tarafindan gonderilecek olup,
online doldurulacaktir)

« Kabul Mektubu

« STA/STT Formu

« Katilim Sertifikasi

« Boarding pass/Ucus Kartlar (lutfen atmayiniz)

 PCR Testleri ile ilgili belgeler/faturalar (Iutfen atmayiniz)

 Eksik Evrak Tesliminde kalan hibe odemesi
yapiimamaktadir.
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IAU Erasmus+ Anlasmali Kurumlar

* 52 farkli Glkeden toplam 295 E;?-f::;‘l!g"'

Erasmus+ Isbirligi

 Avrupa disi (Ortak Ulkeler)
ile 22 farkl tlkeden toplam
32 Erasmus+ isbirligi

* Avrupa (Program Ulkeleri)
ile 30 Ulkeden 267 Erasmus+
Isbirligi
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ORTAK ULKELERINDE ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILIGI (KA107)

IAU Key Action 103 ve Key Action 107

KA103

e Avrupa Birligi Ulkeleri ve aday
tlkelerden olusan 33 program ulkesi
arasinda gerceklestirilen faaliyet
e iki Giniversite arasinda yapilan bdlim
bazinda anlasmalarla
eFaaliyet tirleri:

e DERS VERME

e EGITIM ALMA

KA107 (International Credit
Mobility - ICM)

eErasmus+ program Ulkeleri (33 Ulke) ile
partner Ulkeler (Avrupa Birligi disindaki
Ulkeler) arasinda gerceklestirilen faaliyet
*BOlUm bazinda anlasma yapabilmek icin
ulke icin UA ve AB komisyonundan onay
alinmal
eFaaliyet turu:

e DERS VERME

e EGITIM ALMA
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Uluslararasi Kredi Hareketliligi (KA107)

« 2015 yili itibari ile bagslayan, Erasmus+ programi ile birlikte soz
konusu faaliyetin uygulama alani genisletilmis ve yuksekogretim
ogrenci ve personel hareketliligi faaliyetinin “Ortak Ulkeler”

olarak adlandirilan bircok ulke ile gergeklestiriimesi mumkun
hale gelmistir.

Program Ulkeleri ile Ortak Ulkeler arasinda
Yuksekogretim ogrenci ve personeline yonelik hareketlilik projeleri

Uluslararasi kredi hareketliligi projeleri

International Credit Mobility (ICM)

KA107 projeleri
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Uluslararasi Kredi Hareketliligi (KA107)

* Yuksekogretim ogrencilerine diger bir ulkede ogrenme ve staj,
yuksekogretim ve akademik olmayan kurumlarin personeline ise diger
bir Ulkede ders verme ya da egitim alma imkani sunan projelerdir.

 Temel amaclari nelerdir?

» Ogrencilerinin kisisel gelisimlerini ve istihdam edilebilirliklerini
desteklemek

» Personelinin mesleki gelisimini desteklemek

* Yuksekogretim kurumlarinin kapasitelerini ve uluslararasi
boyutunu gelistirmek

* Avrupa digindaki yuksekogretim kurumlarinin modernizasyonuna destek
vermek

* Avrupa yuksekogretimine olan ilgiyi arttirmak ve Avrupali yuksekogretim
kurumlarinin dinya ¢apinda rekabet edebilirligini desteklemek

» Ortak ulkelerle isbirligi yaparak guclu bir uluslararasi boyut elde etmek
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Uluslararasi Kredi Hareketliligi (KA107)
« Program Ulkeleri ve Ortak Ulkeler:

Program Ulkeleri:
AB lyesi Ulkeler
|zlanda
Lihtenstayn
Norveg
Makedonya
Tarkiye
Sirbistan

Ortak ulkeler:
?
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Ortak Ulkeler ile Hareketlilik Projesi Kapsaminda Har
Gergeklestirilebilecek Ulkeler

Bolge 1 (Bati Balkanlar):

Arnavutluk, Bosna Hersek, Kosova, Karadag, Sirbistan

Bolge 2 (Dogu Ortakhig: Ulkeleri):

Ermenistan, Azerbaycan, Beyaz Rusya, Gurcistan, Moldova, Ukrayna (uluslararasi
hukuk ile taninan)

Bolge 3 (Giiney Akdeniz Ulkeleri):

Cezayir, Misir, Israil, Urdiin, Libnan, Libya, Fas, Filistin, Suriye, Tunus

Bolge 4 (Rusya Federasyonu):

Rusya (uluslararasi hukuk ile taninan)

Bolge 6 (Asya):

Afganistan, Banglades, Butan, Kambogya, Cin, Kuzey Kore, Hindistan, Endonezya,
Laos, Malezya, Maldivler, Mogolistan, Myanmar, Nepal, Pakistan, Filipinler, Sri
Lanka, Tayland, Vietnam

Bolge 7 (Orta Asya):

Kazakistan, Kirgizistan, Tacikistan, Turkmenistan, Ozbekistan
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/ Istamiet Aydin University

Ortak Ulkeler ile Hareketlilik Projesi Kapsaminda Har
Gergeklestirilebilecek Ulkeler

Bolge 8 (Latin Amerika):

Arjantin, Bolivya, Brezilya, Ekvador, El Salvador, Guatemala, Honduras, Kolombiya,
Kosta Rika, Kliba, Meksika, Nikaragua, Panama, Paraguay, Peru, Venezuela
Bolge 9 (Orta Dogu Ulkeleri):

iran, Irak, Yemen

Bolge 10 (Guney Afrika):

Guney Afrika

Bolge 11 (Afrika-Karayip-Pasifik Ulkeleri-ACP):

Angola, Antigua ve Barbuda, Belize, Yesil Burun, Comoros, Bahamalar, Barbados,
Benin, Botsvana, Burkina Faso, Burundi, Kamerun, Orta Afrika Cumhuriyeti, Cad,
Kongo (Brazavil), Kongo (Kingsasa), Cook Adalari, Fildisi Sahili, Cibuti, Dominik,
Dominik Cumbhuriyeti, Eritre, Etiyopya, Fiji, Gabon, Gambiya, Gana, Grenada, Gine
Cumbhuriyeti, Gine-Bissau, Ekvator Ginesi,
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Ortak Ulkeler ile Hareketlilik Projesi Kapsaminda Hareketlilik
Gergeklestirilebilecek Ulkeler

Bolge 11 (Afrika-Karayip-Pasifik Ulkeleri-ACP):

Guyana, Haiti, Jamaika, Kenya, Kiribati, Lesotho, Liberya, Madagaskar, Malavi, Mali,
Marshall Adalari, Moritanya, Mauritius, Mikronezya, Mozambik, Namibya, Nauru, Nijer,
Nijerya, Niue, Palau, Papua Yeni Gine, Ruanda, St. Kitts ve Nevis, Saint Lucia, Saint
Vincent ve Grenadinler, Solomon Adalari, Samoa, Sao Tome ve Principe, Senegal,
Seyseller, Sierra Leone, Somali, Guney Sudan, Sudan, Surinam, Svaziland, Tanzanya,
Dogu Timor, Togo, Tonga, Trinidad ve Tobago, Tuvalu, Uganda, Vanuatu, Zambiya,
Zimbabve

Bolge 13 (Diger Sanayilesmis Ulkeler):

Avustralya, Brunei, Kanada, Hong Kong, Japonya, Guney Kore, Makao, Yeni Zelenda,
Singapur, Tayvan, Amerika Birlesik Devletleri, Sili, Uruguay

Bolge 14:

Isvigre, Faroe Adalari
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Henuz KA107 faaliyetine dahil olmayan ulkeler

Bolge 5:
Andorra, Monako, San Marino, Vatikan Sehir Devleti

Bolge 12:
Bahreyn, Kuveyt, Umman, Katar, Suudi Arabistan, Birlesik Arap Emirlikleri
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Ortak Ulkeler ile Hareketlilik Projesi Kapsaminda Hareketlilik
Gerceklestirilemeyecek Ulkeler:

Bolge 5:

Andorra, Monako, San Marino, Vatikan Sehir Devleti

Bolge 12 (Sanayilesmis: Korfez isbirligi Ulkeleri):

Bahreyn, Kuveyt, Umman, Katar, Suudi Arabistan, Birlesik Arap Emirlikleri

ONEMLI NOT 1: Program kurallari geregi, 6, 7, 8, 9, 10 ve 11. Bolgeleri icerisinde yer
alan Ulkelere Tirkiye’den 6n lisans, lisans ve yiksek lisans 6grencisi gonderilmesi
mumbkun degildir. Bu Ulkelere sadece doktora seviyesinde 6grenci ve personel
gdnderilebilir. Igili Glkelerden gelecek 6grenci ve personel konusunda bir kisitlama
bulunmamaktadir.
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Ortak Ulkeler ile Hareketlilik Projesi Kapsaminda Hareketlilik
Gerceklestirilemeyecek Ulkeler:

ONEMLI NOT 2: Kirim’da bulunan yiiksekdgretim kurumlarinin tamami KA107 projeleri igin

gecerli kurumlar degildir. Sadece bazi yuksekogretim kurumlari ile KA107 kapsaminda igbirligi
yapilabilmektedir.

ONEMLI NOT 3: Lugansk and Donetsk bolgesinde bulunan yiiksekdgretim kurumlarinin tamami
KA107 projeleri icin gecerli kurumlar degildir. Sadece bazi yuksekogretim kurumlari ile KA107
kapsaminda isbirligi yapilabilmektedir.

ONEMLI NOT 4: iran’da bulunan ve asagida isimleri verilen 3 yliksekogretim
kurumunun AB projelerinden dogrudan ya da dolayli yoldan hibe almasi
mumkun olmadigindan, bu kurumlar ile AB projeleri kapsaminda ortaklik
kurulmamasi gerekmektedir.

Shahid Beheshti University

Sharif University of Technology

Malek Ashtar University of Technology
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Ortak Ulkeler ile Hareketlilik Projesi Kapsaminda Hareketlilik
Gerceklestirilemeyecek Ulkeler:

ONEMLI NOT 5: isvicre ve Faroe Adalar’ndaki yiiksekégretim kurumlari ve
akademik olmayan kurumlar ile yalniz dijital becerilerin gelistirilmesine
yonelik staj faaliyeti yapilabilecektir ve Staj faaliyeti “outgoing” yoniinde
gerceklestirilecektir.

Dijital pazarlama (6r. sosyal medya yonetimi, web analitigi); dijital grafik,
mekanik veya mimari tasarim; yazilim,kod veya web sitesi gelistirilmesi; IT
sistemleri ve aglarinin kurulumu, bakimi ve yonetimi; siber glivenlik; veri
analizi, madenciligi ve gorsellestirme; robotlarin ve yapay zeka
uygulamalarinin programlanmasi egitimi.
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Uluslararasi Kredi Hareketliligi (KA107) Projeleri

Personel Hareketliligi: Ortak ulkeler ile personel hareketliligi kapsaminda
asagidaki alt faaliyetler gerceklestirilebilir:

<+ Ulkemizden ortak lilkelere ve ortak lilkelerden iilkemize
yuksekogretim personelinin ders vermek uzere hareketliligi

<+ Ulkemizden ortak lilkelere ve ortak lilkelerden lilkemize
yuksekogretim personelinin egitim almak uzere hareketliligi

<+ Ulkemizdeki akademik olmayan bir kurum personelinin ortak Glkedeki bir
yuksekogretim kurumunda ders vermek Uzere hareketliligi

*»Ortak ulkedeki bir yuksekogretim kurumu personelinin tlkemizdeki
akademik olmayan bir kuruma egitim almak tUzere hareketliligi

“+Ortak Ulkedeki akademik olmayan kurum personelinin Glkemizdeki
yuksekogretim kurumuna ders vermek uzere hareketliligi

< Ulkemizden ortak lilkelerdeki akademik olmayan bir kuruma egitim
almak i¢in gidemez.



Erasmus+ Programi-KA107 Program Sureleri

« Kimler Faydalanabilir?

DERS VERME EGITIM ALMA

AKADEMIK AKADEMIK ve IDARI

I Universitemizde her iki hareketlilik tiiriinde de daha fazla kisinin yaralanmasi adina
e Seyahatdestegiarti 5 is gunune kadar hibe 6demesi yapilmaktadir.
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Erasmus+ Programi-Personel Hareketliligi Takvimi
Proje no: 2018-1-TR01-KA107-056729

1. lan

IAU Erasmus+ kurumsal web sayfa ve atilan Info e-posta ile tim personele duyurulur

2. Bagvuru sureci : 21.06.2021-06.07.2021

Adaylarin gereken basvuru belgelerini Erasmus+ Kurum Koordinatorligumuze teslim edilmesi

gerekmektedir. istenilen formlar web sayfamizda mevcuttur. : https://www.aydin.edu.tr/en-

us/international/erasmus/Pages/erasmus-ortak-ulkeler-ile-personel-ders-verme-ve-eqitim-alma-

hareketliligi-basvuru-ilani.aspx

3. Degerlendirme

Erasmus+ Secim Komisyonu tarafindan asillerin secilmesi

Komisyon: yetkili Rektor yardimcisi, UID Direktort, Erasmus+ Kurum Koordinatoru ve
Fakulte/Enstitu/Yuksekokulu Erasmus+ Koordinatorlerinden olusur.

4. Sonuglari ilani

Web sayfamizdan duyurulur: segilebilecek maksimum aday sayisi 13’tur

5. Hareketliligin Gergeklestirilmesi : en ge¢ 31 Temmuz 2021'a kadar tamamlanmahidir.


https://www.aydin.edu.tr/en-us/international/erasmus/Pages/erasmus-ortak-ulkeler-ile-personel-ders-verme-ve-egitim-alma-hareketliligi-basvuru-ilani.aspx
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Erasmus+ Personel Hareketliligi Basvuru icin Gerekli Belgeler

s Basvuru Formu - Application Form
(Fotograf yapistiriimig online basvuru formunun ¢iktisi, personel ve yetkili kigiler tarafindan
imzalandiktan sonra Erasmus+ Kurum Koordinatorligu'ne teslim edilmelidir.)

< Ogretim Programi — Staff Mobility for Teaching/Training Mobility Agreement (5 is gunu;

Aday Kendisi olusturacak ve karsi kurumdan onay alacaktir)

(llan edilen basvuru suresi icerisinde yurtdisindaki kurumdan onayli-imzali, miharli — orijinal
belgelerin, temin edilememesi halinde; taranmis belge de kabul edilecektir. Ancak, personel, Ders
Verme / Egitim Alma Hareketliligi sonunda orijinal belgeleri Erasmus+ Kurum Koordinatorlugine
teslim etmekle yukumltdur. Kargsi kurumda gercgeklestirilecek program icerigi belge Uzerinde gunluk
olarak belirtiimelidir.)

s Davet Mektubu — Letter of Invitation (5 ig gunu; Aday karsi kurumdan alacaktir)
(Hareketlilik, Universitemizden bir isletmeye personel gitmesi seklinde gerceklesecekse, ilgili
isletmeden davet mektubu temin edilmelidir.)

+ Yabanci Dil Yeterlilik Belgesi - Certificate in Foreign Language Proficiency

(OSYM tarafindan hazirlanan ya da esdegerligi kabul edilen bir sinav tiiriinden yabanci dil
seviyesini gosterir bir belge, yalnizca Ders Verme Hareketliliginde basvuracak personel igin
zorunlu tutulacaktir. Egitim Alma Hareketliligine bagvuracaklar igin ise, zorunlu tutulmamakla
birlikte; esit puan alinmasi halinde degerlendirmeye konulacagi i¢in basvuru sirasinda dil
belgelerini teslim etmesi onerilmektedir.)
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Erasmus+ Programi-Secim Kiriterleri

Degerlendirmeler seffaf ve AB Komisyonun kurallarina gore yapilmaktadir.

% Daha Once hareketlilik faaliyetinde yer almamis personele,

» Daha once gidilmemis Ulkelere/Universitelere gidecek personele,

% Daha once hareketlilik faaliyetinden yararlanmamig disiplinlere,

% Kendisi tarafindan yapilmis ikili anlagmasi(lari) bulunan 6gretim elemanlarina,

% Halen Erasmus+ bolum veya fakulte koordinatorlGgunt yaraten ogretim
elemanlarina ve/veya ICM Projesinin hazirlanmasi surecinde katkida bulunmus
personel,

* Yeni yapilacak bir anlagma ile yeni ziyaret edilecek bir tiniversiteye
gidecek personele,

¢ En son akademik yilda programdan yararlanmamig olanlara,
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Erasmus+ Programi-Secim Kiriterleri

< Yabanci dil bilgisi dnceliklendirilir(YDS, YOKDIL, TOEFL vb)

*» Kurumda c¢alisma yili daha uzun olan personele,

% Bir onceki yil programa basvuru yapip, tum igslemlerini gerceklestirmesine
karsin mucbir sebeplerden dolayl programdan yararlanamayan personele
(belgelendirildigi takdirde)*

s Engelli personel ise (belgelendirildigi takdirde)

% Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢gocugu personel Oncelik verilecektir
(belgelendirildigi takdirde) .

% Ayrica degerlendirme yapilirken Erasmus+ giden-gelen d6grenci/personel degisim

rakamlari dengesinin saglanmasi/desteklenmesi de dikkate alinacaktir.
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IAU Key Action 107 (International Credit I\/Ioblllty
2018 KA107 proje kapsaminda gerceklestiriimesi planlanan hareketlilikler en gec¢ 31

Temmuz 2021'a kadar tamamlanmalidir.

desk

ICM)

Ulke Universite Boliim Faaliyet tiirii Ortak Kota Giinliik hibe (€)- Seyahat
max. 7 giin destegi (€)
AZERBAYCAN Khazar University Computer engineering DERS VERME 2DVve 2 EA 180 275
Management (DV)/EGITIM
Political Science ALMA(EA)
English Language Teaching
CEZAYIR Mouloud Mammeri University | CIVIL ENGINEERING DERS VERME 1DV velEA 180 360
of Tizi-Ouzou ELECTRONIC ENGINEERING AND (DV)/EGITIM
COMPUTERS ALMA(EA)
ECONOMICS AND MANAGEMENT
MEDICINE
DENTISTRY
ENDONEZYA Institut Teknologi Sepuluh Electrical Engineering DERS VERME 2DV ve 2 EA 180 1500
Nopember Industrial Engineering (DV)/EGITIM
ALMA(EA)
RUSYA FEDERASYONU Peter the Great Saint Civil Engineering DERS VERME 1DVvelEA 180 360
Petersburg Polytechnic Electrical and Electronics (DV)/EGITIM
University (SPbPU) Engineering ALMA(EA)
URAL FEDERAL UNIVERSITY BUSINESS MANAGEMENT DERS VERME 1DVve 1lEA
POLITICAL SCIENCE and (DV)/EGITIM
INTERNATIONAL RELATIONS ALMA(EA)
INFORMATICS
Russian language
iRAN University of Tehran English Language and Literature DERS VERME 3DV ve 3 EA 180 275
Political Sciences (DV)/EGITiM
History ALMA(EA)
Civil Engineering
University of Tabriz Economics

MANAGEMENT




nErasmus+ mm“"""" 'J.J;’

Im-u mmmmmmmmm

Erasmus+ Programi-Hibeler

desk *
\ Turkey 1 *
| *

X % *
DS Label

2012 2015
O

“ Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat
gideri miktar1 “Mesafe Hesaplayici” kullanilarak hesap ediimelidir.

* Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

< Onemli Not: Zorunlu PCR test Ucretleri icin 6deme yapilabilir.
“ 1. PCR testleri zorunlu olmali ve masraflar belgelendirilmelidir.
% 2. Gonderen veya ev sahibi Ulkede ya da her ikisinde de zorunlu olarak istendigi

takdirde karsilanabilir. Seyahat Mesafeleri

10-99 km arasinda

100 ile 499 KM arasinda
500 ile 1999 KM arasinda
2000 ile 2999 KM arasinda
3000 ile 3999 KM arasinda
4000 ile 7999 KM arasinda

8000 KM ve uzeri

Tutar (€)
20
180
275
360
530
820

1500


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
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Erasmus+ Programi-Hibeler

Harcirah hesaplama yontemi:
Hareketlilik faaliyet stiresi * giinliik hibe miktari + seyahat gideri

Ornek AZERBAYCAN’da 5 giin egitim alacak ve mesafe bandi 500-1999 KM olan lokasyona
gidecek personel icin;

5 giin harcirah=180 AVRO*5 900 AVRO
Seyahat gideri= 275 AVRO
Toplam= 1175 AVRO
Zorunlu PCR test ticretleri (varsa) Hareketlilik
tamamlandiktan sonra
odenecektir

I Toplam hibenin %80’i hareketlilikten once, kalan %20’si ise hareketlilik
H tamamlandiktan sonra odenir.
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Sonugclarin ilani

Vize islemleri (Vize islemlerinden hareketlilige katilacak
personel sorumiudur.)

Vizeli Pasaport Fotokopisi
Ucak Bileti
Hibe Sozlesmesi

Hibe Odemesi (S6zlesme imzalandiktan sonra 30 is
gunu icinde)



Erasmus+ Programi-DONDUKTEN SONRA TESLIM EDILMESI
GEREKEN BELGELER

« Pasaport Fotokopisi
* Nihai Rapor (AB Komisyonu tarafindan gonderilecek olup,
online doldurulacaktir)

« Kabul Mektubu

« STA/STT Formu

« Katilim Sertifikasi

« Boarding pass/Ucus Kartlar (lutfen atmayiniz)

 PCR Testleri ile ilgili belgeler/faturalar (Iutfen atmayiniz)

 Eksik Evrak Tesliminde kalan hibe odemesi
yapiimamaktadir.



Neden Erasmus+ Personel Hareketliligi?
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Degisik kulturleri tanima

Cok kultarlu ortamlarda ders alma ve izleme

Uluslararasi aga edinme ve mesleki baglantilari arttirma
Sosyal boyutu gelistirme

Yurtdigi deneyimi kazanma

Pedagojik yontemler konusunda uzmanlik ve deneyim degisimi

Yuksekogretim kurumlarini sunduklari derslerin gesit ve icerigini genisletme

ve zenginlestirme,

Egitimde kuresel ve vizyoner bir bakis agisina sahip olma



Istamiet Aydin University

Neler yapilabilir

 Erasmus+ anlagmalari artirmasi

 Ogrenim ve Staj firsatlari degerlendirmesi

« Cesitli projelere destek verebilmesi

« EBS platformun guncellenmesi

« Gelen 6grenciler icin Ingilizce derslerin listesi olusturmasi
* Ortak ders, seminer, konferans, webinar verebilmesi

« Mufredata yenilikci yaklagimlar degerlendirmesi
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IAU Erasmus+ Basar1 Oykdileri

* [AU Moda Tasarim Bélimii ile Litvanya'dan Kauno Kolegija Uygulamali Bilimler
Universitesi'nin birlikte diizenledigi "Hand by Hand" (El Ele) defilesi

SIMDI SIRA SiZDE!
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TESEKKURLER

Basvuru siirecinde sizlere yardimci olmaktan mutluluk
duyacagiz.

Erasmus+ Kurum Koordinatoriugu
twitter: lauerasmus
facebook: lauerasmusoffice
Instagram: lau_erasmus



