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ONSOZ

Ogrencilerimize sunulan akademik hizmetlerin basinda egitim ve ogretim
gelmektedir. Egitim ve Ogretimin asli unsuru olan &gretim elemanlarimizin
bir takim ruhu ile ¢aligmalarini saglamak amaciyla Ogretim Elemani El Kitab:
hazirladik.

Ogretim elemanlarimiz, bu kitapta yer alan akademik islemleri belirtilen
formatlara ve IAUnin akademik takvimine uygun bir gekilde ve zamaninda
yaptiklari takdirde hem bir takim ruhuile ¢aligmanin basarisini tadacaklar, hem de
tiniversitemizi ulusal ve uluslararasi diizeyde 6n siralara tagima sorumluluklarini
yerine getirmis olacaklardir. Boyle bir caba ayni zamanda da Istanbul Aydin
Universitesi 6grencilerine daha iyi bir hizmet sunmaktir. Ozellikle de “akademik
danisman” olarak atanan 6gretim elemanlarimiz, 6grencilerine egitim-6gretimle
ilgili her konuda yardimci olmali ve gerekli bilgileri verebilmelidir. Bu amagla,
akademik personelimizin egitim ve Ogretimle ilgili gereksinim duyacaklar
bilgilere kolaylikla ulagabilmelerini saglamak {izere bu kitap hazirlanmistir.
Kitabin iceriginde rektérden baglayarak tiim akademik yoneticiler, akademik
kurullar ve senatoya 2547 sayili kanunla verilen gorevler de mevcuttur. Ayrica
IAU 6gretim elemanlarinin yapmakla yiikiimlii olduklari idari ve akademik
islemlere de yer verilmistir.

Istanbul Aydin Universitesi idari ve akademik personelinin 6zverili ¢aligmalari
sonucu, 2012-2015 yillarinda gegerli olan AKTS(ECTS) ve DE(DS) etiketlerine
layik goriildii. Bu etiketler, uyguladigimiz egitim-6gretim sistemimizin Avrupa
Komisyonunca ongoriilen standartlara uygunlugunun bir kanitidir. Ancak
EBS sisteminde yer alan bilgilerin siirekli olarak tekrar gozden gegirilmesi ve
glincellenmesi akreditasyon agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir. Her fakiilte,
her program olusturacagi egitim-6gretim komisyonlar1 araciligiyla derslerin
ogrenme ciktilari ile program 6grenme ¢iktilar: arasindaki iliskilerin standartlara
uygunlugu acisindan kontrol etmeli, varsa eksiklikleri gidermelidir.

Ogretim Elemani El Kitabrnda, Istanbul Aydin Universitesi otomasyon
sisteminin etkin olarak kullanilmasi amaciyla akademik personelimizin yapmasi
gereken islemler ve dikkat etmesi gereken hususlar da vurgulanmistir.

Ogretim elemanlarimiz; gerek otomasyon sistemimiz (UBIS, AYSIS) gerek EBS
(Egitim Bilgi Sistemi), gerekse 6grencilerimize verecekleri akademik danigmanlik
hizmetleri, gerekse diger akademik konularda her zaman bilgi alabilirler.

Prof. Dr. Nurbay GULTEKIN
Bagkan Danigmani



BIRINCI BOLUM
1. Ogretim Elemani El Kitabrnin Amaci ve Tanimlar

Amag

Ogretim Elemani El Kitabrnin amaci, Istanbul Aydin Universitesi akademik
personelinin yiikiimliiliik, sorumluluk ve gorevlerini tanimlamak, 6gretim
elamanlarimiza basta egitim-6gretim olmak tizere 6grencilerine sunacaklari tim
akademik hizmetlerde rehberlik ederek bir takim ruhuyla galigmalarini, uyumlu
ve bilingli olmalarini saglamaktir.

Tanimlar

AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

EBS: Istanbul Aydin Universitesinin Egitim Bilgi Sistemi olup iiniversitemizin
egitim Ogretimi ile ilgili tiim ayrintilar1 kapsamaktadir (http://ebs.aydin.edu.tr).
FYK: Fakiilte Yonetim Kurulu

IAU: Istanbul Aydin Universitesi

UBIS: Universite Bilgi iletisim Sistemi tiim iiniversite otomasyonu islemlerini
kapsamaktadir (http://ubis.aydin.edu.tr).

IKINCi BOLUM
2.2547 Sayil1 Kanunla 6gretim iiyeleri, boliim baskanlari, dekanlar, rektorlere,
kurullara ve senatoya verilen gorevler
2.1. 2547 Sayil1 Kanun’a Gore Ogretim Uyelerinin Gorevleri
a) Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde
onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali caligmalar
yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,
b) Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel aragtirmalar ve yayinlar yapmak,
c) Ilgili birim baskanh@inca diizenlenecek programa gére, belirli giinlerde
ogrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki
amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,
d) Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,
e) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.2. Boliim/Program bagkanlarinin gorev ve sorumluluklar:

a) Boliim/program, boliim/program baskani tarafindan yonetilir.

b) Boliim bagkani/program bagkani, boliimiin/programin her diizeyde egitim-
6gretim ve aragtirmalarindan ve boliime/programa ait her tiirlii faaliyetin diizenli
ve verimli bir sekilde yiirtitilmesinden sorumludur.




2.3. Dekanlarin/Miidiirlerin gorev, yetki ve sorumluluklar

1) Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim
uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmalk,

5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kul-
lanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gtivenlik 6nlemlerinin alin-
masinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim,
bilimsel aragtirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirtitillmesinde,
bitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglariin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorum-
ludur.

2.4. Fakiilte Kurulw'nun Gorevleri

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte Kurulu, dekanin bagkanhiginda fakiilteye
bagli bolimlerin bagkanlar: ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul
midiirlerinden ve ii¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimeci dogentlerin
kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim tyesinden olusur. Fakiilte kurulu
normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir. Dekan, gerekli gordugi
hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
(1) Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve
bu faaliyetlerle ilgili esaslarla plan ve programlari, egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak,

(2) Fakiilte Yonetim Kurulu'na tiye se¢mek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.5. Fakiilte Yonetim Kurulu'nun Goérevleri

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte
kurulunun ¢ yil i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten
olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir. Fakiilte



Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢aligma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimecr bir
organ olup asagidaki gorevleri yerine getirir:

(1) Fakilte Kurulunun kararlari ile tespit edilen esaslarmn uygulanmasinda
dekana yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim-6gretim plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamalk,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve
sinavlara ait iglemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

2.6. Rektor’iin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluglarinin
kararlarini uygulamak, iniversite kurullarinin oOnerilerini inceleyerek karara
baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismayi saglamak,
(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim-
ogretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarast
Kurul’a bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve {niversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kurulu'na sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarnin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya
bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gérevini yapmalk,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Rektor; iiniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,
ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiriitiilmesinde, bilimsel ve idari
gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktarilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili
ve sorumludur.




2.7. Senato’nun Kurulus ve isleyisi, Gorevleri

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektériin baskanliginda, rektor yardimcilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca tig y1l icin segilecek birer 6gretim
tyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.
Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki
defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri:

Senato, iiniversitenin akademik organ1 olup asagidaki gérevleri yerine getirir:
(1) Universitenin egitim-ogretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin
esaslar1 hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini
hazirlamak veya goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yiirtrlige girecek
olan tiniversite veya {iniversitenin birimleri ile ilgili yénetmelikleri hazirlamak,
(4) Universitenin yillik egitim-ogretim programini ve takvimini inceleyerek
karara baglamak,

(5) Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte
kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagh enstitii ve yitksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite Yonetim Kurulu'na iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yerine getirmektir.

2.8. Universite Yonetim Kurulw'nun Kurulus ve Isleyisi, Gorevleri

a. Kurulus ve isleyisi:

Universite Yonetim Kurulu; rektériin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye
bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort
yil icin secilecek ti¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu
toplantiya cagirir. Rektor yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu
toplantilarina katilabilirler.

b. Gorevleri:

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimci bir organ olup
agagidaki gorevleri yerine getirir:

(1) Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda,
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagh
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasaris: taslagini



incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

(4) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(5) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak,

(6) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

UCUNCU BOLUM
IAU OGRETIM ELEMANLARININ IDARI VE AKADEMIK
SORUMLULUKLARI iLE GOREVLERI

3.1. Ogrencilere Vermekle Gorevlendirildigi Ders/Derslerle Ilgili Yapacag:
Islemler

a) UBIS’te sayfanin sag iist tarafinda yer alan <Anasayfa> <Hesabim> <Cikis>
seceneklerinden <Hesabim>a tiklayarak acilan sayfada yer alan <Kisisel
Bilgiler>deki Tiirke CV ve Ingilizce CV kisimlarina CV’lerini ve vesikalik
resmini yitklemek

b) YOKSIS, EBS ve UBISteki tiim bilgilerinin giincel olmasina dikkat etmek ve
6zen gostermek

¢) Donem baglamadan 6nce EBSdeki (http://ebs.aydin.edu.tr) ders tanimlar1 ve
icerik formunu eksiksiz doldurmak veya giincel héle getirmek,

d) Ik dersinde ogrencilerine EBS ders taniminda belirttiklerini 6zetlemek,

e) Her ders imzal1 yoklama ile birlikte mutlaka UBIS’teki Akilli Sinif Uygulama-
sin1 kullanarak yoklama almalk,

f) Kendi kullanic1 adi ve sifresi ile baglanacagi UBISte (http://ubis.aydin.edu.tr)
yer alan meniilerdeki tiim iglemleri (ders yazilimi, not girisi, notlarin ilan1 vb.)
zamaninda yapmalk,

g) Yuruttigi dersin EBSdeki ders tanimlari ile igerigine uygun anlatilmasina
dikkat etmek ve 6zen gostermek,

h) Verdigi dersle ilgili ana ve yardimci kaynaklari, EBSdeki ders tanimlari ile
iceriginde belirtmek,

i) Ders taniminda belirttigi gibi en az iki kisa sinav (quiz), bir ara smav (vize)
ve bir donem sonu (final) sinavi yapmak ve en az bir 6dev vermek; bunlari
zamaninda degerlendirmek ve sinav sonuglarini zamaninda ilan etmek,

j) Sinav sorularini “program o6grenme ¢iktilarr” ile “ders 6grenme ciktilari™na
uygun olacak sekilde sormak, hatta sorulan sorularin hangi 6grenim ¢iktisina ne
oranda katk: sagladigini belirtmek,

k) UBIS ve EBSde kendi yetkileri gercevesinde yapacaklar1 islemlerle ilgili
donem boyunca sayfalarinda gorecekleri duyuru ve agiklamalar: takip etmek ve
islemleri zamaninda yapmak, yapilan uyarilar1 dikkate almak,
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1) Sorularin cevap anahtarini hazirlamak ve puanlamasinin da gosterildigi cevap
anahtarinin kopyasini 6grencilere vermek veya EBS ve UBIS’te ilan etmek,

m) Not degerlendirme sistemine uygun bir dagilim olusumunu saglamak i¢in
tiim konular1 kapsayacak sekilde ¢ok sayida soru sormak,

n) Sinav sonuglarini UBISe sinav giiniinii izleyen 5 giin igerisinde girmek ve ilan
etmek,

0) On lisans-lisans sinav yonetmeligine ve not degerlendirme yonergesine hakim
olmak http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=yonetmelikler

0) Verilen diger gorevleri yerine getirmek.

3.2. Akademik Danismanlik

“Akademik danisman” olarak atanan Ogretim elamanlarinin gorev ve
sorumluluklar: asagidaki gibidir:
a) IAU Danigmanlik yonergesine uygun hareket etmek,
b) Danigmani oldugu o6grencilere onlar1 kabul edebilecegi “danigmanlik/ofis
saatlerini” duyurmak ve belirttigi saatte ofisinde bulunmak,
c) UBIS ve EBSde kendi yetkileri cercevesinde yapacaklar: tiim islemleri,
sayfalarinda gorecekleri duyuru, agiklama ve uyarilar: dikkate alarak zamaninda
yapmak,
d) Damigmani oldugu oOgrencileri hakkinda UBISten bilgi edinmek ve
durumlarini izlemek
e) UBIS’ten ders atama islemlerini kontrol etmek,
f) Donem basinda dgrencilerin alacaklar: derslere karar verip onaylamak,
g) Ogrencilere ihtiya¢ duyduklari akademik konularda bilgi vermek ve diger
sorunlarinda da yol gosterici olmak,
h) Akademik ve idari birikimlerini aktarmak ve tavsiyelerde bulunmak suretiyle
6grencilerinin kariyer gelisimine katkida bulunmak,
i) Ogrencilerinin bagar1 durumlarini siirekli gozlemek ve onlar1 basariya tegvik
etmek,
j) Basarisiz ve sorunlu 6grencilerin durumunu arastirmak ve sorunlarina ¢6ziim
uretmek,
k) Damismani oldugu 6grencilerinin kendisi ile ilgili yapacaklar1 “akademik
danigman degerlendirme sonuglarini” incelemek; olumsuz elestiriler varsa onlar:
ortadan kaldirmak igin gayret etmek,
1) Ozellikle “diizensiz dgrenciler’e (yatay gecisle veya dikey gecisle gelen,
tekrar ettigi dersleri ¢ok olan vb.) danigmanlik yaparken on lisans-lisans
yonetmeligimizin 10, 18-19, 40-41.inci maddelerine uygun hareket etmek
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=yonetmelikler



3.3 Boliim/Program ERASMUS Koordinatorlerinin Gorevleri

3.3.1 Ogrenci Hareketliliginde;

« ERASMUS Kurum Koordinatorliginde 6grenci ve 6gretim elamani hareketlilik
faaliyetlerinin saglikli yliriimesi i¢in boliimii adina destek vermek,

o Yeni ikili anlagmalar yapilmasinin saglamak ve boliim 6gretim elemanlarinin
bu konuda tegvik etmek,

« ERASMUS Programr'ni boliim 6grencilerine ve 6gretim elemanlarina tanitmak,
ogrencileri yonlendirmek ve bilgi taleplerine karsilik vermek,

« ERASMUS hareketlilik bagvurulari icin AU ERASMUS Koordinatérliigii
tarafindan yapilan ilanlari ve se¢im sonuglar1 bolimlerinde/programlarinda
duyurmak.

3.3.2 Ogrenci Gitmeden Once;

« Ogrencilerin yapmalar1 gereken iglemlere yonelik olarak 6grenim, 6grenim+staj
ve staj hareketliligine iligkin is akis ¢izelgelerine hakim olmak ve 6grenciyi ilgili
islemleri yapma konusunda yonlendirmek,

« Giden o6grencilerin bagvuru siireclerinin takibinde IAU ERASMUS
Koordinatérliigiine dogrudan destek olmak,

o Ogrencilerin 6grenim hareketliliginde 6grenim gérecegi birimin, alacagt
derslerin, staj hareketliligine iliskin ise staj yapacagi kurumun bolime
uygunlugunu kontrol etmek,

o ERASMUS o6grencisi ile birlikte, gidilecek olan kurumun bagvuru formunun
doldurulmasi ve bagvurunun zamaninda yapilmasini saglamak (IAU ERASMUS
Koordinatorliigii ile birlikte yapilacak),

« Ogrenciyle birlikte, alinacak derslerin secilmesi (en az 30 AKTS) ve Ogrenim
Anlasmasi (Learning Agreement) formunun doldurulmasini saglamak,

o Segilen derslerin kabulil i¢in boliim bagkanligina/dekanliga yazi yazarak
Yonetim Kurulu Karar: alinmasini saglamak,

« ERASMUS 6grencisinin gitmeden 6nce fakiiltedeki ders kaydinin yapilmasi ve
harcinin 6denmesini saglamak (6grencinin akademik danigmani olan 6gretim
elamani ile birlikte yapilacak)

3.3.3 Ogrenci Gittikten Sonra;

o Ogrencinin “ekle-sil” islemleri mevcut ise 6grenci ile iletisim kurarak ilgili
islemin gerceklestirilmesini saglamak,

o Ogrencinin yurtdigindayken egitim siirecine iliskin sorunlarina ¢éziimler
onermek ve 6grencinin konuyla ilgili sorularini cevaplandirmak.

3.3.4 Ogrenci Dondiikten Sonra;

o Hareketlilik faaliyetini tamamlayan 6grencilerin dondiikten sonra “akademik
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taninma/ders denkligi” islemlerinin yapilmasini (dilek¢e + 6grenim goérdiigii
tiniversiteden aldig1 not dokiim belgesi ile birlikte) ve yonetim kurulu kararinin
alinmasini saglamak,

o Gelen 6grencilere akademik oryantasyon, ders se¢imi, egitim-6gretimin takibi
ve transkriptlerinin hazirlanmasi gibi konularda destek olmak,

o Boliimdeki 6gretim elemanlarina gelismeler hakkinda bilgi vermek.

3.3.5 Personel Hareketliliginde;

o Ders Verme Hareketliligi programina katilmak tizere yurt digina gidecek
akademik personelle ilgili bilgilerin (ismi, 6gretim programi detaylar1 vb.) kars:
iiniversiteye bildirmek,

o Akademik personelin faaliyetiyle ilgili boliim baskanligina yazi yazarak yonetim
kurulu karar1 alinmasini saglamak.

ERASMUS program ile ilgili daha ayrintili bilgi i¢in, liitfen, su adrese
bakimiz: http://erasmus.aydin.edu.tr

3.4. Boliim/Program Baskanlarinin Gorev ve Sorumluluklar:

a) Bolim/program, béliim/program bagkani tarafindan yonetilir.

b) Boliim bagkani/program bagkani, bolimiin/programin yiiriitmekle ytikiimli
oldugu her diizeyde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile boliime/
programa ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden
sorumludur.

) Kullanici ad1 ve sifresi ile baglandigi UBISte (http://ubis.aydin.edu.tr) yetkisi
cercevesinde yapabilecegi islemleri inceleyip ogrencilerine ve béliimiinde
ders veren Ogretim iiyelerine yapmalar1 gerekenleri zamaninda bildirmek ve
yaptirmak,

d) UBISteki boliimiine ait tiim islemleri zamaninda yapmak,

e) UBISten tiim 6grencilerine danigman atamak veya danismani degistirmek,

f) Bolim/Program bazinda yapilan anket ¢alismalarinin sonuglarini incelemek
ve sonuglara gore gerekli 6nlemleri almak,

g) Bolimiin/programin ulasmas: gereken hedefleri belirlemek ve belirlenmis
olan bu hedeflerin gergeklestirilmesine zemin hazirlamak ve imkan saglamak,
h) Egitim-Ogretim Bilgi Sisteminde (EBS) http://ebs.aydin.edu.tr béliim/
programu ile ilgili tiim islemleri donem baslamadan 6nce yapmak,

i) Bir komisyon kurarak program 6grenme ciktilarini ve ders tanimlarini, bu
6grenim ¢iktilarini tekrar gézden gegirmek ve ¢iktilarda belirtilenleri karsilayacak
diizeye getirmek (Tiirkge-Ingilizce),

j) Boliim/programin EBSde yer alan tiim bilgilerini (Tiirkge-Ingilizce) gdzden



gecirilmesini ve iyilestirilmesini saglamak,

k) Egitim-08retimin program Ogrenim ¢iktilarini kargilayacak sekilde bir
biitiinliik iginde yiiriitiilmesini saglamak,

1) Boliimiin/programin akreditasyondan gegebilmesi igin yukarida belirtilen
islemlere ilave olarak ilgili akreditasyon kurumunun diger kriterlerini de
inceleyip yerine getirmek,

m) Yatay, dikey gegisle gelen, ¢ift ve yan dal miiracaatlari kabul edilen 6grencilerin
intibaklarini yapacak bir komisyon kurmak, bu komisyonun intibak ve muafiyet
islemlerinin sonuglarini dekanlik/miidiirliige uygun formatta arz etmek,

n) Dekanlikla isbirligi icerisinde ve donem baslamadan en az iki ay once agilacak
derslerle bu dersleri verecek 6gretim elamanlarini dekanliga 6nermek,

o) Haftalik ders programi taslagini hazirlayip dekanlik ve egitim planlama
birimine donem baglamadan bir ay 6nce sunmak,

p) Sisteme islenen ders gorevlendirmeleri ve ders programlariin kontroliinii
yapmak varsa bir hata, diizeltilmesi i¢in planlamaya bildirmek,

r) Biitiin gorevleri belirtilen takvime ve zamana uygun olarak yapmak,

s) Egitim-6gretimin aksamamasi i¢in galismalar: 6gretim elemanlari ile is birligi
halinde ytiriitmek,

t) Derslerin programlarda belirtilen giin, saat ve sinifta yapilmasini saglamak,
u) Sinav programinda belirtilen tiim sinavlarin belirtilen giin, saat ve mekanda
saglikli olarak yapilmasini saglamak,

v) Sinav sonuglarinin UBISe zamaninda girilmesini ve ilan edilmesini saglamak,
w) Ogrencilerinin tiim sorunlari ile yakindan ilgilenmek,

x) Ogrencilerin her tiirlii akademik sorunlariyla bizzat ilgilenmek ve onlara yol
gosterici olmak,

z) Yonetmelik ve yonergelere hakim olmak
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=yonetmelikler

aa) Bolim/programin arastirma faaliyetleri, yiiriitiilen proje ¢aliymalar1 ve diger
yil i¢i faaliyetleri hakkinda dekanliga rapor vermek,

bb) Verilen diger gorevleri yapmak.

3.5. Dekanlarin/Miidiirlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Fakiilte/ yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte/ yiiksekokul
kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte/yiiksekokul birimleri arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak,

b) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin/ yiiksekokulun genel
durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

c) Fakiilte/ ytiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel
gozetim ve denetim goérevini yerine getirmek,
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d) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da gortsiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

e) Egitim-Ogretim Bilgi Sisteminde yer alan (EBS) http://ebs.aydin.edu.tr fakiilte/
yiitksekokul ile ilgili tiim islemleri titizlikle yapmak (Tiirkge-Ingilizce),

f) Bir komisyon kurarak her boliim/programin program &égrenme ¢iktilarini
ve ders tanimlarini tekrar gozden gecirmek ve onlar1 akreditasyon sartlarin
saglayacak diizeyde tutmak (Tiirkge-Ingilizce),

g) Fakiiltede/yiiksekokulda yer alan tiim bolimlerin/programim EBSdeki tiim
bilgilerinin (Tiirkge-Ingilizce) gézden gegirilmesini ve iyilestirilmesini saglamak,
h) Fakiilte/yiiksekokuldaki egitim-6gretimin, programlarinin 6grenim ¢iktilarini
karsilayacak sekilde, bir biitiinliik icinde yiiriitilmesini saglamak icin gereken
tedbirleri almak.

i) Boliim/programlardan gelen derslerle ilgili bir degisiklik varsa bunun egitim-
Ogretim baslamadan 3 ay once fakiilte/ yliksekokul kurulunda goriistilmesini,
karara baglanmasini ve s6z konusu derslerin EBSde yer alacak tiim bilgileriyle
birlikte rektorliige bildirilmesini saglamak.

j) Fakiiltesinde bulunan tiim boéliimlerin ilgili akreditasyon kurumlarina
bagvurmak icin gerekli islemleri yapmalarini ve boliimlerin akreditasyondan
gecmelerini saglamak,

k) Mezuniyet kosullarini yerine getiren 6grencilerin mezuniyet durumlarin
FYK'da gorusiliip alinan kararla 6grenci islerine sonucun bildirilmesini saglamak
1) Yatay, dikey gecisle gelen cift ve yan dal miiracaatlar: kabul edilen 6grencilerin
boliim/programlardan gelen intibaklarini yénetim kurulunda goriisiilmesini ve
gerekli islemlerin yapilmasini saglamak

m) UBISte (http://ubis.aydin.edu.tr ) kendi kullanict adi ve sifresi ile dekanlik
yetkisinde olan tim meniilere girerek sayfasinda yer alan tim islemlerin
zamaninda yapilmasini saglamak,

n) Kendi sayfasindaki islemlerin nasil yapilacagi konusunda yapilan agiklamalar:
ve duyurular1 incelemek

o) UBISte yapilan tim duyurularn takip etmek ve gerekli durumlarda
6grencilerine duyuru yapmak,

p) Islemlerini akademik takvime uygun olarak yapmayan 6gretim iiyelerini
uyarmak,

q) Fakiiltesindeki/ytiksekokulundaki tiim boliimlerde ders gorevlendirmelerini
zamaninda yapip planlamaya bildirmek,

r) Fakiiltede/yiiksekokulda egitim-6gretimin aksamamast igin derslerin belirtilen
glin, saat ve mekanda, programa uygun olarak yapilmasini saglamak,

s) Haftalik program taslaklarini zamaninda planlamaya bildirmek ve planlamanin



sisteme girdigi bilgilerin dogrulugunu kontrol edip onaylamalk,

t) Fakiltede/yiiksekokulda yapilan derslerin ve smnavlarin ahenk igerisinde
yapilmasini saglamak,

u) [AU yénetmelikleri ve yonergelerine hakim olmak
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=yonetmelikler

v) Egitim-6gretim birliginin saglanmasi agisindan her dénem sonu ve dénem
baslarinda akademik kurul toplantilar1 yapmak ve bu toplantilarda tiim konularin
tartisilmasini ve 6gretim tiyelerinin uyumlu ¢alismasini saglamak,

w) Fakiilte/yliksekokulun her tiirlii arastirma faaliyetleri, ytriitillen proje
calismalar1 ve diger y1l ici faaliyetler hakkinda rektorliige rapor vermek,

x) Bu kanunda kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Dekan; fakiiltenin/yitksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman
glivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
sunulmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiritilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasindan birinci
derecede sorumludur.

Akademik personelin yukarida 6zetlenen gorevleri ile yapacaklar: islemlerin
ayrintilar1 UBIS ve EBSde agiklanmistir. Bu iglemlerin nasil yapilacag: ile ilgili
bazi 6nemli bilgiler kitabimizin bir sonraki béliimiinde yer verilmistir.

DORDUNCU BOLUM
OGRETIM ELEMANLARININ UBIS ve EBSde YAPACAGI ISLEMLER
Istanbul Aydin Universitesi Ogrenci Isleri Otomasyon Programi (UBIS)
http://ubis.aydin.edu.tr ile Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi (EBS)
http://ebs.aydin.edu.tr tim o6gretim elemanlarimiza onceden tanimlanmig
yetkiler gercevesinde hizmet vermektedir. Bu hizmetlerden etkin bir sekilde
yaralanabilmeniz ve uygulamalarda sorun yasamamaniz i¢in asagida belirtilen
hususlara uygun hareket etmenizi 6neririz.

4.1. Ogretim Elemanlarinin UBISteki Islemleri

Kullanici ad1 ve sifresi olmayan veya kullanici adini/sifresini unutanlar

1- http://ubis.aydin.edu.tr adresine giris icin gerekli olan “kullanici adi” ve
“sifre’nizi Personel Dairesi Bagkanligindan aliniz.

2- e-posta (e-mail) icin gerekli olan “kullanict adi” ve “sifre’nizi ise Bilgi Islem
Daire Bagkanligindan aliniz.
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3- http://ubis.aydin.edu.tr adresine kullanic1 adiniz1 ve sifrenizi kullanarak
giriniz.
4- Agilan sayfada yer alan bagliklar1 ve onlarin alt bagliklarini, liitfen, ayrintili
olarak inceleyiniz.
<Giincel Duyurular> altinda yer alan ve sizleri ilgilendiren bilgileri gérmek icin
ilgili duyuru tizerine tiklamaniz yeterlidir.
<Sikga Sorulan Sorular> altinda yer alan:

o Akall1 Sinif Uygulamasi

« Optik Formlar

« Not Girisi

« Bagil Degerlendirme
gibi linkleri tiklayarak ilgili konuda ayrintili bilgilere ulasabilirsiniz. Boylece
uygulamalarda 6nemli bir sorunla karsilagmazsiniz.
<Tiim Haberler> linki, daha fazla habere ve bilgiye ulasmanizi saglar.
Sayfanin sol istiinde fotografiniz, adiniz, soyadiniz ve kullanici adiniz; sol tarafta
ise asagidaki “ana menii” yer alir.
Ana Menii

o Anasayfa

o Hesap Ayarlari

o Akademik Bilgi Sistemi

« Egitim Bilgi Sistemi

o Akademik Takvim

« Giris Cikis Bilgilerim

o Cikis

<Hesap Ayarlari>: Sifre Degistirme, Geri Bildirimlerim, Kisisel Bilgilerim, Kisa
yollarim, Iletisim Bilgilerim ve Yillik izin Formu ile ilgili islemlerin yapilmasini
saglar. Burada vesikalik fotografinizla birlikte Tiirkge ve Ingilizce CV’lerinizi
sisteme yiikleyebilirsiniz.

<Akademik Bilgi Sistemi> secenegi asagidaki islemleri yapmanizi saglar:



Ogretim Elemam Meniisii

® e & &

Derslerim Ders Programmm Listeler Ders Yonetim Damsmanbk ve
Sistemi Ogrenci Islemleri
53] % dn ch
Ll - oT
Not Girisi Sinav Progranmm Verebildigim Ders Deg. Sonuclan Damsman Deg.
Dersler Sonuclan
= =
0 .

Biitiinleme Sinav Arsiv Bilgi Sistemi

Islemleri

Derslerim: Ilgili dénemde vermekte oldugunuz dersleri gérmenizi

Ders Programim: Verdiginiz derslerin haftalik ders programini
gormenizi

Listeler: Alma yetkiniz olan degisik listeleri gormenizi ve
kopyalarin: almanizi

Ders Yonetim Sistemi: Dersle ilgili duyuru ve ders notlari, 6dev liste-
si yiiklemenizi ve derse devam/devamsizlik durumunu takip etmenizi

Danigmanlik ve Ogrenci Islemleri: Yetkiniz dahilinde yiiriite-
ceginiz akademik danismanlik ve diger islemleri ger¢eklestirmenizi

Not Girisi: Siav sonuglarini (not) girmenizi ve ildn etmenizi

Siav Programim: Dersinizin/derslerinizin sinav programini gérmenizi

Verebildigim Dersler: Sistemde yer alan dersler arasindan
verebileceginiz dersleri segmenizi ve kaydetmenizi
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!_] Ders Deg. Sonuglart: Ogrencilerin ders degerlendirme
H D sonugclarini incelemenizi

Danisman Deg. Sonuglar1: Danismani oldugunuz 6grencilerin
i
i degerlendirmelerini incelemenizi

ﬁ Biitiinleme Sinav Islemleri: Biitiinleme sinavi ile ilgili islemleri
\d gerceklestirmenizi

= Arsiv Bilgi Sistemi: Arsivlemeniz gereken sinav evraklarini ve
‘ diger evraklari arsivlemenizi

Yukaridaki konularla ilgili ayrintili bilgileri konuyla ilgili sayfalardan
edinebilirsiniz. UBIS’i etkin kullanabilmek i¢in liitfen tiim isaretlere (ikonlara)
tiklayip agiklamalari okuyunuz.

<Akademik Takvim>
Tiklandiginda IAUnin EBSde yer alan “Akademik Takvimi’ne ulagilir.

<Giris Cikis Bilgilerim>
Universite kampiisiine giris ve ¢ikis tarih ve saatleriniz goriintiilenir.

<Akademik Bilgi Sistemi>

Tiklandiginda http://ebs.aydin.edu.tr adresinde yer alan IAU Egitim-Ogretim
Bilgi Sisteminin Ingilizce diizenlenmis ana sayfasi, kendi kullanici adiniz
ve sifrenizle otomatik olarak acilir. Sayfanin sag st tarafinda yer alan “Tirk
Bayragi’na tiklanirsa EBSnin Tiirkge versiyonuna gegilebilir.

4.2. Ogretim Elemanlarinin EBS'deki islemleri
Ogretim elemanlarimizin her donem, egitim-6gretim baslamadan &nce
EBS'de yapmalari gereken islemler ayrintili olarak asagida anlatilmistir:

Bolim/Program ders/derslerini vermekle gorevlendirilen &gretim iiyeleri/
elemanlar; Tiirkge ve Ingilizce hazirlayacaklari ders tanimlari ile ders icerigini,
Boliim/Program Bagkaniileisbirligiicinde ve egitim-6gretim donemibaslamadan
once EBS’ye girmekle yiikiimliidiirler.

Verdiginiz ders EBSde daha 6nceden tanimlanmus ise, ilgili dersin bilgilerini
iyilestirmek isterseniz yine Bolim/Program bagkan: ile isbirligi icinde



gozden gecirmeniz gerekmektedir. EBSdeki ders tanimlarinin, bu dersle
ilgili 6grencilerinize vermis oldugunuz bir taahhiitname oldugunu, liitfen
hi¢ unutmayiniz. Bu sebeple dersi veren 6gretim iiyesinin ders tanimlarinda
belirtilen taahhiitlere uygun hareket etmesi, egitim-6gretim kalitesi ve program
yeterliliklerinin saglanmasi agisindan olduk¢a 6nemlidir. Ders tanimlarinda
belirtilen taahhiitlerin sadece yazili olarak EBSde kalmasi bir anlam tasimaz. Esas
olan, belirtilen ders tanimlarinin (taahhiitlerin) ilgili 6gretim elemani tarafindan
eksiksiz olarak yerine getirilmesidir. EBSdeki ders tanim ve bilgilerinde
belirtilenlerin uygulanip uygulanmadiginin kontrolii, biitiiniiyle ilgili bolim/
program bagskani ile dekanin sorumlulugundadir.

UBISte yer alan “Boliim Dersleri’nden verdiginiz dersin tanimini gérmek
istediginizde dersin koduna tiklarsaniz dersinizin tanimina ulasabilirsiniz. Ayni
sekilde http://ebs.aydin.edu.tr adresine girdikten sonra ilgili Bolim/Program
meniisiinde solda bulunan <Ders Plan1> tiklandiginda da ekranda géreceginiz
ders planindan dersinizin bilgilerine ulasabilirsiniz.

Bolim/Program ¢iktilarinda belirtilen yeterliliklerin 6grencilere kazandirilmasi,
Ogretim elemanlarinin ders tanimlarina uygun olarak hareket etmelerine baglidir.

Derslerin ayr1 ayr1 “program oOgrenme ¢iktilari’na katkilar1 ile “program
yeterlikleri” arasinda olusturulan matrisin, tekrar gozden gegirilmesi egitim-
6gretimin kalite glivencesi agisindan olduk¢a 6nemlidir. Bunun i¢in her Bolim/
Program birer komisyon kurmali ve ad1 gegen matrisi gozden gegirerek giincel
héle getirilmesini saglamalidir.

Bolim/Program  derslerinizle  ilgili ~ o6grenciler  tarafindan  yapilan
degerlendirmeleri tek tek gozden gecirmeniz ve sorun olmasi durumunda da,
ilgililerle goriigerek gerekli onlemleri almaniz, egitim-6gretim kalitesini arttirma
acisindan 6nemlidir.

Akademik Danigman olarak atanmis Ogretim dyelerimizin danigmanlik
hizmetleri de yine UBISte o&grenciler tarafindan degerlendirilmektedir.
Danismanlik hizmetlerinin daha da kaliteli olmas i¢in bu degerlendirmelerin
gozden gegirilmesi ve yapilmasi gerekenlerin ilgili kisilerle gorisiilerek
belirlenmesi olduk¢a 6nemlidir.

Bilindigi gibi; 6zverili caligmalarinizin sonucunda EBSde yer alan Universite,
Fakiilte ve Boliim/Program bilgileri, Avrupa Komisyonu tarafindan incelendi
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ve AKTS ve DE ekleri ile takdir edildi. Universitemizin egitim-6gretim
kalitesinin arttirilmasi igin EBSde yer alan bilgilerin eksiksiz ve hatasiz olmasi ve
belirtilenlerin de titizlikle uygulanmasi gerekmektedir.

Ders tanimlarini gozden gecirip giincellemek veya yeniden diizenlemek i¢in
EBS’de yapilacak islemler asagidaki gibi 6zetlenebilir.

http://ebs.aydin.edu.tr adresine giriniz.

Karsiniza ¢ikan sayfada yer alan “kullanici adr” ve “sifre” bilgilerini giriniz.
Bagli oldugunuz veya ders verdiginiz Boliimiin/Programin sayfasina ge¢mek
icin “Egitim Ogretim Programlari” baghig: altinda yer alan 6gretim programi
tiirlerinden aradiginiz program adina (doktora, yiiksek lisans, lisans, dnlisans)
tiklayiniz.



Menii

. Anasaﬁa

» Kurumsal Bilgiler

o Egitim Ogretim Programlari (Segenegini tiklayiniz)
« Ogrenciler I¢cin Genel Bilgiler

« EOBS Terimler Sézliigi

« Faydali Bilgiler ve Linkler

« Yonetim Modiilii

Ornekte Lisans tiklaninca tiim lisans 8gretimi yapan fakiilteler listelenir.

Menii

o Anasayfa
o Kurumsal Bilgiler

« Egitim C)gretim Programlar1
» Doktora
» Yuksek Lisans
» Lisans (veya size uygun olan secenegi tiklayiniz)
» On lisans

« Ogrenciler I¢in Genel Bilgiler

« EOBS Terimler Sézliigi
« Faydali Bilgiler ve Linkler

Ekrana gelen listeden dersinizin yer aldig: fakiilteyi tiklandiginda, o fakiiltede yer
alan boliimler ekrana gelir. Dersin okutuldugu boliim segilir.

EGITIM FAKULTESI (Ornek olarak secildi)
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI
HUKUK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
IKTISADI IDARI BILIMLER FAKULTESI
ILETISIM FAKULTESI

DI$ HEKIMLIGI FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Ekrandan dersin okutuldugu Béliimii/Programi tikladiginizda Boliimle/Programla
ilgili meniiler sol tarafta yer alacaktur.




EGIiTiM FAKULTESI

Bilgi I¢in Tiklayiniz
(Fakiilte hakkinda EBS de yer alan bilgileri gormek veya edit etmek igin tiklanir)

TYYC / ISCED
Temel Alan Kodu

Boliimler / Programlar

01010 - INGILIZCE OGRETMENLIGI (Ornek secildi) 14
01020 - REHBERLIK ve PSTKOLOJIK DANISMANLIK 76
01030 - BILGISAYAR ve OGRETIM TEKNOLOJILERI OGR. 14
01040 - OKUL ONCESI OGRETMENLIGI 14
01050 - SINIF OGRETMENLIGI 14
01060 - TURKCE OGRETMENLIGI 14
01090 - ARAPCA OGRETMENLIGI 22
01100 - ZIHIN ENGELLILER OGRETMENLIGI 72

Ingilizce Ogretmenligi (SECILEN BOLUM)

Program Bilgileri:

« Genel Bilgiler
o Amac ve Hedefler
o Program Ogrenme Ciktilari

« Ders Plami

« Toplam Ders-Program Cikt: fliskisi
» Diizeyi ve TYYC Temel Alani

o Program Yeterlilik Tiirti

« Yeterlilik Olciitleri & Yonetmelikler
« Egitim Ogretim Metotlari

« Kariyer Olanaklari

« Akademik flerleme Olanaklar1

« Sinav ve Degerlendirme Bilgileri

« Kabul Kosullari

« Onceki Og“ renmenin Taninmasi

» Mezuniyet Kosullar1

o Ogretim Tiirii

« Boliim Bsk. ve AKTS Koord.

« Boliim Kontrol Listeleri




Yukaridaki meniide yer alan seceneklerden <Ders Plani> tiklandiginda o
boliimiin ders plani ekrana gelir. Dersin iizerine tikladiginizda da, ders tanimin1
ve ders igerigini yazabileceginiz bir form ekrana gelir. Ekranin sol tarafinda, ders
tanim ve bilgileri ile ilgili doldurmaniz gereken kisimlar yer alur.

Ders tanim formunun sag {ist kisminda tizerinde kalem olan bir isaret varsa
“bilgi girme/degistirme” yetkiniz var demektir. “Kalem isareti” yoksa ders tanimi
ile ilgili bir islem yapma yetkiniz yoktur. Dersi siz veriyorsaniz ders adiniza
atanmamig olabilir. Bu durumu, Planlama Birimine veya Program/Boliim
bagkanima bildiriniz. Program/Boliim bagkan: isterse ders tanimini yapabilir
veya dersin sistem {izerinden adiniza atanmasini Planlama Birimine bildirerek
saglayabilir.

Sayilar Teorisi (Dersin Adi)
Ders Bilgileri: (Otomatik olarak bilgi sisteminden gelir)

o Dersin Genel Bilgileri

« Amag ve Icerik

o Ogrenme Ciktilari

o Ogrenme-Ogretme Yontemleri

 Ders Akisi

« Kaynaklar ve Materyal Paylasimi
o Ders-Program Cikti [liskisi

« Olgme ve Degerlendirme

« Dersin {s Yiikii ve AKTS Kredisi
o Tumi

Sol taraftaki seceneklere tikladiginizda ders tanimu ile ilgili doldurmaniz gereken
kisimlar ekrana gelir. Formun sag iist kosesinde “kalem” isareti goriintiilenir.
Kaleme tiklayip, ekranda agilan kisimlara gerekli bilgileri yazip, en altta yer alan
<Kaydet> e basmalisiniz.

Ders tanitim formundaki bilgileri Tiirk¢e versiyonu tamamlandiktan sonra
Ingilizce versiyonuna ge¢mek igin, ekranin sag iistiindeki Ingiliz bayragina
tiklamalisiniz. Isterseniz iki ayri pencere agip birinde Tiirke digerinde ise
Ingilizce bilgileri yazabilir ve iki islemi paralel yiiriitebilirsiniz. Tiirk¢e versiyonu
iizerinde calisirken doldurdugunuz bazi kisimlarin, Ingilizce versiyonuna da
yansidigini goriirsiiniiz. Yaptiginiz her islem sonrasinda sayfanin alt kisminda
bulunan “kaydet” diigmesine basmay1 ihmal etmeyiniz.
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Ders tanim ve bilgilerini diizenleme islemi bittikten sonra ders tanim formunun
¢iktisini alip boliim/ program baskaniniza onaylatiniz. Bir sorun yasarsaniz,
liitfen 12926, 10652 ve 10653 numaral: telefonlar: arayiniz.

4.3. Dekan/Miidiir ve Boliim/Program Baskanlarinin EBSde Yapmasi
Gereken Islemler

Fakiiltenizin/Yiiksekokulunuzun Boéliim/Program derslerini veren 6gretim
tiyeleri veya Bolum/Program bagkanlar: tarafindan yapilan ders tanim ve
bilgileri EBSde yer almaktadir. EBSdeki ders tanimlari kesinlikle Dekanin/
Midiriin veya Bolim/Program Bagkaninin onaymdan ge¢mis olmalidir. Ders
tanim ve bilgilerinin program 6grenme ¢iktilarina katki oraninin yiiksek olmasi
gerekmektedir.

EBSdeki ders tanimlarinin, bu dersle ilgili 6grencilerinize vermis oldugunuz bir
taahhiitname oldugunu, yukarida belirtmistik. Dersi veren 6gretim elamaninin
ders tanimlarinda belirtilen taahhiitlere uygun hareket etmesi, egitim-
Ogretim kalitesi ve program vyeterliliklerinin saglanmasi agisindan oldukea
6nemlidir. Ders tanimlarinda belirtilen taahhiitlerin sadece yazili olarak EBSde
kalmasi1 bir anlam tagimaz. Esas olan, belirtilen taahhiitlerin ilgili 6gretim
elamaninca eksiksiz olarak yerine getirilmesidir. Bu taahhiitlerin uygulanip
uygulanmadiginin kontrolii, dekanliklarin/miidiirliiklerin ve boliim/program
bagkaninin sorumlulugundadir.

UBISte yer alan “Boliim Dersleri’nizden, ders tanimini gormek istediginiz
dersin kodunu tikladiginizda ilgili dersin EBS deki tanimina ulasabilirsiniz.
Ayni sekilde http://ebs.aydin.edu.tr adresinden bolim/program meniisiine
gelerek, soldaki <Ders Plani> tikladiginizda ve ekrana gelen ders planindan da
istediginiz dersi tikladiginizda ders tanimlarina ulasabilirsiniz.

Bolim/Program  ¢iktilarinda  belirtilen  yeterliliklerin ~ 6grencilerinize
kazandirilmasi, 6gretim iiyelerinizin bu ders tanimlarina uygun olarak hareket
etmelerine baglidir. Derslerin ayr1 ayr1 Program 6grenme ¢iktilarina katkilar ile
ilgili Program Yeterlilikleri arasinda olusturulan matrisin; her Béliim/Program
i¢in olusturacaginiz bir komisyon araciligiyla tekrar gézden gegirilmesi, egitim-
Ogretim kalite giivencesi agisindan olduk¢a 6nemlidir.

Bolim/Program derslerinizin ve dersi veren 6gretim iyelerinizin 6grenciler
tarafindan degerlendirilmesini tek tek gozden gegirilmesi ve sorun olmasi
durumunda da, ilgililerle goriiserek gerekli 6nlemleri almaniz egitim-6gretim
kalitesini arttirma a¢isindan 6nemlidir.



Danisman Ogretim iiyelerimizin danigmanlik hizmetleri de yine UBISten
ogrenciler tarafindan degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeleri gézden
gecirerek damigmanlhik hizmetlerinin daha kaliteli olmasi i¢in, yapilmasi
gerekenleri ilgili kisilerle goriisiilerek belirlenmesinde yarar vardir.

Bolim/Program derslerinize giren o6gretim dyeleriyle bir toplanti yaparak
EBSdeki birer taahhiit degerinde olan ders tanim ve bilgilerine uygun hareket
etmelerini vurgulamanizi ve siirekli kontrol etmenizi 6nemle rica ederiz.

Dekan/Miidiir ve Boliim/Program Bagkanlars;

Béliim/Programlarinizda yer alan Program Yeterlilikleri (Ogrenme Ciktilari)
ve ders tanimlarindaki eksiklikleri kontrol etmek icin http://ebs.aydin.edu.tr
adresine giriniz.

Karsiniza ¢ikan sayfada yer alan “kullanici adr” ve “sifre” bilgilerini giriniz.
Bagl oldugunuz veya ders verdiginiz Bolimiin/Programin sayfasina gegmek
icin “Egitim Ogretim Programlarr” baglig1 altinda yer alan 6gretim programi
tiirlerinden aradiginiz program adina (doktora, yiiksek lisans, lisans, 6n lisans)
tiklayiniz.

Menii

o Anasayfa
 Kurumsal Bilgiler

« Egitim Ogretim Programlari (Segenegini tiklayiniz)

« Ogrenciler I¢in Genel Bilgiler
« EOBS Terimler Sozliigii

« Faydali Bilgiler ve Linkler

* Yonetim Modiilii

Ornekteki gibi “lisans” basghgina tiklandiginda tiim lisans ogretimi yapan
fakiilteler listelenir.
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o Anasayfa
 Kurumsal Bilgiler

« Egitim Ogretim Programlari
» Doktora

» Yiiksek Lisans
» Lisans (veya size uygun olan se¢ngi tiklayiniz)
» Onlisans

« Ogrenciler I¢cin Genel Bilgiler

« EOBS Terimler Sézliigii
« Faydali Bilgiler ve Linkler

Ekrana gelen listeden herhangi bir fakiiltenin ismine tiklandiginda, o fakiiltede
yer alan boliimler ekrana gelir. Enstitii Midiirleri, kontrol etmekle yiikiimli
oldugu programa (doktora veya yiiksek lisans); MYO miidiirleri ise, “on lisans”
bashgina tiklamalidur.

Burada 6rnek i¢in “Lisans” se¢ildi ve “Fakiilteler” asagidaki gibi listelendi:

EGITIM FAKULTESI (Ornek olarak secildi)
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
IKTISADI IDARI BILIMLER FAKULTESI
ILETISIM FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

Ekrandan inceleyeceginiz Boliimii/Programi tikladiginizda, Boliimle/Programla
ilgili mentiler sol tarafta yer alacaktir.



EGITIM FAKULTESI

Bilgi I¢in Tiklayiniz
(Fakiilte hakkinda EBS de yer alan bilgileri gormek veya edit etmek i¢in tiklanir)

TYYC / ISCED

Boliimler / Programlar Temel Alan Kodu

01010 - INGILIZCE OGRETMENLIGI (Ornek secildi)
01020 - REHBERLIK ve PSTKOLOJIK DANISMANLIK
01030 - BILGISAYAR ve OGRETIM TEKNOLOJILERI OGR.
01040 - OKUL ONCESI OGRETMENLIGI

01050 - SINIF OGRETMENLIGI

01060 - TURKCE OGRETMENLIGI

01090 - ARAPCA OGRETMENLIGI

01100 - ZIHIN ENGELLILER OGRETMENLIGI

Asagidaki meniide yer alan segeneklerin tek tek incelenmesi oldukga dnemlidir.
Her secenek, Tiirkge ve Ingilizce olarak kontrol edilmelidir. Ekranin sag iist
kisminda bulunan Ingiliz bayragina tiklayarak Ingilizce versiyonuna gegebilirsiniz
ya da ayri1 ayr1 iki pencere agarak birinde Tiirkge, digerinde ise Ingilizce bilgileri
paralel inceleyebilirsiniz.

Ingilizce Ogretmenligi (SECILEN BOLUM)

Program Bilgileri:

<Boliim Kontrol Listeleri> segenegi Boliimiin Ogrenme Ciktilarindaki
eksiklikleri veya Diploma Ekinde yer alacak Ogrenme Ciktilarinin igaretlenip
isaretlenmedigini gormenizi saglayacakti. Ders Tanimlarimin Kontrolii
segenegi ise ders tanimlarinda eksiklik olup olmadigini gésterecektir. Kirmizi X
isareti eksiklik gostergesidir. Uzerine tikladiginizda ders tanim ve bilgilerinden
hangisini eksik oldugunu gorebilirsiniz.

Ders Tanimlarmmin Kontrolii secenegine tiklandiginda bolim dersleri ve
kargisinda 1...9’a kadar ders tanimi yer alir; eksiklik olmas1 durumunda kirmizi
X isareti goriiliir. Eksik bilgileri veya degistirmesi gereken bilgileri dersi veren
Ogretim Uyesi, Bolim Baskani veya Dekan girebilir, bdylece eksiklikleri
giderebilir.
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Ozellikle yeni agilan Béliimlerde/Programlarda eksiklere rastlanmaktadr.

Ozetlersek;

1- Yeni agilan Boliimlerin/Programlarin EBSde yer alan tiim bilgilerinin Tiirkge
ve Ingilizce olarak girilmesi, var olanlarin da tekrar gozden gegirilmesi,

2- Ders ve Program degisikligi nedeniyle ortaya ¢ikabilecek eksiklikleri ortadan
kaldirmak icin ders tanimlarinin (Tiirkge ve Ingilizce olarak) gozden gegirilmesi,
3- EBS de yer alan tiim bilgilerin Dekanlar, Bolim/Program Bagkanlar:
tarafindan giincellenmesi ve eksiklik olmasi durumunda da eksikliklerin
giderilmesi tiniversitemiz agisindan olduk¢a 6nemlidir.

Yukarida belirtilen islemlerin eksiksiz ve icerik bakimindan da standartlara
uygun yapimasi halinde degisik AKREDITASYON kuruluglar1 tarafindan
taninmamiz (akredite edilmemiz) oldukgca kolay olacaktir.

Bir sorun yasarsaniz, liitfen, su dahili telefon numaralarindan bizi arayimiz:
12926, 10652 ve 10653.

BESINCI BOLUM
5. Ders Intibaklarinda ve Ders Yazilimlarinda Dikkat Edilecek Hususlar
5.1. Agirlikli Ortalamalar (Dort, CGPA)
o P (kredisiz derslere verilen) ve W (zamaninda dersten ¢ekilen 6grencilere
verilen) notlar ortalamalari etkilemez. Bu notlar disindaki biitiin notlar, agirlikli
ortalamay1 katsayilarina bagli olarak etkiler.

o Agirlikli Dénem Ortalamasi: Ogrencinin bir dénemde aldigi derslere
Ogretim iyelerince takdir edilen harf notlarmin katsayilari (k) ile ilgili
derslerin kredilerinin (Cr) ¢arpimlar: toplaminin derslerin kredileri toplamina
boéliinmesiyle o donemin agirlikli ortalamasi olusmaktadir.

n n: Dénemde aldig1 ders sayisi
2k Cr,

Dort ==——— ki: i numarali dersin notunun katsayisi

n

Cr,
2 Cr;: i numarali dersin kredisi



o Agirlikli Genel Ortalama (CGPA): Ogrencinin birinci sinif ilk doneminden
itibaren bulundugu smif ve doneme kadar aldig1 derslerin not katsayilar: (k) ile
ilgili dersin kredileri(Cr) ¢arpimlarinin toplaminin derslerin kredileri toplamina
boliinmesiyle CGPA olusur.

Ogrenci bir dersi tekrar aldiginda o dersten en son aldig1 notun katsayis1t CGPA
hesabinda kullanilir. Onceki notu hesaba dahil edilmez.

n: Basarili oldugu ders sayisi

ik,*Cr‘.

CGPA = r—lni k;: i numarali dersin notunun katsayisi

2 C?‘, Cri: i numaral dersin kredisi

Not: Cr; Ortalamalarin hesaplanmasinda yerel kredi kullanilan 6grencilerde
derslerin yerel kredilerini gosterir.

Cr; Ortalamalar1 AKTS kredisine gore hesaplanan ogrencilerde derslerin
AKTSlerini gosterir.

ONEMLI NOT - (1) 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda ilk kez ders alan 1. sinif
ogrencilerinin ve daha sonraki yillarda kayit olan 6grencilerin not ortalamalars,
Universiteye kayit yillarina bakilmaksizin AKTS kredisine gére hesaplanmaktadir.
2011-2012 sezonundan 6nce ilk kez ders almis, 2014-2015 egitim-6gretim yili
itibariyle beklemeli olan lisans 6grencilerin not ortalamalari, 2011-2012 egitim-
6gretim yilina kadar hesaplandigi gibi, mezun oluncaya kadar yerel krediye gore
hesaplanir.

Bu duruma goére 2013-2014 egitim-6gretim yilinda sadece 4. sinif ve beklemeli
lisans Ogrencilerimizin ortalamalar1 mezun oluncaya kadar yerel kredi ile
hesaplanacaktir. 2014-2015 yilinda 1, 2, 3 ve 4. sinifta olanlarin ortalamalar1
AKTS’ne gore 5 ve daha yukar1 sinif 6grencilerinin ortalamalar: yerel kredi
ile hesaplanacaktur.

MYO’nda ortalamalar AKTS ile hesaplanmaktadir. Ancak 2010-2011 ve
oncesinde 1. sinif okumus ve beklemeli 6grencilerin ortalamalari yerel kredi
ile hesaplanmaktadr.
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5.2. MEZUNIYET KOSULLARI

Ogrencinin mezun olabilmesi igin:

1. Genel not ortalamasinin 4.00 {izerinden en az 2.00 olmasi

2. Egitim-6gretim programinda yer alan tiim zorunlu dersleri bagarmasi

3. Programda 6ngoriilen diger tiim ¢alismalar1 bagarmasi

4. Lisans programinda ise toplam 240 AKTS kredilik is yiikiinii tamamlamasi

5. On lisans programinda ise toplam 120 AKTS kredilik is yiikiinii tamamlamasi
6. Dis Hekimligi Fakiiltesinde ise toplam 300 AKTS kredilik is yiikiini
tamamlamasi

7. 1lgili Yonetim Kurulunca mezuniyetine karar verilmis olmasi gerekir.

Mezuniyet karar1 verilen 6grencilere ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
diploma ve Ingilizce diizenlenmis bir diploma eki iicretsiz olarak verilir.

Yukaridaki kurallar EBSde yer aldigindan AKTS kullanilmistir.

Ortalamalari yerel kredi ile hesaplanan 6grencilerin ise ilgili boliimiin belirledigi
ve mezuniyet i¢in gerekli gorillen minimum yerel krediyi tamamlamis olmasi
gerekir.

a) Lisans programlarinda beklemeli 6grenciler i¢in minimum mezuniyet yerel
kredi, 2013-2014 egitim 6gretim yilinda aktif olan béliim derslerinde yer alan
derslerin yerel kredilerinin toplami kadar olmalidir. Diploma eki alacaklar1 i¢in
yukarida belirtilen 300, 240 ve 120 AKTS’yi de saglamis olmalar: gerekir.

b) 2013-2014 sonunda mezun olacak lisans 6grencileri i¢cin minimum mezuniyet
kredisi 2013-2014 egitim 6gretim yilinda aktif olan boliim derslerinin yerel
kredileri toplam1 kadar olmalidir. AKTS kredileri de 300, 240 ve 120 olmalidur.
Bu AKTS sartin1 saglamamis olanlara diploma eki verilemez.

¢) On lisans 6grencilerinin toplam kredileri 120 AKTS olmalidir.

Ogrencilerimizin 240 AKTS ile mezun olacaklarini dikkate alarak boliim ders
planinin her dénem 30 AKTS olacak sekilde diizenlenmesi gerekmektedir.

5.3. OGRENCILERIN INTIBAK ISLEMLERINDE DIiKKAT EDILECEK
HUSUSLAR

5.3.1. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrencilerin Intibaklar1

1- Ogrencinin geldigi iiniversiteden getirecegi belgelerin eksiksiz olmasi gerekir:
a) Gordiigi derslerin kodunu, adini, derslerden aldig1 notlari, derslerin AKTS
kredileri, AKTS’si yoksa yerel (lokal) kredisini gosteren resmi transkript

b) Transkriptte yer alan derslerin ders tanimlar1 (ders igerigi, dersin amaci,
program Ogrenim ¢iktilarina katkisi vs. bilgileri icermeli)



2- Ogrencinin miiracaat ettigi ve kabul edildigi IAU boliimiiniin/programinin
intibak komisyonu, 6grencinin getirdigi belgelerinde yer alan derslerin igerikleri
ile kredilerini IAU’niin EBSdeki ders tanim ve bilgileriyle (derslerin kodu, adu,
AKTS ve lokal kredileri) karsilastirir, es deger dersleri ve 6grencinin notlarini
da dikkate alarak muafiyet durumunu belirler, 6grenciye bir intibak programi
hazirlar.

3- Ogrencinin intibak komisyonunca taninan esdeger dersinin getirdigi
transkriptte yer alan harf notunun boélim/programdaki esdeger derse harf notu
olarak girilmesine karar verilir.

4- Ogrencinin getirdigi transkriptteki notlar, iiniversitemizin harf notu sisteminin
disinda bir not sistemine gore verilmis ise not déniisiim tablolar1 kullanilarak
tiniversitemizin not sistemine doniistiriiliir. (http://ebs.aydin.edu.tr)

5- Intibak komisyonu, dgrencinin getirdigi belgelerden yararlanarak egdegerlik
ve basar1 durumunu dikkate alarak transfer edilen ders bilgileri ile harf notlarinin
da gosterildigi bir tablo hazirlar. Bu tablodan hareketle 6grencinin AKTS
kredisine gore hangi sinifa kayit olacagini dekanliga/miidiirliige yazi ile bildirir.
Dekanlik/miidiirlik yonetim kurulunda goriiserek 6grenci hakkinda intibak
karar1 alir ve bu karar bir iist yazi ile Ogrenci Igleri Daire Bagkanligina intibak
formu ile birlikte gonderir.

6- Intibak islemleri bittikten sonra 6grencinin her dénemde alacagi 30 AKTSlik
derslerin ve mezuniyet i¢in toplamda alacag: derslerin de belirlenmesi gerekir.
7- Esdeger olarak kabul edilen ve notlar1 girilen boliim/program derslerinin
AKTSsi kesinlikle degistirilemez. Boliim/Program dersleri belirli bir program
yeterliklerini saglayacak sekilde diizenlenmis oldugundan derslerin esdegerligi
kabul edilirken program yeterliklerine katkilari ve derslerin is yiikleri mutlaka
dikkate alinmalidur.

Intibak islemleri genelde 6grenci bazinda yapilmaktadir. Miifredatta yapilan
degisikliklerin yukaridaki mezuniyet kurallarini ve asagida belirtilenleri goz
oninde bulundurularak yapilmasi olduk¢a 6nemlidir. “Her dénemde 30 AKTS
olacak kurali’na kesinlikle uymak ve bu kurali bozmamak gerekir.

Esdeger Ders : Derslerin igerikleri ve 6grenme g¢iktilar1 ortiisiiyorsa, AKTS
kredilerive yerel kredileri ayniise bu iki ders esdegerdir. Ogrencilerin ortalamalar1
AKTSye gore hesaplandig1 i¢cin AKTS leri kesinlikle ayni olmalidir.

5.3.2. Miifredat Degisikligi Yapilirken Intibak Islemlerinde Dikkat Edilecek
Hususlar

Ogretim elamanlarimizin asagidaki hususlara dikkat etmeleri gerekmektedir:
1- Diizenli 68rencileri diizensiz 6grenci durumuna getirmemek icin o6zen
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gostermek (Derslerin sinif ve donemlerini zorunlu olmadikg¢a degistirmemek),
2- Program derslerinde degisiklik yaparken dersi/dersleri tekrar edecek
Ogrencilere ¢oziim iretip 6grencinin intibakini yeni ders programina gore
yapmak,

3- Kredi yetmezligi nedeniyle alttan (bir 6nceki yildan) bir veya daha ¢ok ders
alamamig olan dgrenciye uygun ¢oziim saglamak (Ogrencinin alamadigi ders/
dersler programdan kaldirilmis ise 6grenciye o ders/derslere esdeger dersler
verilmelidir.),

4- Ogrencinin bulundugu dénemden 6ncesine (gegmis dénemler) yeni bir ders
konmugsa 6grencinin bu dersi almasini zorunlu kilmamak (Program ¢iktisina
katkisi fazla ise FYK ile 30 AKTS kuralini bozmamak tizere verilebilir.),

5- Programdan kaldirilmis bir dersten kalan bir 6grenciye esdeger bir ders
vermek veya kaldig1 dersi tekrar agmalk,

6- Segmeli derslerden kalan 6grenciye ayni ders agilmayacaksa veya ogrenci
tekrar almak istemez ise ayni tirden, AKTS’si ayni olan baska bir segmeli ders
verebilmek,

7- Ogrencinin bulundugu déneme daha énce aldig1 bir ders getirildi ise o
dersi almayacagina gore o donemki AKTS'nin de azalacagini dikkate almak ve
AKTSnin 30 olmasini saglamak i¢in ¢6ziim tiretmek (AKTS 30 olacak sekilde
ogrenciye ayni AKTSye sahip se¢meli ders agmak) veya bir dnceki yila yeni
konulan ayn1 AKTS’li dersi FYK ile 6grenciye vermek,

8- Ogrencinin ders alacagi donemdeki bir ders, bir onceki yila (alt siniflara)
alinmis ise ve ders de o programin ¢ok 6nemli dersi ise (Program ¢iktisina katkis:
oldukga fazla ise) ilgili kurul karar: ile 30 AKTS kuralina uygun olarak ¢oziim
tretmek (O donem almasi gereken ayni AKTS'li bir se¢meli dersi almamasi
onun yerine dnceki sinifa alinan ayn1 AKTSli derse yazilmasi ilgili kurul karar:
ile saglanmalidir)

9- Ders tekrarlarinda islemlerin asagidaki kurallara uygun olarak yapilmasini
saglamak.

5.3.3. DERS YAZILIMLARI (DERS SECIMI)

Ders tekrarr:

MADDE 12 - (1) Yil veya yariyil sonu sinavlar: sonucunda, bulundugu giiz veya
bahar yariyili derslerinden FE, FD, NA, W, I, E notlarin1 alarak, bu derslerden
basarisiz olan 6grenciler, genel not ortalamalarina bakilmaksizin, bir sonraki
yil, dersin agildig1 yariyilda, 6ncelikle basarisiz olduklar: dersleri tekrarlamalari,
daha sonra, var ise, bir 6nceki yildan hi¢ almadiklar1 ders/dersleri almalar:
ve daha sonra da azami 6grenci is yikiinii asmamak kosulu ile bulunduklar:



donemin derslerini almalari gerekir. Ayrica, 6grenciler, azami 6grenci is yiikiinii
agmamak kogulu ile genel not ortalamalarini yitkseltmek amaciyla, sadece DD ve
DC notu aldiklar: dersleri tekrar alabilirler.

(2) Tekrarlanan dersler icin, 6grencinin o derslerden daha 6nce almis oldugu
nota bakilmaksizin, aldig1 son not gegerlidir.

Yonetmeligimizin 12.inci maddesinde ders yazilim sirasinda izlenecek 6ncelikler
belirtilmigtir:

1- Birinci 6ncelik bir dnceki yilin ilgili yartyilinda basarisiz oldugu (FF, FD, NA,
W, 1, E notlari olan) veya “On lisans ve Lisans Yonetmeligimizin 22. Maddesinin
6. Bendi” geregi basarisiz sayildigi (DC, DD notlari olan) derslere,

2- Ikinci 6ncelik bir énceki yilin ilgili déneminde kredi yetmezligi veya diger
nedenlerle alamadig1 derslere,

3- Son o6ncelik de maksimum 42 AKTSyi gegmemek iizere bulundugu dénemin
derslerine verilmelidir.

4- Ogrencinin genel not ortalamas 3.00 veya daha yiiksek ise azami is yiikiinii
agmamak tizere isterse bir tist sinifin ilgili doneminden ders alabilir.

On lisans ve Lisans Yonetmeligimizin 22. Maddesinin 6. Bendi geregi tekrar
edilecek dersler (DC, DD notu olan) Genel not ortalamasina asagidaki gibi
baglidur.

Madde-22

“(6) Ogrenciye aldig1 puanin not tablosundaki karsiligindan daha diigiik harf
notu verilmez. Bir dersten CC ve iistii not alan 6grenciler, o dersten dogrudan
basarili sayilir. Herhangi bir dersten DC veya DD notu alan 6grencilerin o
dersten basarili sayilmalari i¢in; genel not ortalamalarinin lisans programlar:
i¢in 3 ve 4 iincii yaryil baslarinda en az 1.80, 5 ve 6 nc1 yariyil baglarinda en az
1.85, 7 ve 8 inci yar1yil baslarinda en az 1.90, 6n lisans programlari i¢in 3 iincii
yariyil basinda en az 1.80, 4 lincii yariyil basinda en az 1.90 olmasi gerekir. Dort
yariyillik egitim-6gretimini tamamlayan 6n lisans 6grencileri ile sekiz yarryillik
egitim-0gretimini tamamlayan lisans 6grencilerinin, genel not ortalamalarina
bakilmaksizin varsa FD, FF, NA, I, E, W notlu dersleri tekrar almalari gerekir. Bu
ogrenciler isterlerse DC ve DD notu aldiklar: dersleri de danigmanlarinin onay1
ile tekrar alabilirler.”

Tiim akademik danigsmanlarimiz ve bolim/program baskanlarimiz, UBISten
ders onaylarini verirlerken bu kurallara uyulmasini saglamalidirlar.
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Alttan almadig1 ders varken 6grenciye normal donem dersini vermemeleri
gerekir. Tekrar dersleri zaten 6grencinin {izerine zorunlu olarak atanmaktadir.
Ogrencilerin  yazildigi derslerin  danigmanlar tarafindan kontrol edilip
onaylanmasi gerekir. Ozellikle de diizensiz 6grencilerin ders yazilimlarina
¢ok dikkat etmek gerekir. Mezuniyet asamasina gelmis Ogrencilerin ise ders
yazilimlarinda hi¢ hata olmamalidir. Clinkii 6grencinin yapilan hatay: telafi
edecegi zamani olmayacaktir. Ogrenci bu durumdan danigmanini sorumlu
tutabilir. Bu ylizden danigmanlar ¢ok titiz davranmalidirlar.

Universitemiz genelinde hemen hemen tiim boliim ve programlarda 2013-2014
egitim-6gretim yilinda miifredat degisikligi yapilmistir. Miifredat degisikligi
sonucunda AKTS eksiklikleri meydana gelmis olabilir. Aldigimiz AKTS etiketi
geregince Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencilerimizin 300, lisans 6grencilerimizin
240, 6n lisans 6grencilerimizin 120 AKTS ile mezun olmalar1 gerektigini goz
oniinde bulundurarak 6zellikle de son smif 6grencilerinin kredilerine dikkat
etmemiz gerekmektedir. Bunun icin her 6grencinin transkripti bastan sona
incelenmeli, toplamda aldig1 ve almasi gereken kredi sayist bilinmelidir. Ders
yazilimi sirasinda kredi eksikligi gibi sorunlarla karsilasildiginda problemi
program bagkanlar1 ile birlikte ¢dzmek gerekir. Ilgili béliim/program
baskanliklar1 ve dekanliklar/yiiksekokullar, gectigimiz yil yapilan degisiklikler
sirasinda donemlik 30 AKTS kural1 bozulmus olan 6grencilerin durumlarinin
diizeltilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almahdirlar.

Ozetlemek gerekirse:

1- Her donem igin derslerin AKTS toplaminin 30 AKTS olmasina dikkat
edilmelidir.

2- Bir o6grencinin mezun oluncaya kadar lisansta alacagi derslerin toplam
kredisi 240 AKTS, 6n lisansta 120 AKTS, Dis Hekimligi Fakiiltesinde 300 AKTS
olmalidir.

3- Bir dersin AKTS’sini degistirmis iseniz bu ders yeni bir ders niteliginde olup
eski dersten farkli bir is yiikii gerektirdiginden ayni ders veya onceki derse
esdeger ders sayilamaz.

4- Derslerin sinif ve donemlerinin zorunlu olmadik¢a degistirilmemesine 6zen
gosterilmeli.



5.3.4. DERS DEGISIKLIKLERI

2013-2014 Egitim 6gretim yili derslerinde yapilan degisikliklerde her donem
i¢in 30 AKTS kuralina kesinlikle uyulmus olmalidir. Uyulmamus ise bu yil ders
yazilimlar1 sirasinda gerekli onlemlerin (6zellikle son sinif 6grencileri igin)
acilen alinmasi gerekir.

1- Eger daha Once programda yer almayan ve program ogrenme ¢iktilarina
katkas: fazla olacak yeni bir ders konmus ise suna dikkat ediniz. Bu ders hangi
doneme koyuldu ise ondan o dénem ve daha asagidaki dénem o6grencileri
zorunlu olmalidir. Ust dénemdeki 6grencileri zorunlu tutmamak gerekir. Yeni
bir ders geldigine gore ilgili donemden bir ders ¢ikarilmis olmali veya diger
derslerden bazilarinin AKTSleri degismis olmalidir. Her dénemde program
derslerinin, bagka bir ifadeyle 6grencinin gorecegi derslerin kredisi her donem
icin 30 AKTS olmalidir. AKTS degisiklikleri yapilirken “her donem 30 AKTS
kurali”na kesinlikle uymalisiniz.

2- Mevcut derslerden sadece yerel kredisi degistirilerek olugturulan yeni bir ders
varsa ve AKTS’si degismemis ise ayn1 dersi eski kodu ile alan, dersi tekrar edecek
ogrenciler icin esdeger ders olarak kabul edilebilir. Bu durumda olan 6grencilerin
yeni kodu ile agilan derse devam etmeleri saglanir.

3- Degisiklik dersin hem yerel kredisi hem de AKTSsinde yapilmis ise dersin
donemine gore yukaridaki kurallardan biri uygulanmalidir.

4- Ders programdan tamamen kaldirilmis olabilir. Bu durumda kalan 6grenciler
i¢in bu ders agilir veya programa konmus esdegeri olabilecek yeni bir ders verilir
veya se¢meli olarak bagka bir esdeger ders verilir (AKTS’si ayn1 olmak kosulu
ile).

5- Dersin bulundugu doéneminin ve smifinin degistirilmesi ile yapilan
degisikliklerde ¢ok titiz davranmak ve 30 AKTS is ytikiinii ve toplam 240 AKTS
is yiikiinti korumak kosulu ile ilgili boliim ve fakiilte ¢oziim iiretmelidir.

6- Sadece kodu degistirilip diger 6zellikleri (adi, yerel kredisi, AKTS, tiirii
Z, S, E G gibi) degistirilmeyen derslerde yapilan degisiklik aslinda tamamen
sekilsel olup eski kodu aynen kalabilir veya mutlaka degisecekse eski kodunu
giincelleyerek yeni kodu ile ayni ID ile degisiklik yapilmamis gibi islem
yapilabilir. Bunun tek sakincas: (ki 6nemli sakinca sayilmaz) eski 6grencilere
de yeni kodu ile yanstyacaktir. Ornegin YUYG301 YERINDE UYGULAMA-I
dersinin kodu YUM301 YERINDE UYGULAMA-I yapilmis ve yeni bir dersmis
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gibi islem gormekte bunun gibi yiizlerce ders kodu degisikliginin oldugu
planlama tarafindan ifade edilmektedir. Eger bir dersin sadece kodu degisecek
diger biitiin 6zellikleri sabit kalacaksa bu degisiklik eski dersin sadece kodunun
degistirilmesi ile gerceklestirilmis olacaktir. Bu durumda dersle ilgili hi¢bir sorun
yasanmayacaktir.

Intibaklarda Genel Kural

Derslerle ilgili yapilan degisiklikleri &grencilerin bulundugu déneme/smifa
ve ileriki dénemlere/siniflara yansitabiliriz. Ogrencinin bulundugu dénemin
oncesindeki (ge¢mis) donemlere ait degisikliklerden 6grencinin aleyhine olacak
degisiklikler ise uygulanamaz.

Universitemizin uyguladigi tim yonetmelikler ve yonergeler EBSde yer
almaktadir. Yonetmelik ve yoOnergelerimize http://ebs.aydin.edu.tr/index.
iau?Page=yonetmelikler adresinden kolaylikla ulasabileceginiz i¢in bu kitap¢iga
konulmamugtir.



