ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESIi UZAKTAN 6GRET[M UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; istanbul Aydin Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amacina, gorevlerine, ydnetimine iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, istanbul Aydin Universitesine bagh olarak kurulan, istanbul Aydin Universitesi Uzaktan
Ogretim Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amaglarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve calisma sekline
iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin
(d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gnci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen:

a) Baskan: istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyeti Bagkanin,

b) Danisma Kurulu: istanbul Aydin Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Danisma Kurulunu,
c) Merkez: istanbul Aydin Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidir: istanbul Aydin Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miduriini,

d) Miitevelli Heyeti: istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyetini,

e) Rektér: istanbul Aydin Universitesi Rektoriind,

f) Senato: istanbul Aydin Universitesi Senatosunu,

g) Universite: istanbul Aydin Universitesini,

g) Universite Yénetim Kurulu: istanbul Aydin Universitesi Yénetim Kurulunu,

h) Yénetim Kurulu: istanbul Aydin Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulunu

ifade eder.



iKINCIi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaci
MADDE 5 - (1) Merkezin amaci sunlardir;

a) Universitede yuritiilmekte olan bilgisayar ve internet destekli 6gretim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yiritilmesini
temin etmek,

b) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma - gelistirme ve uygulama galismalari yapmak,
c) Kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim ihtiyag ve isteklerine yardimci olmak,

) ¢) Yiksekogretim Kurulunca onay verilen programlarda uzaktan égretim temelli ders ve programlari gelistirmek ve
Universitede verilmekte olan dersleri e-6grenme ile desteklemek,

d) Kamu ve 6zel sektdr kurumlarinin egitim programlarini e-6grenmeye uyarlamasi ve uzaktan egitim sistemlerinin
gelistiriimesine katkida bulunmak,

e) Bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak, yayinlar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 - (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme calismalari yapmak,

b) Universite tarafindan yiiriitilmekte olan internet destekli dgretim calismalari igin ders igeriklerini hazirlamak,

c) Gerek Universite igi, gerekse Universite disi projelerde ihtiya¢ duyulan yazilim, otomasyonlari ve ders igeriklerini
gerceklestirmek, akreditasyonlari yapmak, bu konularda danigsmanlik yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamak,

¢) Turkiye'nin kalkinmasina ve gelismesine yardimci nitelikteki egitimlerin e-6grenme vasitasiyla yayginlastiriimasi igin
bilimsel ve teknolojik arastirmalari yapmak veya énermek,

d) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi yapmak.



UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:
a) Merkez Mudurd,
b) Yonetim Kurulu,
c) Danisma Kurulu.
Merkez mudiirii

MADDE 8 — (1) Merkez Miidiirii; Rektoriin teklifi ve Mitevelli Heyet Bagkaninin onayi ile Universitenin tam zamanli égretim
elemanlari iginden Ug yil igin gorevlendirilir. Stiresi biten Merkez Miduri Mutevelli Heyetinin onayi ile yeniden goreviendirilir. Merkez
Mudurine yardimci olmak lzere Yonetim Kurulu Gyelerinden biri Rektoriin teklifi ve Mitevelli Heyeti bagkaninin onayi ile Merkez
Muaduar yardimcisi olarak goéreviendirilir. Merkez Mudir yardimcisinin gérev slresi de g yildir. Merkez Muduru, gérevi basinda
olmadigi zaman yardimcisi kendisine vekalet eder. Merkez Mudirinin kesintisiz alti aydan fazla bir slire gorevi basinda
bulunamamasi durumunda yeni bir Merkez Muduru gérevlendirilir.

Merkez midiiriiniin gorevleri
MADDE 9 - (1) Merkez Miduriinin goérevleri sunlardir;
a) Yonetim Kurulunu toplantiya gagirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak,

b) Merkezin galisma, hedef ve planlarini ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yénetim Kurulunun gérisi alindiktan sonra
Rektdrlige sunmak,

c) Merkezin idari iligkilerini yaritmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektérlige sunmak,
¢) Yurtici ve yurt disindaki arastirma ve uygulama merkezleri ile igbirligi yapmak.
Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Merkez Midiri ve Rektoriin teklifi, Mitevelli Heyeti baskaninin onayi ile Universitenin tam
zamanli 6gretim elemanlari arasindan; Merkez Mudiru dahil segilen en az bes kisiden olugur. Yénetim Kurulu tyelerinin gérev suresi
Ug yildir. Siresi biten lye tekrar gérevlendirilebilir. Gdrev siiresinin bitiminden énce ayrilan ya da alti aydan daha fazla Universite
disinda gorevlendirilenlerin yerine, sureyi tamamlamak tzere yeni Uye goérevlendirilir.

(2) Yénetim Kurulu, Merkez Midurtnin ¢agrisi Uzerine ayda en az bir kez toplanir. Merkez Madurt ihtiyag halinde
olaganustu olarak Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Yonetim kurulunun goérevleri
MADDE 11 - (1) Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢calisma programini hazirlamak ve yurttmek, ihtiyaglar dogrultusunda gelistirmek, Rektorlik kanali ile Matevelli
Heyetine sunmak ve onaylananlari yiritmek,



b) Merkez blinyesinde proje ve arastirma gruplarini olusturmak ve galismalari degerlendirmek,

c) Kurs, staj, sertifika ve benzeri programlarda gérevilendirilecek, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda isbirligi
yapilacak Universite birimlerini, kisi, ulusal ve uluslararasi kigi, kurum ve kuruluslari ve bunlarla igbirligine yonelik esaslarini tespit
ederek Merkez Mudurine sunmak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Merkez Mudiriine sunmak.
Danigma kurulu

MADDE 12 — (1) Danigma Kurulu; Universitenin ya da diger tniversitelerin 6gretim elemanlari ile Merkezin faaliyet
alanlariyla ilgili konularda uzman kisiler ile kamu kuruluglarinda ve ilgili sivil toplum kuruluglarinda gérev yapan uzmanlar arasindan,
Rektdrin teklifi ve Mitevelli Heyeti Bagkaninin onayi ile g yilhidina géreviendirilir. Danisma Kurulu azami onbes Giyeden olusur.
Siresi biten Uye yeniden goérevlendirilir. Danisma Kuruluna Merkez Miduri baskanlik eder.

(2) Danisma Kurulu; olagan olarak yilda bir kez ve gerektiginde olagantustu olarak Merkez Mudurtnun ¢agrisi Gzerine
toplanir.

Danigma kurulunun gérevleri
MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yurutilen ¢alismalarin etkinliginin ve verimliliginin arttirilmasi igin Merkez Mudurlugune
degerlendirmelerini aktarmak,

b) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen Merkezin amaglari gergevesinde goris ve Onerilerini Merkez Madurligine
sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci Merkez MudirtnUn 6nerisi Gizerine 2547 sayli
Yiksekogretim Kanununun 13 tGncli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yurarlik
MADDE 15 - (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yurtrlige girer.
Yuriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikkiimlerini istanbul Aydin Universitesi Rektérii ylritiir.



