T.C. ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI
AKADEMIiK DEGERLENDIRME ve KALITE GUCLENDIRME
YONERGESI

Amag
Madde 1 — Bu Yénergenin amaci, Istanbul Aydin Universitesi akademik programlarinin

egitim-6gretim ve arastirma kalitelerini artirmaktir.

Kapsam
Madde 2 — Bu Yoénerge, Vakif Miitevelli Heyeti, Istanbul Aydin Universitesi Rektorii,
Universite Senatosu ile iiniversitenin ve diger birimlerin yetkili organlarmin akademik

degerlendirme ve kalite kontrolii ile ilgili gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak
Madde 3 — Bu Yonerge 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 14. Maddesinin 3. fikrasi

hiilkmiine dayanilarak hazirlanmigtir.

Universite Akademik Degerlendirme Kurulu
Madde 5 — Yiiksekdgretimde Akademik Degerlendirme Kurulu, Universite Senatosu
tarafindan secilen bes Senato iiyesinden olusur. Kurul Bagkani bu iiyeler arasindan Miitevelli

Heyet tarafindan 4 (dort) yil i¢in segcilir.

Madde 6- Universite Akademik degerlendirme Kurulu, Universite egitim-gretim ve
arastirma yapan birimlerini, akademik degerlendirme yontemlerini ve bu ydntemlerin
uygulamasina iliskin ana ilkeleri belirler. Ilgili fakiilteler tarafindan hazirlanan yillik
akademik degerlendirme raporlarini, bu ilkeler gergevesinde inceler ve degerlendirerek,
Rektorliige sunar. Rektorliik bu raporlar1 Senatonun inceleme ve degerlendirmesinden sonra,

Sonug¢ Raporu olarak Miitevelli Heyetin bilgisine sunar.

Madde 7- Universite Akademik degerlendirme Kurulu akademik degerlendirme ana
ilkelerinin saptanmasinda ve bu ilkelerin uygulanmasinda asagida belirtilen esaslar1 dikkate
alir:

a) Nitelik ve nicelik gostergeleri olarak kullanilacak olan istatistiksel veriler,

b) Ders programlarinin diizenlenmesi ile ilgili hususlar,

c) Her donem verilen derslerin egitim-6gretimle ilgili bilgileri ve 6grenci basarisi,

d) Ogrenciye sunulan olanaklar ve dgrenci danismanlig: ve rehberlik hizmetleri,

e) Ogrenme kaynaklari,

f) Kaynaklarin verimli kullanilmast ile ilgili alinan 6nlemler,



g) Kalite glivencesi ve kalitenin yiikseltilmesi i¢in alinan 6nlemler,

h) Universitenin ve programlarin amag¢ ve hedeflerinin 6gretim iiyeleri ile gorevlileri
tarafindan benimsenmesi ve bu dogrultuda hareket etmelerinin saglanmasi,

1) Kurumun giiclii ve zayif yonlerinin belirlenmesi, hedeflere ulagmak igin somut
politikalar olusturularak, belirlenen hedeflerin gergeklesip gergeklesmediginin
tiniversitece olusturulan somut yontemlerle denetlenmesi, sorun olan konularda ve
programlarda kalitenin iyilestirilmesi i¢in yapilmasi gerekenlerin ve atilacak adimlarin

net ve somut olarak ortaya konulmasinin ve tiim siirecin seffafliginin saglanmasi.

Madde 8 — Bu Yéonergenin 7. maddesinin (b) bendinin uygulanmasinda Universite Senatosu
tarafindan belirlenen ve o {niversitede gorev yapmayan Ogretim iyelerinin de gorisleri

dikkate alinir.

Yiiksek Lisan Programlarinin Degerlendirilmesi
Madde 9 — Yiiksek Lisans programlarinin degerlendirilmesi, Universite Senatosunca yapilir

ve degerlendirme yontem ve uygulama siirecleri bu amagla ¢ikarilacak yonerge ile diizenlenir.

Doktora Programlarimin Degerlendirilmesi
Madde 10- Doktora programlarinin degerlendirilmesi, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Akademik Degerlendirme ve Kalite Kontrol Yonergesi’nin 12. Maddesinde belirtilen usule

gore verilen degerlendirme raporlar ¢cergevesinde yapilir.

Madde 11- Universite dlgeginde yapilan her diizeyde ve her programla ilgili i¢ degerlendirme

sonuglari, Istanbul Aydin Universitesi’nin web sayfasinda kamuoyuna agiklanir.

Degerlendirme Sikhgi
Madde 12- Universite birimlerinin akademik basarisinin hangi siklikta degerlendirmeye tabi

tutulacagi ve degerlendirme takvimi Akademik Degerlendirme Kurulu tarafindan saptanir.

Akademik degerlendirme sonucunda sorun olan programlarda bu siire¢ Akademik

Degerlendirme Kurulu’nun talebi iizerine en fazla 2 yil olabilir.

Yiirirlik

Madde 16- Bu Yonerge yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 17- Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



